SAGLIK BAKANLIGI BIRINCi BASAMAK SAGLIK
KURULUSLARI EK ODEME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amaci, Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlart ve kriterleri dikkate alnmak suretiyle personelin unvan,
gorevi, calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, egitim, 6gretim, inceleme ve arastrma faaliyetleri gibi unsurlar esas alnarak il saglk
miidiirligi, il saghk miidiirligii birimleri ve merkez laboratuvarlarmda gérev yapan personele, Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci
unvanh kadrolarinda ¢alisanlara, saglik hizmetleri ve yardimei saglk hizmetleri smifi ile teknik hizmetler smifi kadrolarma atanmig olup Kurumun analiz
ve kontrol laboratuvarlarmnda fiillen gorev yapan personele doner sermayeden yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, il saghk miidiirligt, il saglk miidiirkigii birimleri ve merkez laboratuvarlarmda gorevli olan memur ve
s6zlesmeli personeli (11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakknda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45 inci
maddeleri uyarmnca istihhdam edilenler hari¢), aciktan vekil olarak atananlary, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore saglk kurum ve kuruluslarnda gorevlendirilen personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarmm kadrolarmda bulunan ve haftanmn belirli
glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle saghk kurum ve kuruluglarinda gorevlendirilen saglk personelini, Kurumun
tabip ve eczaci unvanh kadrolarmda caliganlary, saglk hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri smifi ile teknik hizmetler smifi kadrolarma atannmig olup
Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarnda fiilen gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanhgma Bagh Saghk Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktif caligilan giin katsayist: O dénem i¢indeki toplam giin sayisindan ¢alisiimayan giinlerin ¢ikariimasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayismm, o
dénem i¢indeki toplam giin sayisia bolinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

b) Analiz ve kontrol laboratuvarlart: Kurumun Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari Dairesi Baskanhg biinyesinde bulunan laboratuvarlari,

c¢) Analiz ve kontrol laboratuvarlart birim performans puan ortalamast: Analiz ve kontrol laboratuvarlari i¢in tespit edilen birim performans
puanlarmmn, birim performans puan tespit edilen laboratuvar sayisma bolinmesi ile bulunan puan,

¢) Analiz ve kontrol laboratuvarlart toplam puan:: Analiz ve kontrol laboratuvarlarmda ¢aligan tim personelin net performans puanlarmmn
toplamin,

d) Bakanlik: Saglk Bakanhgini,

e) Bilimsel ¢alisma destek puan: Bu Y onetmelik kapsaminda bulunan personele Ek-7’deki tabloda yer alan bilimsel ¢aligmalart belgelemesi ve
ilgili kurumlar tarafindan olusturulan komisyon tarafindan onaylanmasi halinde onayi takip eden 6 ay siireyle verilen ve aym listede yer alan bilimsel
calismalara karsilik gelen puany,

f) Birim performans kriterleri: 11 saghk miidiirligi, il saghk miidiirligii birimleri ve Kurum i¢in Hazine ve Maliye Bakanhgmm uygun goriisii
almarak ilgisine gére Bakanlik veya Kurum tarafindan belirlenen kriterleri, merkez laboratuvarlart icin Ek-8’deki ve analiz ve kontrol laboratuvarlari i¢in
ise Ek-9’daki tabloda yer alan kriterleri,

g) Birim performans puant: Birim performans kriterleri ¢ergevesinde tespit edilen ve personele 6denecek ek odemenin hesaplanmasinda
kullanilacak olan (0) ile (20.000) arasnda degisen puan,

§) Calisiimayan giinler: Resmi tatil giinleri, nébet izinleri ve gorevi srrasmda veya gorevinden dolayr Bakanlik¢a ilan edilmis bulasict ve salgn
hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarm bu durumlarm saglik raporuyla belgelendirmesi ve il saglk miidiirliigii personeli
icin i saghk miidiirii, merkez laboratuvarlari personeli i¢cin ilgili genel miidiir yardimcisi, Kurum personeli i¢in ilgili baskan yardimeisi tarafindan
onaylanmasi halinde kullanilan hastalik izin siireleri hari¢ olmak iizere tiim ¢aligilmayan giinleri,

h) Dénem ek ddeme katsayist: 11 saghk miidiirligi, il saghk miidiirliigii birimleri icin tespit edilen dagitilacak déner sermaye miktarmm il toplam
puanma; merkez laboratuvarlar i¢in tespit edilen dagitilacak doner sermaye miktarmmn merkez laboratuvarlari toplam puanmna; Kurum ile analiz ve
kontrol laboratuvart igin 209 sayii Kanunun 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarmca ayrilan paydan Kurum ile analiz ve kontrol laboratuvari igin
ayrilan tutarlardan o aya iliskin dagitilabilecek tutarlarm Kurum ile analiz ve kontrol laboratuvarlari toplam puanlarma bolinmesi sonucu bulunan
katsayy1,

1) Ek 6deme matrahi: Bu Y 6netmelik kapsaminda yer alan her bir personelin ek 6deme matrahinm tespitinde, o personelin bir ayda alacagi aylik
(ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) tutarmmn toplanmin,

i) Ek puan: Bu Yonetmelik kapsaminda personelin gérev yeri, gorev siiresi, yapmis oldugu faaliyetler ile benzeri is ve iglemler icin bu
Y 6netmeligin ilgili bolimlerinde ve Ek-6’daki tabloda 6ngériilen oranlarda tanimlanmis olan puan,

J) Entegre ilce devlet hastanesi: Birinci basamak saglk kurulusu kapsammda hizmet veren E-II ve E-III grubu hastaneleri,

k) Gegici veya resen gorevlendirme: Personele, asil gorev yeri dismda Bakanlik, Kurum veya ilgili miilki amirlikge verilen siireli gegici gorevleri,

1) Hazine payr: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun gegici 1
inci maddesinin birinci fikrasmmn son ciimlesi uyarmca belirlenecek oran tizerinden il saghk miidiirliikleri ile merkez laboratuvarlari tarafindan elde edilen
gayrisafi hasilattan, genel biitgeye irat kaydedilmek tizere ilgili muhasebe birimlerine yatirilan tutari,

m) Hizmet alan-kadro unvan katsayist: Personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlart ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, 6zellikli hizmetlerde
calsma gibi unsurlar esas alnarak Ek-2, Ek-3 ve Ek-4’teki tablolarda belirlenen katsayilari,

n) Tkinci gérev: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 88 inci maddesinde sayilan gorevleri,

0) 11 birim performans puan ortalamast: 11 saglk miidiirliigii ve birimleri igin tespit edilen birim performans puanlarmm, birim performans puamn
tespit edilen birim sayisma béliinmesi ile bulunan puant,

6) 11 saglk miidiirligii: Saghk Bakanligma bagh il saglk miidiirliiklerini,

p) 11 saglk midiirligii birimleri: {lge saghk miidiirlikleri, il ambulans servisi bashekimlikleri ve komuta kontrol merkezleri, 112 acil saghk
hizmetleri istasyonlari, entegre ilce devlet hastaneleri, toplum saghgi merkezleri ve halk saghgi laboratuvarlarm,

r) 11 saglk miidiirliigii il puan ortalamasi tablosu: Personelin net performans puanmm il birim performans puan ortalamasmm esas alnarak
degerlendirildigi durumlar ile bu durumlara iliskin siireleri ve hizmet alam kadro unvan katsayilarm gésteren Ek-5’te yer alan tabloyu,

s) Il saghk miidiirligii il toplam puant: 11 saglk miidiirliigii ve birimlerinde galisan personelin net performans puanlarmm toplamin,

s) Kurum: Tiirkiye lag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

t) Kurum birim performans puan ortalamast: Kurum birimleri i¢in tespit edilen birim performans puanlarmmn, birim performans puant tespit edilen
birim sayisma bolinmesi ile bulunan puan,



u) Kurum toplam puant: Kurum kadrolarinda ¢alsan tabip ve eczacilarm net performans puanlarmm toplammn,

) Merkez laboratuvarlar:: Halk Saghgi Genel Miidiirligii biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlari,

v) Merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamas:: Merkez laboratuvarlari i¢in tespit edilen performans puanlarmm, birim performans
puan tespit edilen laboratuvar sayisma bolinmesi ile bulunan puan,

y) Merkez laboratuvarlar toplam puant: Merkez laboratuvarlarinda calisan personelin net performans puanlarmm toplamin,

z) Net performans puant: 9 uncu, 14 iinct, 19 uncu ve 24 tincii maddelere gore hesaplanan puan,

aa) Odeme donemi: Bir yil igerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik dénemleri,

bb) Tavan ek 6deme tutart: Personelin bir ayda alacagr aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati ile yabanc1 dil tazminat: hari¢) toplammm, Ek-1’deki tabloda yer alan katsayi ile ¢arpmu sonucu bulunan tutari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
i1 Saghk Miidiirliiklerinde ve Birimlerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslan

Temel esaslar

MADDE 5 —(1) i1 saglk miidiirliikleri ve birimlerinde gorevli personele yapilacak ek demeye iliskin temel esaslar asagida belirtilmis olup ek
6demeye iligkin is ve islemler Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir:

a) Ek odeme, personele il saglk miidiirlikleri ve birimlerine fiilen katki sagladign siirece verilebilir. 11 saglk miidiirlikleri ve birimlerinin, elde
ettikleri gelirlerin tamamu déner sermayeye gelir kaydedilir. 11 saglk midiirlikleri, o donem elde ettigi gelirden 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Sosyal
Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasim (k) bendi geregince ayrilacak pay ve Hazine pay1 ayridiktan sonra kalan miktar ile nakit
kaynaklarmi personele ek 6deme dagitmmmda kullanabilir. 11 saghk miidiirliikleri ve birimlerinde gorev yapan personele yapilacak ek odeme, déner
sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlik¢a kaynak aktariimasi halinde aktarilan paym da eklenmesi sonucu olugan
toplam tutardan kargilanir.

b) 11 saglk miidiirliikleri ve birimlerinde gérev yapan personelden, Bakanliga bagh saglik tesisleri ile merkez laboratuvarlarma gegici veya resen
gorevlendirilenlerin ek 6demesi, gorevlendirildigi yerden yapilr.

¢) Bakanlk merkez teskilati ile Kurum kadrolarinda bulunan personelden il saglk miidiirliikleri ve birimlerine en az bir ay siireyle gegici gorevle
gorevlendirilen personele, gegici olarak gorev yaptigi il saglk miidiirkigiiniin déner sermayesinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere
27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmnca ek édeme yapilmaz.

¢) Bakanliga bagh saglik tesislerinde gérev yapan personelin, i saglk miidiirligii ve birimlerinde gegici veya resen gorevlendirilmesi halinde
personele, gorev yaptig il saglik miidiiriigiiniin déner sermayesinden ek 6deme yapilr.

d) Bakanlk ve Kurum digmdaki diger kamu kurum ve kuruluslarma gegici gorevlendirilen personele, bu Y 6netmelik kapsammda kadrosunun
bulundugu yerden sadece 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvant itibartyla
belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek 6deme yapilir.

e) 11 saglik miidiirliikleri ve birimlerinde gdrev yapan personelden 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayil Cumhurbaskanhgi Idari Isler Baskanhgma {liskin
Baz Diizenlenmeler Hakknda Kanunun 4 {incii maddesine gore gérevlendirilen personel ile 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasma gore Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi Baskanlig1 6zel kalem
miidiirkigiine gegici olarak gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu birim esas alnarak ek 6deme yapilr.

f) Personelin yaptig ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi
organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaglarma karsi tutum ve davranglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve
davransslary, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkis, isin gtichigii ve riski gibi faktorler dikkate almarak, calisan personel sayismm % 5’ini
gecmemek kaydiyla, il saglk midiiriiniin teklifi tizerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem i¢in il saglk
miidirkigii il birim performans puan ortalamasmm % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan
bir yil iginde #i¢ ay1 gegmemek iizere uygulanr. Komisyon bu kararlari yazili olarak saklamakla miikelleftir.

) 11 saglk miidiirliigii tarafindan olsturulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmndan is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere yetki alan
birimlerde isyeri hekimligi/is glivenligi uzmanhg1 yapmak tizere gérevlendirilen ve isyerlerine fiilen hizmet veren personelden; isyerleri ile ayda en az 40-
80 saat arasi1 sozlesme yapanlarm hizmet alan-kadro unvan katsayilar1 % 10, ayda 80-120 saat arasi s6zlesme yapanlarm kadro unvan katsayilar1 % 20,
ayda 120 saat istiinde sozlesme yapanlarm kadro unvan katsayilar1 % 30 oraninda artwilr. 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y &netmelikte belirlenen diger saglk
personelinden ilgili birimde gérevlendirilen ve fiilen sahada hizmet verenlere % 10 oraninda ek puan verilir.

§) Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlere resen gecici olarak gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis
tabibi, tabip ve dis tabiplerine gorevlendirildikleri yerden yapilacak ek ddeme ile asil kadro veya pozisyonunun bulundugu il saghk midirligiiniin puan
ortalamasi ve kendi hizmet alani-kadro unvan katsaysi esas almarak hesaplanacak ek 6demeden yiiksek olan 6denir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gérevlendirilen personele iliskin hususlar sunlardir:

a) 657 sayih Kanuna tabi Bakanlik personelinden bir géreve vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayih Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden yapilmas1 ve bu hususun onayda belirtilmis olmas,

2) Vekaletin, Cumhurbagkaninca atama yapiimasi gereken kadro veya gorevler icin Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarmca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada smav sarti aranilan kadro veya
gorevler i¢in bu smavlara girebilme hakkmnm elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalar1 kaydiyla,

vekalet gérevine baslanildig tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin 6ngoriilen “tavan ek 6deme katsayisi” ile “hizmet alani-
kadro unvan katsayisr” esas almmak suretiyle ek 6deme yapilrr.

b) 657 sayili Kanuna tabi Bakanlk ve Kurum personelinden ayni Kanunun 88 inci maddesine gore ikinci gérevle gorevlendirilen personele,
gorevlendirmenin Cumhurbagkanmca atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili
amir tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gérev icin 6ngériilen “tavan ek 6deme katsayisi” ile “hizmet alanrkadro unvan katsayisi” esas almmak
suretiyle ek 6deme yapilir.

c¢) Bu fikra uyarmca vekaleten veya ikinci gérevle gérevlendirilen personele yapilacak ek ddemede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil
kadrosuna ait bir ayda alacag aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanct dil tazminat:
hari¢) tutarmm toplanu esas alnir.

¢) Bakanlkca entegre ilge devlet hastanesi baghekimi olarak gérevlendirilenler ile hastane miidiirti kadrolarmdan bos olanlara gorevlendirilen
personele, gorevine basladig tarihten itibaren yiirittiigii goérev i¢in ongoriilen “tavan ek 6deme katsayisr” ile “hizmet alan-kadro unvan katsayisr” esas
almmak suretiyle ek 6deme yapilir. Bu fikra uyarmca gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil
kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanct dil tazminat:
hari¢) tutarmm toplanu esas alnir.



(3) Kadrosu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bulunan personel hari¢, diger kamu kurum ve kuruluslarmdan bu Y 6netmelik kapsammda yer alan
il saglk mudiirlikkleri ve birimlerine belirli bir siire i¢in saglk personeli gérevlendiriimesi halinde; s6z konusu personele il saghk midirkigiinin déner
sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir:

a) En az bir ay stireyle gorevlendirilen saglhk personeline, ilgili mevzuati uyarmnca kadrolarmm bulundugu kurum veya kuruluslar tarafindan
yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutari, gérevlendirildikleri birimde ayni unvanh kadroda ¢alsan ve hizmet
yih ayni olan emsali Bakanlk personeli esas almarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme
tutarm gegcemez.

b) Haftanm belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilen saglik personelinin aktif calisilan giin katsayisi, o donem
personelin gérevlendirme siiresince ¢alistigi saatlerin toplammm, o donem mesai saatleri toplamma bokinmesi suretiyle bulunur. Bu sekilde yapilacak ek
6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden aym aya iliskin yapilan 6demenin yam sira,
gorevlendirildigi il saglk midiirligiiniin déner sermayesinden aym aya iliskin yapilacak ek ddemenin toplam tutar1 s6z konusu personelin tavan ek
6deme tutarmi gegemez.

il saghk miidiirliigii déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 — (1) Bu Yoénetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tizere her ilde doner sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Déner sermaye komisyonu asagidaki tiyelerden olugur:

a) 11 saghk miidiirii.

b) Destek hizmetlerinden sorumlu bagkan.

¢) Acil saglik hizmetlerinden sorumlu baskan.

¢) Halk saghgmdan sorumlu bagkan.

d) Tige saglk miidiirleri veya toplum sagh$ merkezi baskanlarmdan biri.

e) 11 ambulans servisi bashekimi veya bashekimlerinden biri.

) Halk saglig laboratuvar sorumlusu veya sorumlularmdan biri.

g) Tabip personel arasmdan bir temsilci.

§) Saglik hizmetleri smifi (tabip hari¢) personel arasmdan bir temsilci.

h) Teknik, genel idare ve yardime1 hizmetler smiflarmi temsilen bir personel.

1) Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan saglk ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren sendikalardan il saghk midiirligii ve
birimlerinde en ¢ok tiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) Ikinci fikranm (d), (e), (), (g), (8) ve (h) bentlerinde belirtilen tiyeler, ilgili personelin kendi aralarnda yapacaklari se¢imle belirlenir ve ayrica
birer yedek iiye secilir. Se¢imin usul ve esaslari il saghk miidiirligiince yazili olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis tiyeleri mali yilsonuna kadar gorev yapar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.

(5) 11 saghk miidiirliigii ve birimlerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gorev siiresi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gére belirlenir.

i1 saghk miidiirliigii doner sermaye komisyonunun cahsma usul ve esaslan

MADDE 7 — (1) Komisyonun bagkan il saglk miidiiriidiir. Komisyon, bagkanmn daveti tizerine énceden belirlenmis toplant1 giindemine gore her
aym ilk haftasi i¢inde {iye sayismm en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanmn oy
verdigi tarafin goriisii yoniinde karar alnir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarm belirlerken; gelir-gider dengesi ile borg-alacak-nakit durumunu,
ihtiyaclarmi ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarim gézetmekle yiikiimlii ve sorumludur.
Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantlya katilan iiyelerce imzalanr. Doner sermaye komisyonunun sekretarya hizmetleri il saglk
miidiirii tarafindan belirlenen baskan yardimciligr tarafindan yiiriitiiliir.

Dagitilabilecek doner sermaye tutarimn belirlenmesi

MADDE 8 —(1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alman tutar), o dénem elde ettigi gelirden 2828 sayih Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasmm (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine pay: ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklari tizerinden belirler. Bu
sekilde karar alman tutar ile Bakanlkca kaynak aktarimas: halinde aktarlan paym da eklenmesi sonucu olusan tutarm toplamu Bakanlkca
onaylandiktan sonra dagitilabilecek tutar olarak esas alnur.

i1 saghk miidiirliigii ve birimlerinde net performans puanmm belirlenmesi

MADDE 9 — (1) il saghk miidiirliigii ve birimlerinde gérev yapan personelin net performans puam asagidaki sekilde belirlenir:

a) 11 saghk miidiirligii ve birimlerinin birim performans puanlari, Bakanlk tarafindan belirlenen birimler itibartyla tespit edilen kriterlere gore her
dénem i¢in hesaplanir.

b) Birim performans puanlart toplamy, performans puani hesaplanan birim sayisma bolinerek il saghk miidiirliigii il birim performans puan
ortalamasi bulunur.

¢) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personel, il saglk miidiirligii il birim performans puan ortalamasi {izerinden
degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarmm hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir:

1) Birim personeli net performans puant: Net performans puani = (Birim performans puant x Hizmet alan-kadro unvan katsayis1 x Aktif ¢aligilan
giin katsaysi) + (Ek puan) + (Bilimsel ¢alisma destek puani)

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personelin net performans puant: Net performans puam = (11 saghk miidiirligii
il birim performans puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (Ek puan) + (Bilimsel calisma destek puani)

d) 8 inci maddeye gore belirlenen dagttilabilecek ek ddeme tutari, il saghk miidiirligii i toplam puanma bolinerek dénem ek 6deme katsayist
bulunur.

e) Odenecek net ek 6deme tutari, personelin net performans puanmnm dénem ek ddeme katsaysst ile carpimi sonucu bulunan tutardan gelir vergisi
ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net performans puanmm, donem ek 6deme katsayisi ile ¢arpim sonucu bulunan tutar, tavan ek
Gdeme tutarm gecemez. Tavan ek 6deme tutarmi agmayacak sekilde belirlenen ek 6deme tutarmdan gelir vergisi ve damga vergisi disiilerek 6denecek
net ek 6deme tutar1 bulunur.

UCUNCU BOLUM
Merkez Laboratuvarlaninda Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslan

Temel esaslar

MADDE 10 —(1) Merkez laboratuvarlarinda gorevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin temel esaslar asagida belirtilmis olup ek 6demeye
iliskin is ve iglemler Halk Saghgi Genel Miidiirliigii tarafindan yirtitiiliir:

a) Merkez laboratuvarlarn geliri Saglk Bakanh@ merkez doner sermayesine gelir olarak kaydedili. Halk Saghgi Genel Miidiirligii, merkez
laboratuvarlarm o dénem elde ettigi gelirlerden 2828 sayih Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasmm (k) bendi geregince ayrilacak pay ve Hazine
payt ayrildktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarmi merkez laboratuvarlari personeline ek 6deme dagtiminda kullanabili. Merkez
laboratuvarlarinda gorev yapan personele yapilacak ek 6deme, Halk Saghgi Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan déner sermaye komisyonunca



