TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI
DENETIM YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amact, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda
Denetim  GenelMiidiirliigiiniin teskilatmi, gorevlerini ve yetkilerini, denetim elemanlarmm
niteliklerini, galisma usuliinii ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmmn denetim
faaliyetini, denetim elemanlart ile ilgili hususlar1 ve denetlenenlerin sorumluluklarmni kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas1 Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Esas Mukavelesinin 3ve 32
nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Banka: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmy,

b) Baskan: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Bagkanmi,

¢) Birim: Genel Midiirlikleri ve Bagkanhk Ofisini,

¢) BT: Bilisim Teknolojilerini, )

d) CIA (Certified Internal Auditor): I¢ Denetim Sertifikasimn,

e) CISA (Certified Information Systems Auditor): Bilgi Sistemleri Denetim Sertifikasim,

f) Denetimelemant: Bu Y onetmelikte aksi belirtiimedikge bagmiifettisleri, bagdenetgileri,
miifettigleri, yetkili miifettis yardimcilarmi, miifettis yardmcilarmi, BT basmifettislerini, BT
miifettislerini, yetkili BT miifettis yardimcilarmi ve BT miifettis yardimcilarm,

g) Genel Midiir: Banka Denetim Genel Miidiirtinii,

&) Genel Midiir Yardimeilar:: Banka Denetim Genel Miidiir Yardimeilarimn,

h) Genel Miidiirliik: Banka Denetim Genel Miidiirligiinti,

1) IIA (The Institute of Internal Auditors): I¢ Denetciler Enstitiisiinii,

i) Standartlar: ITA tarafindan yaymmlanan I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarm,

Jj) Sube: Bankanm subelerini,

k) Temsilcilik: Bankanm yurt dis1 temsilciliklerini,

1) Yonetim Komitesi: Bankanin Y6netim Komitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Denetim Islevleri ve Faaliyeti

Denetim islevleri

MADDE 5 —(1) Genel Midiirligiin kurumsal yonetisim ilkelerine uygun olarak Banka
icinde ve yasal diizenlemeler geregi Banka disinda yerine getirmesi gereken denetim islevleri
asagidaki hususlart igerir:

a) Bankanm faaliyetinin etkinligini ve verimliligini degerlendirerek iyilestirici onerilerde
bulunmak ve Banka yonetimine Bankaya deger katma amaci giiden,bagimsiz ve nesnel bir
glivence vermek, danismanlk yapmak.

b) Birimlerde, subelerde ve temsilciliklerde yiiriitiilen siireglerde ortaya ¢ikabilecek riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve almmasi gerekli onlemler hususunda onerilerde bulunmak.

c) Bankanmn her tiirlii varhgmm yeterli derecede korundugu konusunda makul giivence
saglamak.

¢) Birimlerin ve subelerin yonetim ve kontrol siireglerinin yeterliligi ile etkinligini
degerlendirerek nesnel giivence saglamak.

d) Bankadayapilan her tiirli isin ve islemin; 1211 sayih Kanuna, Banka Esas
Mukavelesine, diger ilgili mevzuata, talimatlara ve emirlere uygunyapildigi konusunda makul
glivence olusturmak.

e) Bankann sahipoldugu veya kullandig1 biitin yazilimlarm, donanimlarm ve biligim
teknolojilerinin  yeterliligi, etkinligi, biitinligt, stirekliligi, verimli bir sekilde kullanildigy, izinsiz
erisimlere kars1 giivenilirligi, amaclara ulagsmak i¢in uygunlugu; bilisim sistemlerinde yer alan biitiin
kayitlarm ve bilginin gizliligi ve bunlara erisimlerin kontrol altnda tutuldugu hususlarmda makul
glivence saglamak.

f) Banka personeli i¢in su¢ veya kusur sayilan ve ceza gerektiren fiillerin veya hareketlerin
varit olup olmadigma dair arastrma, inceleme ve sorusturma yaparak goriis olugturmak.

g) 1211 sayih Kanun ve diger mevzuat geregince Banka disinda incelenmesi uygun goriilen
hususlar1 incelemek ve bunlarla ilgili gériis olugturmak.

§) Denetim ve sorusturma faaliyeti disinda arastirilmasi istenilen konular1 ya da Genel
Miidiirliige aksettirilen hususlari incelemek ve bunlar hakkmda goriis olusturmak.

Denetim faaliyeti

MADDE 6 1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan denetim islevleri, asagida
belirtilen dort tiir faaliyetle yerine getirilir:

a) I¢ denetim faaliyeti.

b) Sorusturma faaliyeti.

¢) Inceleme ve danigmanlik faaliyeti.

¢) D1s denetim faaliyeti.

IKINCI KISIM
Denetim Genel Miidiirliigiine Iliskin Esaslar
BIRINCI BOLUM
Gorevler ve Yetkiler ile Teskilat

Gorevler ve yetkiler

MADDE 7 —(1) Genel Miidiirlik, 1211 sayii Kanun ve diger mevzuatmn tanidigy yetkiler
ve gorevler ¢ercevesinde Bankanm birimleri, subeleri ve temsilcilikleri ile Banka dis1 her tiirlii kisi



veya kurum nezdinde denetim yapmak; inceleme ve arastrmalarda bulunmak; gerektiginde
sorusturma yapmak ve danigmanlik faaliyetinde bulunmak gérev ve yetkisini haizdir.

(2) Genel Midiirlik, dogrudan Baskana bagh olarak gérev yapar ve denetim sonuglar
hakkinda, Baskana rapor sunar. Raporlarm Genel Miudiirliikkge ilgili birimlereve subelere
gonderilmesi bu duruma aykirilk teskil etmez.

(3) GenelMudirlikk, denetim kapsammm belirlenmesinde, denetim etkinliklerinin
gergeklestiriimesinde ve sonuglarmm iletilmesinde bagimsiz olarak gorev yapar.

Teskilat

MADDE 8 (1) Genel Miidiirlik; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilary, denetim
elemanlar1 ve idari igleri yiiriitmekle gorevli diger ¢alisanlardan olusur.

(2) Denetim faaliyeti, Genel Miidiir yonetiminde denetim elemanlar: tarafindan yerine
getirilir.

(3) Genel Midiirlikk, Baskan adma Genel Miidiir ve Genel Mudiir Yardimcilar tarafindan
yonetili. Genel Mudiir ve Yardimcilari, denetim elemanlarmmn sahip oldugu biitiin haklar1 ve
yetkileri haizdir.

Damsma kurulu

MADDE 9 (1) Genel Miidiirlik biinyesinde Genel Miidiir ile Genel Miidiiriin raporlarm
konusuna gére gorevlendirecegi en az iki denetim elemanmndan miitesekkil Damsma Kurulu
olusturulur. Damgma Kurulu, Genel Midiiriin uygun gorecegi zamanlarda toplanir.

(2) Damgma Kurulunun gorevi, denetim elemanlarmdan Genel Miidiirlige gonderilen
sorusturma raporlar1 digindaki raporlar inceleyip goriis bildirmek ve gerekli goriilen hallerde Genel
Miidiiriin verecegi danismanlik gérevlerini ifa etmektir.

(3) Damgma Kurulu, inceledigi raporlar arasmda mahiyeti itibarryla uygun gormedigi
raporlar1 gerekgesini belirtmek suretiyle yeniden diizenlenmek itizere bir defaya mahsus olarak
ilgili denetim elemanma iade edebilir. Denetim elemani, Damgma Kurulunun gériisti dogrultusunda
raporu yeniden diizenleyebilecegi gibi, gerekcesini belirtmek suretiyle raporunda degisiklik
yapmaksizm Danigma Kuruluna tekrar sunabilir.

IKINCi BOLUM
Genel Miidiiriin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklan

Genel Miidiiriin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklan

MADDE 10 (1) Genel Miidiir, denetim elemanlarmin yonetiminden ve bu Y 6netmelikte
yazili esaslar ¢ergevesinde calistiriimalarindan Bagkana kars1 sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin baghca gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Yillk denetim planlarmi hazirlayarak, Bagkann onayma sunmak ve uygulanmasim
saglamak.

b) Yillk denetim planlar1 diginda, Bagkan tarafindan uygun goriilmesi durumunda denetim,
inceleme, sorusturma ve damsmanlik faaliyetinde bulunmak i¢in denetim elemam gorevlendirmek.

c¢) Gerekirse kendi diisiincesini de belirtmek suretiyle bu Y 6netmeligin 24 iincii maddesi
kapsaminda gergeklestirilen sube ve temsilcilik denetimleri sonucunda diizenlenen denetim
raporlarmi ilgili birimlere, diger rapor ve 6nerileri ilgili birimlere ve Bagkana géndermek.

¢) Sireleriiginde cevaplandirimamis veya islemleri tamamlanmamis raporlar hakkinda
Baskana bilgi vermek.

d) Denetim faaliyetinin sonuclarma iligkin bu Y 6netmeligin 45 inci maddesi kapsammda alt1
ayda bir sirasiyla Y6netim Komitesine, Banka Meclisine ve Denetleme Kuruluna bilgi sunmak.

e) Denetim faaliyetine iliskin her konu ile denetim alanndaki gelismeler ve uluslararasi
uygulamalar konusunda Baskana bilgi vermek.

f) Denetim elemanlarmm mesleki alanda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip olmasmi
saglamak icin ilgili Birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

2) Denetim faaliyetine tahsis edilen kaynaklarm etkin ve verimli bir sekilde kullamlmasmi
saglamak.

§) Denetim faaliyetinin mesleki ahlak kurallarma ve Standartlara uygun olmasmisaglamak
icin gerekli calismalar1 yapmak.

h) Damsma Kurulutiyelerini tespit etmek ve lizum gordiigii zamanlarda Kurulu toplantrya
cagirmak.

1) Bagimsiz dis denetgiler ile koordinasyon saglamak.

i) Gerektiginde denetim faaliyeti ve denetimle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeler
konusunda Banka i¢cindeki veya digmdaki uzmanlardan yardm almmasmisaglamak i¢cin gerekli
calismalar1 yapmak.

J) Bagkan tarafindan verilecek denetimle ilgili diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Denetim Ele manlan

Bagimsizlik, meslek giivencesi ve farkh kadrolara atanma

MADDE 11 —(1) Denetim elemanlari, gérevlerini Bagkan adma ve dogrudan Bagkana
kars1 sorumlu olarak bagimsiz bir sekilde yerine getirirler.

(2) Denetim elemanlar;; Bankanm ilgili diizenlemeleriyle belirlenen siire sonunda CIAveya
CISA smavlar ile yeterlik smavlarmda basarili olamama hallerindeyahut yonetici kademelerinde
goérev yapmak {izere veya kendi talepleri ile farkh kadrolara atanabilirler.

(3) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilarak davranglarmda yahut gorevlerini
yerine getirmelerinde genel ahlak kurallarma aykiriik veya mesleki yetersizlik tespit edilen veya
gorev gereklerini saglk nedeniyle yerine getiremeyeceklerine iliskin saglk kurulu raporu bulunan
denetim elemanlar1 atamaya yetkili organlarin uygun gordiigii kadrolara atanabilirler.

Denetim elemanlarinin gorevleri ve yetkileri

MADDE 12 (1) Denetim elemanlari, ¢calistiklar1 konularla ilgili olmak sartiyla Bankanin
biitlin islemlerine ve sistemlerine, biitiin kayitlarma, belgelerine ve defterlerine herhangi bir
kisitlama olmaksizm erigebilirler.

(2) Gorev ve yetki bakimindan bagmiifettiy ve miifettis arasmda fark bulunmayip, baslica
gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bankanm biitiin birimlerinde, subelerinde ve temsilciliklerinde i¢ denetim, inceleme ve
gerektiginde sorusturma yapmak, bu Y onetmelikte belirlenen esaslar gercevesinde ve gereken
hallerde personeli gérevden uzaklastirmak.

b) 1211 sayili Kanun ile diger mevzuatin tanidig1 yetkiler ve gorevler cercevesinde Banka



dis1 kurumlar ve kuruluslar nezdinde denetim yapmak.

c) Gerekligorilen hallerde, idari ve icrai sorumlulugu bulunmakszmn damgmanlk
faaliyetinde bulunmak.

¢) Baskanm onayryla ve gerekli goriilen konularda, Banka i¢inde ve disnda inceleme ve
arastrmalarda bulunmak.

d) BuYonetmelikte belirlenen esaslar ¢ercevesinde ve gerekli goriilen hususlarda rapor
diizenlemek.

(3) Gorev ve yetki bakinndan BT bagmiifettisi, basdenetei, BT miifettisi, yetkilimiifettis
yardimeisi veya yetkili BT miifettis yardimcisi arasmda fark bulunmayip, bashca gorevleri ve
yetkileri sunlardir:

a) Bankanm biitiin birimlerinde, subelerinde ve temsilciliklerinde i¢ denetim yapmak.

b)  Gerekligorilen hallerde, idari ve icrai sorumlulugu bulunmaksizm danigmanhk
faaliyetinde bulunmak.

c) Baskanm onaytyla ve gerekli gorillen konularda, Banka i¢cinde ve dismda inceleme ve
arastrmalarda bulunmak.

¢) Bagkan tarafindan talep edilen 6zel gorev, proje ve diger gorevleri gerceklestirmek.

Denetim elemanlarinca uyulmasi gereken hususlar

MADDE 13 —(1) Denetim elemanlari, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari saklamakla
yiikkimliidiirler.

(2) Denetim elemanlari, mesleki ahlak kurallarma uymakla ve meslegin gerektirdigi vakar
ve ciddiyeti muhafaza ile yikiimlii olup; gorevlerini dikkatli ve adil olarak yerine getirirler.

(3) Denetim elemanlart mesleki gelisimlerinin devamliligma 6zen gosterirler.

(4) Denetimelemam olarak ¢aligmakta iken diger birimlere atanan veya gecici olarak
gorevlendirilenler Genel Miidiirliikte tekrar goreve bagladiktan sonra, idarigdrevdeyken sorumlu
olduklar1 faaliyeti ti¢ yil siireyle denetleyemezler, ancak idari gorevdeyken sorumlu olduklar
faaliyete iliskin damigmanlik faaliyetinde bulunabilirler.

(5) Denetim elemanlart herhangi bir idari ve icrai gorev alamazlar, idari ve icrai iglere
miidahale edemezler. Ancak acil ve Onemli gorillen durumlarda keyfiyeti derhal yazi ile
denetledikleri birime bildirirler. Buna ragmen yoneticiler, kendi sorumluluklar1 altmda hareket
serbestisine sahiptirler. Bu gibi hallerde, denetim elemant goriisiinde 1srar ederse durumu Genel
Miidiirliige yazili olarak bildirir. )

(6) Denetimelemanlarmm idare ile temaslarmda muhataplari Idare Merkezinde birim
bagkanlari, subelerde midiirler ve temsilciliklerde temsilciler veya bunlarm vekilleridir.

(7) Denetimelemanlari, denetledikleri birimlerin, subelerin veya temsilciliklerin giinlik
calismalarmm aksamamasma denetim boyunca 6zen gosterirler.

(8) Denetim elemanlari, denetledikleri kisilerden ve kuruluglardan gorevleriyle bagdasmayan
hizmetleri kabul edemezler, 6diing para alamazlar, sahsi hediye kabul edemezler.

(9) Denetimyetkisi devredilemez. Denetim etkinlikleri denetimle gérevlendirilen denetim
elemanlart tarafindan yapilr. Bununla birlikte, denetim elemanlari gerekli gorillen hallerde
Bagskanm onayiyla Banka i¢indeki veya disindaki uzmanlardan yardim alabilirler.

(10) Denetim elemanlari, gérevlerini yerine getirirken tarafsiz davranirlar. Tarafsizliklarm
etkileyebilecek konularm varhg halinde, bu durumu Genel Miudiriin goriisiine sunmakla
yiiktimlidiirler.

(11) Denetim elemanlari, gorevlerini yerine getirirken gerekli mesleki 6zen ve dikkati
gosterirler. Bu amacla her tiirlii hataya ve thmale, israfa, verimsizlie ve denetim elemanlarmmn
tarafsizhgmi engelleyici duruma karsi incelemelerini 6zenle yaparlar.

(12) Denetimelemanlar;, denetim kapsamma giren benzeri konularda ilgili verileri
degerlendiren biitiin denetim elemanlarinin benzer sonuglara varmalarim saglayacak bir nesnellik
icinde ve saglikh degerlendirme yapabilecek diizeyde tatmin edici, giivenilir, agiklayict ve
denetimin sonuca erigebilmesi igin yeterli ve gerekli bilgiyi toplarlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetis tirilmele ri

Mesleki gelisim ve yetistirilme

MADDE 14 (1) Miifettis yardmciligma ve BT miifettis yardmciligma atananlar i¢in
stiiresive igerigi Genel Miudirlik tarafindan belirlenecek mesleki egitim programlarmm
diizenlenmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglanir.

(2) Miifettis yardmeilar1t ve BT miifettis yardimcilar;, basmiifettiy, BT basmiifettisi,
bagdenetci, miifettis veya BT miifettisi refakatinde ve Genel Midiirliktarafindan diizenlenecek
esaslar ve verilecek talimatlar dahilinde biitiin denetim faaliyetinde yetistirilirler. BT miifettis
yardimeilarmm bilisim teknolojileri alannda agirlikli olarak yetistirilmesi saglanir.

(3) Miifettis yardimeilar1 ve BT mifettis yardimeilari, refakatinde gorevlendirildikleri
bagmiifettis, BT basmiifettisi, bagdenetci, miifettis veya BT miifettisine tabiolarak calisr ve
onlarm gosterecegi isleri yaparlar.

(4) Miifettis yardimeilar1 ve BT miifettiy yardimcilarmm yetismelerinde kendi ¢aba ve
calismalari esastir. Bu hususta Banka tarafindan diizenlenecek egitim programlart yardime1 ve yol
gosterici mahiyettedir.

(5) Denetim elemanlary

a) Gorevlerinibagariyla yerine getirmek i¢in gerekli olan mesleki ahlak kurallarmi ve
Standartlari, i¢ denetim usuliinii ve tekniklerini herhangi bir yardim veya y6nlendirmeye ihtiyag
duymaksizin uygulama,

b) Finansalkayitlart ve islemleri yeterli bir sekilde denetleyebimek igin muhasebe
prensipleri ve teknikleri,

¢) Banka hedeflerinden 6nemli sapmalari ve bunlarm sonuglarmi degerlendirecek diizeyde
yonetim ilkeleri,

¢) Muhasebe, ekonomi, hukuk, vergi mevzuaty, finans ve bilisim teknolojileri,

d) Denetimyaptiklar1 birimlerdeki, subelerdeki veya temsilciliklerdeki personelle ve isleri
geregi iliskide bulunduklar sahslarla etkili iletisim kurma,

e) Denetiminamacmi, degerlendirmelerini, denetim sonuglarmi ve Onerilerini agik ve
anlagilir bir bigimde aktarabilecek diizeyde yazili ve s6zlii iletisim,

f) Denetim goérevisirasmda edindikleri bilgilerden ve yaptiklar1 incelemelerde karsilastiklar
belirtilerden hangilerinin bir inceleme veya sorusturmay gerektirdigi,



konularinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olacak sekilde kendilerini yetistirirler.

(6) Denetim elemanlarmm mesleki gelisimiyle ilgili sertifika smavi giris ticretleri, smavi
gecmeleri halinde Bankaca 6denir.

Tezkiye

MADDE 15 —(1) Miifettis yardmeilar1 ve BT miifettis yardimcilani i¢in, refakatinde
bulundugu denetim elemanlarmca gizli bir Tezkiye Belgesi diizenlenerek, Genel Miidiirlige
goénderilir. o .

UCUNCU KISIM
Cahsma Usul ve Esaslan
BIRINCI BOLUM
Cahsmanin Diize nlenmesi

Denetim rehberi

MADDE 16 —1) Genel Mudiirlik i¢ denetim faaliyetine yol gosterici olacak ve i¢
denetim uygulamalarinda yeknesaklk saglayacak usul ve esaslar ile i¢c denetimin nasil
gergeklestirilecegini, raporlarm yazim yontemini aciklayan bir denetim rehberi hazirlar ve
uygulanmasin saglar.

Calisma merkezleri )

MADDE 17 — (1) Denetim elemanlarmmn ¢aliyma merkezleri Ankara ve Istanbul’dur.

(2) Denetim elemanlarmm gorev yapacagl ¢alisma merkezleri Y onetim Komitesi tarafindan
tespit edilir ve gerekli goriilen hallerde degistirilebilir.

Grup halinde ve diger banka personeli ile birlikte caliyma

MADDE 18 —(1) Denetim elemanlarma gerektiginde grup halinde de gérev verilebilir.
Grup isleri, o gruptaki en kidemli denetim elemani tarafindan yonetilir.

(2) Baskanlktalimati ile Banka personelinin, denetim elemanlaryla belirli bir is i¢in
mistereken gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

IKINCI BOLUM
Denetim Planlan

Yilik denetim plam

MADDE 19 1) Yilk denetim plan; denetlenecek birimlerin, subelerin veya
temsilciliklerin  yonetim ve kontrol siireglerinin risk odakli bir yaklagimla degerlendirilmesi
sonucunda olusan risk hiyerarsisine dayah bir bigcimde hazirlanir.

(2) Genel Miidiir, yillik risk odakl i¢ denetim planns,

a) Bankanmncalisma yontemlerinde, operasyonlarmda, kullanilan sistemlerde ve kontrol
stireglerinde meydana gelen 6nemli degisiklikler ile Banka Meclisinden, Denetleme Kurulundan
veya Y 6netim Komitesinden gelen talepler, risk degerlendirme sonuglari, son denetim tarihleri ve
sonuglart goz oniine alinarak belirlenen denetime konu siiregler,

b) Denetlenecek birimler, subeler ve temsilcilikler,

¢) Gerekli goriilen diger hususlar,

yer alacak sekilde hazirlar ve Bagkanin onayma sunar.

(3) Genel Miidiir,bu Yonetmelik kapsammnda denetlenecek Banka disi kurumlara ve
kuruluslara iligkin yillik dig denetim planm ilgili birimler ile esgiidiim i¢inde hazrlar ve Bagkann
onayma sunar.

(4) Herhangi bir birim, sube veya temsilcilik; mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerekce olmaksizin denetim dis1 birakilamaz.

UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Faaliyeti

Mahiye i

MADDE 20 —(1) Bankanmn her tiirlii etkinligini denetlemek, gelistirmek, iyilestirmek ve
Bankaya deger katmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damgmanlik hizmeti
vermeyi amaglayan i¢ denetim faaliyeti; Bankanmn risk yonetiminin, i¢ kontrol ve yonetigim
stireglerinin ~ etkinliginin ~ ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sistematik
yaklagimlar gelistirerek Bankanin hedeflerine ulasmasma yardime1 olur.

(2) Bankanmn risk yonetimi stire¢lerinin etkinligini degerlendiren i¢ denetim faaliyeti;
Bankadaki olasi risklerin saptanmasi, degerlendiriimesi ve azaltiimasi igin 6neriler getirmeyi ve bu
yolla Bankanmn risk yonetimi siirecine katkida bulunmayr amaglar. Bu dogrultuda Bankann
amaclarma ulagmasmi tehdit eden riskler tanmmlani, kabul edilebilir diizeyde tutulabilmesi igin
almmasi gereken 6nlemler belirlenir ve risklere yonelik risk yonetim stratejileri ile risk gézetimini
de igeren risk yonetim sisteminin etkinlii degerlendirilir.

(3) Igkontrollerin etkinligini degerlendiren i¢ denetim faaliyeti ile Bankanm finansal ve
operasyonel raporlamalarmm dogru ve tam oldugu; Banka operasyonlarmm etkin, verimli ve
Bankanmn stratejikk plan ve programlaridogrultusunda yiriitiildiigli; Banka operasyonlarmmn
mevzuata uygunlugu; Banka varlklarmm yeterli dizeyde korundugu konularnda giivence
olusturmak iizere, icrai birimlerde mevcut olan i¢ kontrollerin yeterliligi ve etkinligine iliskin
degerlendirmeler yapilr.

(4) Yonetigim siireglerinin etkinligi konusundaki i¢ denetim faaliyeti ile Bankada etik
degerlerin gelistirimesi, etkin bir kurumsal performans yonetimi ve hesap verebilirligin saglanmast,
risk ve kontrollere iligkin bilgilerin uygun yerlere iletiimesi ve Banka yonetimi ile i¢ denetim ve
bagimsiz dis  denetim arasmda bilgi akigmn etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflerinin
gerceklestiriimesini saglamak amaciyla Banka yonetisim siirecleri degerlendirilir.

(5) Denetim elemanlarmm, denetimlerini risk odakh i¢ denetim planlar ile gergeklestirmeleri
esastir.

(6) 1¢ denetim faaliyeti, Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisince hazirlanan Standartlarve
Etikk Kurallarm da i¢inde bulundugu Uluslararast Mesleki UygulamaCergevesinin zorunlu
unsurlarma uygun olarak yerine getirilir.

ic denetim tiirleri

MADDE 21 (1) Bankanm biitiin birimlerinde, subelerinde ve temsilciliklerinde asagida
belirtilen i¢ denetim tiirlerinden biri ya da birden fazlasi bir arada yapilir:

a) Operasyonel denetim.

b) Finansal denetim.

¢) Uygunluk denetimi.

¢) Bilisim teknolojileri denetimi.



