KORUMALI iSYERLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amaci, korumah igyeri statiistiniin kazanilmasi, korumali igyerlerinin isleyisi ve denetlenmesine iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Y 6netmelik, is giicii piyasasma kazandirlmalari gii¢ olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilan ve agilacak olan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Atélye: Korumali igyerindeki veya korumah is merkezinde her bir isyerindeki is atolyesini,

b) Banyo ve tuvalet: Erisilebilirlik standartlarma uygun diizenlenmis, korumal isyerlerinde ve korumah i merkezlerinde her 12 engelli calisan i¢in
en az bir olmak tizere tuvalet ihtiyacinmn ve gerekli hallerde kadn ve erkek calisanlar i¢in banyo ihtiyacmmn giderildigi boliimii,

¢) Cok amagh salon: Korumal iy merkezinde bulunan tim isyerlerinde cahsan bireylerin sosyal faaliyet ve toplantt gibi etkinlikleri
diizenleyebilecekleri bokimii,

¢) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksekogrenim gérmiis veya usta ogreticilik yeterligini haiz egitici personeli,

d) Engelli: Engellilk durumlar1 sebebiyle is giicii piyasasma kazandiriimalar1 gii¢ olan engellilerden; Eriskinler I¢in Engellilik Saghk Kurulu
Raporuna gore en az % 40 oranmnda zihinsel veya ruhsal engelli olan veya Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporuna gére en az “hafif diizeyde 6zel
gereksinimi vardir (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya ruhsal engelli bireyi,

e) Isveren: Sahip oldugu isyeri i¢in korumah isyeri statiisii almak iizere basvuruda bulunan gergek veya tiizel kisiyi,

f) Komisyon: {llerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligti, Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirtigii, 11 Milli Egitim Midiirligi, 11
Saghk Miidiirligii ve gerekli hallerde Valilik¢e gorevlendirilen diger kamu kurum ve kuruluglari temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen ve ¢alisma usul ve esaslar1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan belirlenecek olan
komisyonu,

¢) Korumal is merkezi: Bir yap1 veya alan biitiinliigii olan, i¢inde birden fazla korumal isyeri bulunan; beslenme, giyinme, eglenme, dinlenme,
kiiltiirel ve benzeri ihtiyaglarm bir kismmmn veya tamammmn karsilandigi ortak kullanm alanlarm igeren merkezi bir yonetim tarafindan yonetilen
isletmeyi,

&) Korumal isyeri: Is giicii piyasasma kazandmrimalari gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve galisma ortamu 6zel olarak diizenlenen igyerini,

h) Korumali igyeri yoneticisi: Korumal igyerinin igleyisinden sorumlu olan kisiyi,

1) Merkezi yonetim: Korumal is merkezinin maliki veya temsilcisi tarafindan yetkilendirilen gercek veya tiizel kisilerden olusan yonetimi,

) Merkezi yonetim odast Korumal: igyerlerinin bagh oldugu korumah is merkezinin sahibi veya yonetiminden sorumlu kisilerin kullanacagt
bolimii,

j) Mutfak ve yemekhane: Korumah is merkezinde calsanlarm yemek ihtiyaclarmm karsilanacagi bokimii,

k) Saghk odasi veya kabini: Korumal is merkezinde tam zamanh veya yar1 zamanh saglk personeli tarafindan ik yardm ve ilk miidahalenin
yapildig1 ve engellilerin kullandigy ila¢ ve saglk malzemelerinin bulundugu bolimii,

) Sosyal servis: Sayis1 10 ve tizeri olan korumah isyerlerinin olusturdugu korumah is merkezlerinde tiniversitelerin sosyal hizmet, psikoloji,
psikolojik danismanlik ve rehberlik ve 6zel egitim alanlarnda en az lisans egitimi almis meslek elemanlar tarafindan; igyerinde caligmaya baslayan
bireylerin kabul, ayrihs, ayrilis sonrasi danismanlk hizmetlerinin verilmesi, engelli ve ailelerine gerekli rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, toplumsal sorumluluk gergevesinde merkezde verilen hizmetlere halkmn goniillii katk: ve katiimmi saglayict etkinlik
programlarmm diizenlenmesi, merkezi yonetim sekretaryasmm yiiriitillmesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirfigiine gonderilecek tiim bilgi, belge,
form ve yazismalarmn yapiimasi ve/veya koordine edilmesi ¢alismalarmm yiirtitiildiigii bolimii,

m) Personel veya is¢i odast: Korumal is merkezinde calsan engelli personel ile ig yerinde bulunan diger ¢alsanlarm giyinme, soyunma ve
dinlenme gibi ihtiyaclarmi karsiladiklar: oday,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Korumal Isyeri Statiis iiniin Kazamlmas1

Korumal isyeri statiisii icin basvuruda bulunma

MADDE 4 — (1) 14 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz engelli en az bes bireyin ¢alistigi veya c¢alisacagi isyerinin igvereni,
korumall isyeri statiisiiniin kazanimas1 icin Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Midiirligiine basvuruda bulunur. Korumal isyerlerinde galisacak engelli
bireylerin sayismmn korumal igyerindeki toplam is¢i sayisma orani yiizde elliden az olamaz. Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayismm tespitinde, belirsiz
stireli is sozlesmesine ve belirli stireli is sozlesmesine gore cahstirilan isgiler esas almir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma siireleri
dikkate alnarak tam stireli calismaya dondsttiriiliir.

(2) Oranlarm hesaplanmasmnda yarma kadar kesirler dikkate alimmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dontistiirtiliir.

Basvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 —(1) Gergek veya tiizel kisiler, igyerinin iiretim faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde ¢alisan veya calisacak toplam is¢i sayismng,
calisan veya ¢alisacak engelli birey sayismi, engel durumlarm ve igyerinde yaptigi veya yapacagi isler ile isyerinin adresini belirten ve igyerine korumalt
isyeri statiisii kazandirma talebini iceren dilekge ile bu maddenin ikinci fikras1 ve 6 nc1 maddede belirtilen belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Miidiirligiine basvururlar.

(2) Korumali igyeri agmak isteyen gergek kisiden veya tiizel kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyan,

b) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyan,

¢) Tiizel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar icin, vakif senedi veya dernek tiiziigiinde amaclar arasinda egitim ve tiretim faaliyetlerinin yer aldigm gésteren belge,

d) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/A maddesi hitkmiine gére vadesi gecmis borg olarak
kabul edilen vergi tiirlerinden borcunun olmadigma dair belge ile sosyal giivenlik kurumlarmdan alimacak prim borcu olmadigma dair belge,

e) Ilgili mevzuat uyarmca almmasi gereken izin ve belgeler,

istenir.



