MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL VE ASKERI OGRENCI
TEMIN FAALIYETLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulugunda yer alan kurumlarin personel ve askeri 6grenci temin
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, temin edilecek subay, astsubay, Devlet memuru, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve er, sdzlesmeli personel, isci
ve askeri 6grenciler ile temin faaliyeti siirecinde gérev alacak birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 336 nc1 ve 508 inci maddeleri ile 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil Askeralma Kanununun 40 mc1 maddesi hikiimlerine
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Subay, astsubay, Devlet memuru, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve er, sozlesmeli personel, is¢i ve askeri 6grenci olmak tizere
bagvuran Kisileri,

b) Aday degerlendirme puant: Adaylarin nihai olarak hesaplanan puanini,

c¢) Bakanlk: Milli Savunma Bakanligin,

¢) Fiziki degerlendirme: Boy ve kilo kriterleri agismdan31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirlige konulan Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlk Komutanhg Saghk Yetenegi Y onetmeligi ile basvuru kilavuzunda belirtilen
standartlara uygunlugunun Slgtimiinii,

d) Fiziki yeterlilik testi: Adaylarmn fiziki yeterliligini degerlendirmek tizere yapilan smavi,

e) Kisilik degerlendirme testi: Temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve miilakat asamasma veri saglamak amaciyla uygulanan testi,

f) Komisyon: Temin esnasida yazili smav, uygulamah smav, yetenek smavy, fiziki yeterlilik testi, fiziki degerlendirme, miilakat, saglk muayenesi
ile diger faaliyetleri icra eden heyetleri,

g) Kuvvet komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhklarmy,

§) Merkezi smav: Bakanlik tarafindan yapilan veya ihtiya¢ halinde Bakanlik tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirilan veya resmi
kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen smavi,

h) Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Milli Savunma Bakanligi merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati, Genelkurmay
Baskanhgy, Kara Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanhg, Hava Kuvvetleri Komutanhgi, Mili Savunma Universitesi ile Harita Gen
Miidiirligiini,

1) Miilakat smavi: Adaylarla yiiz yiize, sozlii iletisim seklinde, soru ve cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilen smavi,

i) Ogrenci secme ugusu (OSU)/Pilot adayr subay se¢cme ucusu (PASU): Ogrenci/pilot subay adaylarmm ugusa yénelik yeteneklerinin gercek
ucus ortaminda test edildigi se¢im agamasiny,

7) OSYM: Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgm,

k) Psikomotor testi: El-ayak-goz koordinasyonu, dikkat ve tepki hizm degerlendirme, ugusa temel teskil eden algilama hizi, durumsal uyaniklik,
secici dikkat ve benzeri yetenekleri 6lgmek amaciyla yetenek, zihin ve kas koordinesini gerektiren her tiirlii beceriyi aymi anda 6lgebilen, bilgisayar
ortamnda uygulanan testi,

1) Uygulamah smav: Thtiya¢ duyulan becerilerin degerlendirimesi maksadiyla yapilan basvuru kosullarmda belirtilen smawi,

m) Yabanci dil smavt: Yabanci dil bilgisi seviyesinin Slgiilmesi amaciyla yapilan smavi,

n) Yazih smav: Bakanlik tarafindan yapilan veya diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirilan bagvuru kogullarmda belirtilen smav,

0) Yetenek smave: Bagvuru kosullarnda belirtilen yeteneklerin degerlendiriimesi amaciyla yapilan bagvuru kosullarmda belirtilen smav,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temin ve Kaynak ile ilgili Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5 — (1) Personel ve askeri 6grenci temini Bakanlik tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ytirtitiiliir.

(2) Temin faaliyetlerinde gorev alacaklarm nitelikleri, sayilari, calisma stireleri ve esaslari, komisyonlarm teskili, smavlarm yeri ve zamam ile
temine yonelik diger hususlar Bakanlk tarafindan belirlenir.

(3) Thtiyag halinde miilakat komisyonlarinda psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii mezunlarindan iiye bulundurulabilir.

(4) Bu faaliyetlerde Bakanlk kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli personel ile diger kamu kurum ve kuruluslarmda cahsan ilgili
personelden istifade edilir.

(5) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan yapilan atamalar ile 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayii Saglk Hizmetleri Temel Kanunu geregince
Saglik Bakanhg tarafindan yapilan atamalar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilr.

(6) Tsci almlar122/5/2003 tarihli 4857 sayih Is Kanunu ile bu Kanuna istinaden 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarma Isci Almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilr.

(7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa gore istihdam edilen personel alimlari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilr.

(8) Fiziki yeterlilik testi, merkezi smav, yazili smav, uygulamal smav, yetenek smavi ve miilakat smavlarmm degerlendirmedeki agirlik oranlari ilgili
kuvvet komutanhgmin ihtiyaclart dogrultusunda Bakanlik tarafindan belirlenir.

(9) OSU ve PASUkriterleri kuvvet komutanhklarmm teklifi iizerine Bakanlik tarafindan belirlenir. Kuvvet komutanlklarmca ihtiyag duyulmasi
halinde 6grenci ve pilot aday1 segme uguslari belirlenen kriterler dahilinde hizmet alum yoluyla da yaptirilabilir.

(10) Askeri 6grenci almu harig, almt yapilacak statii ve sinif ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan belirlenecek sertifika, diploma veya belgeye sahip
olanlarm aday degerlendirme puanma ilave en fazla on puan verilebilir.

Personel kaynagi

MADDE 6 — (1) Subay kaynagr;, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkmda Kanunda belirtilen subay olma sartlarmi haiz olanlardan olusur.

(2) Astsubay kaynagrt; 926 sayih Kanun, 4678 sayilt Kanun, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbas Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayilt
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununda belirtilen astsubay olma sartlarini haiz olanlardan olusur.



(3) Uzman erbas kaynagy; 3269 sayih Kanun ve 6191 sayih Kanunda belirtilen uzman erbas olma sartlarmi haiz olanlardan olusur.

(4) Sozlesmeli er kaynagy, 6191 sayih Kanunda belirtilen sézlesmeli er olma sartlarmi haiz olanlardan olusur.

(5) Devlet memuru kaynagy;, 657 sayih Kanunda belirtilen Devlet memuru olma sartlarim haiz olanlardan olusur.

(6) Sozlesmeli personel kaynagy 6/6/1978 tarthli ve 15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Sézlesmeli Personel
Calistirimasma Tliskin Esaslarda belirlenen sézlesmeli personel olma sartlarmni haiz olanlardan olusur.

(7) Isci kaynagy, 4857 sayih Kanun ile bu Kanuna istinaden Kamu Kurum ve Kuruluislarma Isci Alnmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslai
Hakkmndaki Y 6netmelikte belirtilen ig¢i olma sartlarmi haiz olanlardan olusur.

Askeri 6grenci kaynagi

MADDE 7 — (1) Harp okullar1 6grenci kaynagy;, 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanununda belirtilen askeri 6grenci olma sartlarmi
haiz olanlardan olusur.

(2) Astsubay meslek yiiksekokullar1 6grenci kaynagy, 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksekokullari Kanununda belirtilen
askeri 6grenci olma sartlarmi haiz olanlardan olusur.

(3) Fakiilte ve Yiksekokullarda Bakanlk nam ve hesabma okutulan 6grenci kaynagt; 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayih Askeri Okullar, Askeri
Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunda belirtilen askerf 6grenci olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

Temini yapilacak personel ve askeri 6grenci sayisimin belirlenmesi

MADDE 8 —(1) Bakanlk kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda istihdam edilecek personel ile Milli Savunma Universitesinde veya diger
yiiksekogretim kurumlarmda egitime almacak askeri 6grenci sayist asagidaki sekilde belirlenir:

a) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarca ihtiya¢ duyulan personel sayilart Bakanhga bildirilir.

b) Temin edilecek personel ve askeri ogrenci sayis, Tirk Silahh Kuvvetleriinsangiicii Planma uygun sekilde hazrlanan ilgili kuvvet
komutanliklar1 temin ve yetistirme planlari ile kuvvet komutanliklarmm ihtiyaclari ve Milfi Savunma Universitesinin ihtiyag/kapasitesi goz 6niinde
bulundurularak her dénem icin smif ve varsa brang baznda, 6grenim durumlarma gore Bakanlik tarafindan her kuvvet komutanhg icin ayriayri tespit
edilir.

c) Askeri personel temini kapsaminda sehit ve gazilerin es ve ¢ocuklar1 Bakanlk tarafindan yapilan veya ihtiya¢ halinde Bakanlik tarafindan
diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirilan veya resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen merkezi smavda aldiklar1 puanlarma
yiizde on eklenerek degerlendirmeye alnirlar. Bu sekilde ¢agri baraj puanmni gecen adaylar se¢im asamalarma davet edilir. Se¢im asamalarinda basarih
olarak sehit ve gazilerin es ve ¢ocuklar1 kontenjannda degerlendirilenler arasmnda yapilan basari sralamasma gore toplam kontenjann yiizde begine
kadari temin edilir. Askeri 6grenci temini kapsaminda giris kosullarmm tastyan sehit ve gazi cocuklari Bakanlik tarafindan yapilan veya ihtiya¢ halinde
Bakanlik tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarma yaptirilan veya resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen merkezi smavda
aldiklar1 puanlarma yiizde on eklenerek degerlendirmeye alnirlar. Bu sekilde ¢agri baraj puanm gegen adaylar se¢im asamalarma davet edilir. Se¢im
asamalarmda basarih olanlar yerlestirme asamasmda OSYM tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans baraj puanlarm almak sartiyla Bakanhk tarafindan
belirlenen yerlestirme puanmnm yiizde doksanmi alanlardan belirlenen okul kontenjaninin en fazla yiizde besine kadari ilgili okula yerlestirilir. Bu bent
hiikiimleri sadece;

1) Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil Giivenlk Komutanligmm erbas ve erledahil askeri personeli, Emniyet
Teskilatmdan emniyet hizmetleri smifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat1 personelinden hayatm kaybetmesi nedeniyle 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45 inci, S56nc1 ve 64 iincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330
sayilt Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330 sayilt Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasim gerektiren kanunlara gére
harp veya vazife malulii sayilanlarm,

2) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlk Komutanligmm erbas ve erledahil askeri personeli, Emniyet
Teskilatmdan emniyet hizmetleri smifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat: personeli, diger kamu gérevlileri, giivenlik koruculari ve sivillerden
hayatim kaybeden veya malul olan ve 5434 sayih Kanunun 64 {incti maddesi, 5510 sayii Kanunun 47nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayil
Kanun, 2330 sayih Kanun ile 2330 sayih Kanun hiikiimleri uygulanarak aylk baglanmasmi gerektiren kanunlara gére kendisine veya yakmnlarma aylk
baglananlarm,

3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylg Baglanmas1 Hakkmda Kanun
kapsammnda aylik baglananlarm,

4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayii Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarm,

es ve ¢ocuklari hakkinda uygulanir.

¢) Devlet memuru ve is¢i temin faaliyetine bagvuran sehit ve gazi es ve ¢ocuklari icin (c) bendi hitkiimleri uygulanmaz. Devlet memuru ve is¢i
temin faaliyetine bagvuran sehit ve gazi es ve ¢ocuklart hakkinda ilgili Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Muvazzaflik hizmetini erbas ve er olarak yerine getirenlere verilebilecek ilave puanlarin usul ve esaslan

MADDE 9 —(1) Muvazzaflik hizmetini, 7179 sayih Kanunun 9 uncu maddesi kapsammda yerine getirenler hari¢c olmak tizere, erbas ve er
olarak yapanlara, askeri 6grenci, dig kaynaktan muvazzaf subay/astsubay, sozlesmeli subay/astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas/er temininde;

a) Tl alt1 aylk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara smav tam notunun yiizde besine kadar, 7179 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
tigtinctl fikras1 kapsammda askerlik hizmetine devam edip bu siirenin sonunda terhis olanlara ise yiizde on besine kadar,

b) Meslek yiiksekokulu veya mesleki ve teknik lise mezunlarmdan; ilk alti aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara smav tam notunun
yiizde onuna kadar, 7179 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tigiincii fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edip bu siirenin sonunda terhis olanlara
ise ylizde yirmisine kadar,

ilave puan verilebilir.

(2) Tlave puan verilip verilmeyecegi, ilave puan verilecek ise hangi temin faaliyetinde ve hangi oranlarda verilecegi Bakanlk tarafindan
belirlenerek smav bagvuru kilavuzlarinda ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Duyuru ve Bagvuru Esaslan

Duyuru, basvuru sekli ve zamam

MADDE 10 (1) Personel ve askeri 6grenci temini i¢in uygulanacak olan smavlara ilisgkin duyurular, Resmi Gazete’de, Bakanhgmn internet
sitesinde ve Cumhurbaskanmnca belirlenen kurumun internet sitesinde yaymlanr. Duyurular, Bakanlik¢a gerekli goriilmesi halinde diger yontemler ile
de yapilabilir. Tlgili mevzuati geregi farkh usullerde yaymmlanmasi gereken smavlara iliskin duyurular usuliine uygun olarak yapihr.

(2) Bagvurularin hangi tarihler arasmda ve nereye yapilacagi Bakanlik tarafindan belirlenir. Bagvuru tarihleri ve siiresi ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bakanlik tarafindan degistirilebilir.

(3) Adaylarm bagvurulari, beyanlar1 dogrultusunda elektronik ortam iizerinden veya Bakanlik tarafindan belirlenecek diger usuller ile alnir. Siiresi
icerisinde yapilmayan bagvurular ile belirlenecek usuller disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.



