TURKIYE iS KURUMU YONETIM KURULUNUN CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1 ve kapsamz; Tiirkiye Is Kurumu Y6netim Kurulunun ¢ahsmasma iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu ile Tlgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
6 nc1 maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayili Bakanlklara Bagh, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 620 nci maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligm,

c¢) Baskan: Y6netim Kurulu Bagkanini,

¢) Genel Miidiir: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriint,

d) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

e) Sube Miidiirliigii: Tiirkiye s Kurumu Y 6netim Hizmetleri Sube Miidiirligimnii,

f) Yénetim Kuruhu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yone tim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri ile
Calisma Usul ve Esaslan

Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri

MADDE 4 —(1) Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri, tiyelerin mali haklari ile gérevlendirme sartlari ve gorev siireleri hakkinda, 4904
sayil Kanun ve 4 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun sekretarya ve diger islemlerinin yiiriitillmesi

MADDE 5 — (1) Yonetim Kurulunun, sekretarya ve her tiirlii is ve islemleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Sube Midiirliigii birinci fikrada belirtilen gérevleri Bagkanm talimati ve denetimi altinda yiiriitiir. Ayrica Sube Midiirliigii, Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yiiriitmekle de yikiimliidiir.

Giindem

MADDE 6 — (1) Giindem, Bagkan tarafindan belirlenir.

(2) Toplant1 giindemi, yeri ve zamani Baskan tarafindan Sube Miidiirligii araciligiyla toplanti tarihinden en az 48 saat 6nce elektronik posta, kisa
mesaj ve benzeri yontemlerle {iyelere bildirilir.

(3) Yénetim Kurulu karari ile giindem maddelerinin siras1 degistirilebilir. Onemli ve ivedi konulara iliskin giindem dis1 énerilerin giindeme almmasi
Yénetim Kurulu karari ile olur.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu, Bagkanmn daveti tizerine, haftada bir defadan az olmamak iizere tiye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanur.

(2) Gerekli gortildiigiinde Baskann veya en az 3 {iyenin birlikte yazih teklifi tizerine Yo6netim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Toplant1 yeri Kurumun merkezidir. Ancak Y 6netim Kurulu karar ile merkez disinda da toplant1 yapilabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinr. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanm bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilr.

(5) Toplantiya katiimayan tiyeler tarafindan vekalet vermek suretiyle oy kullanilamaz. Toplantida ¢ekimser oy kullanilamaz.

(6) Giindem maddelerinin goriigiilmesine gegilmeden, bir 6nceki toplantida alman ve aym giin imzalanamayan kararlar okutulur, tutanaklara
uygun oldugu tespit edildikten sonra Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

(7) Baskan, gerekli gordiigii konularda Y 6netim Kuruluna bilgi sunar veya bilgi sunmak tizere ilgili kisileri toplanttya davet eder, varsa Y dnetim
Kurulunda giindem dis1 konugmalar yapilir. Giindem tizerinde bir degisiklik 6nergesi yoksa toplantida giindem maddeleri sirasi ile gortstiliir.

(8) Her bir giindem maddesine ait gériismenin sonunda oylamaya gecilir. Her tiye oyunu agik kullanir.

Yetki devri

MADDE 8 —(1) Yonetim Kurulu tarafindan alman kararlarm uygulanmasma yonelik is ve islemlerin yapilmasma iligkin olmak tizere Genel
Miidiir, Daire Bagkani ya da ¢alisma ve is kurumu il miidiirlerine yetki devri yapilabilir.

Kararlarin yazilmasi ve imzalanmasi

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu toplantismda alnan kararlar sra numarasi verilerek yazilir ve tim Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanr. Y 6netim Kurulu kararlari ayrica toplantt sonucunda hazirlanan tutanaklara da yazlr. Kararlarda silinti, kaznt1 ve ¢ikmt1 yapilamaz, karar
metinlerinde yer alan paraya iliskin rakamlar ayrica yaz ile belirtili. Kararlar iki niisha hazirlanarak aym giin, miimkiin olmamas1 halinde, bir sonraki
toplantida Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Kararlara her takvim yil basindan itibaren bir sira numarasi verilir.

(2) Kararlar;

a) Toplant1 tarih ve saysini,

b) Katilanlarin adlarmi ve soyadlarm,

¢) Karar metnini,

¢) Toplantiya katilanlarm imzalarini,

d) Varsa karsi oy gerekgelerini,

igerir.

(3) Alnan karara aykir1 goriiste olan tiyeler, kars1 goriislerini en gec iki giin iginde yazih olarak Sube Miidiirligiine verirler. Kars1 gorisler,
kararda aynen yer alr. Kararlarm bir niishast yillik olarak ciltlenir, bir niishas1 da Sube Miidiirliigiinde tutulan dosyasinda saklanir.

Kararlann ilgili mercilere gonderilmesi

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu karar 6rnekleri, Baskan veya Sube Midiirii tarafindan imzalanip miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(2) Onaylanan Yo6netim Kurulu kararlari, uygulanmak tizere ilgili birime gonderilir.

(3) Uygulama birimlerine verilen onayh karar érneklerinde karsi oy gerekgeleri bulunmaz.

(4) Ust mercilere gonderilen onayh karar drnekleri karsi oylar1 da icerir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



