iCISLERI BAKANLIGI MULKIYE
TEFTIiS KURULU YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amaci, Miilkiye Teftis Kurulu ve miilkiye miifettiglerinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usullerini
diizenlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, Miilkiye Teftis Kurulu ve miilkiye miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usullerini kapsar.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar bakimmndan 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayil Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmast Hakkinda
Kanun hiikiimleri sakldir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlart Kanununun 7 nci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayil Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayii Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 260 mc1 maddesinin ikinci fikrasma
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Arastirma: Bir iddia, olay veya yriitilen is ve islemler ile ilgili olarak memurlar ve diger kamu gorevlileri bakimmndan adli, idari, hukuki, mali ve
disiplin islemleri yapiimasma gerek olup olmadigmm tespiti amaciyla yapilan iglem ve faaliyetleri,

b) Bagh kurulus: Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanhg:, Sahil Giivenlik Komutanhgy, Go¢ Idaresi Genel Miidiirligii, Afet v
Acil Durum Y 6netimi Bagkanligm,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanmni,

¢) Bakanlik: I¢isleri Bakanhgm,

d) Baskan: I¢isleri Bakanhg Miilkiye Teftis Kurulu Baskanm,

e) Baskanlik: i¢isleri Bakanhg Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhgm,

f) Birim: Bakanlk ve bagh kuruluglarm merkez ve yurt disi teskilatlarmdaki hizmet birimlerini, valilik ve kaymakamliklar ile merkez hizmet
birimlerinin il ve ilge diizeyindeki teskilatlarmy; il 6zel idaresi, belediye, ky ve bunlara bagh veya bunlarm kurduklari birlik, kurulus, isletme, miiessese ve
tesebbiisleri,

g) Degerlendirme: Miifettiglerce miilki idare amirleri ile diger personelin genel tutum ve davraniglari, performanslari ile hizmet ve ¢aligmalarmmn
tespit edilerek mevzuat, etik ilkeler ve hizmet gerekleri bakimindan irdelenmesi suretiyle ortaya konulan kanaati,

8) Denetim: Birimlerin ig ve islemlerinin kalitesini, verimini, etkililigini, hukuka uygunlugunu, hizmetlerdeki eksiklikleri tespit etmek ve hizmet
standartlarmm iyilestirilmesini saglamak, bu kapsamda personeli igbaginda degerlendirmek amaciyla haberli veya habersiz olarak yapilan islem ve
faaliyetleri,

h) Disiplin sorugturmast: Personelin disiplin hukukundan dogan sorumluluklarmmn saptanmasi amaciyla disiplin amirleri tarafindan yapilan veya
yaptirian islem ve faaliyetleri,

1) Elektronik belge yonetimi sistemi: Fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama geciriimesi ya da elektronik ortamdaki belgelerin
tiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullamlmasi ve arsivlenmesi i¢in yapilan programlari ve uygulamalari,

i) Genel teftis: Birimlerin faaliyet ve islemlerinde hatalarm onlenmesine yardimei olmak, personelin ve birimlerin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla hizmetlerin siire¢ ve sonuclarmi mevzuata, énceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olciitlerine ve kalite standartlarma gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastrmak ve olgmek; kanitlara dayal olarak
degerlendirmek suretiyle yapilan islem ve faaliyetleri,

j) Grup baskant: Birden fazla miifettis tarafindan yiirtitiilen teftis ve denetimlerde kidemli miifettisi,

k) Haksz fiil: Kisinin diger kisilere zarar verici nitelikteki kusurlu ve hukuka aykir1 eylemlerini,

I) Thbar: Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin hukuka aykir1 eylem, tutum veya davramslarmm, herhangi bir kisi tarafindan yetkili mercilere
bildirilmesini,

m) Inceleme: Bakanhgn gorev alanma giren konularm analiz edilmesi ve Bakanlik stratejisinin tespiti ve gelistirimesine katkida bulunulmasi,
Bakanhgmn kurulus amaclarma uygun olarak kurumsal yapilarm ve siireclerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi, teftis ve denetime iliskin ulusal ve
uluslararasi gelismelerin izlenmesi ve buna iliskin standartlarm belirlenmesi ve gelistirilmesi, kurum ve kuruluslarm hizmet sunum kalitesinin arttirilmast,
gorevlilerin performanslarmm iyilestirilmesi; Bakanligm teskilat, malzeme, kadro, hizmet standartlari, ¢alisma yerleri, biitge, kaynak kullanimi, mevzuat
ve benzeri konularda durum ve sorunlarmimn tespiti ve ¢6ziim onerilerinin ortaya konulmasi amaciyla yapilan ¢alismalari,

n) Kamu zarart: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, iglem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynagnda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasmdan dogan zarari,

0) Kisilerden alacaklar hesabr: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile mahalli idarelerin muhasebelerinin hesap planlarmda yer alp, bu
idarelerin faaliyet alacaklar1 ve kurum alacaklar1 diginda kalan ve yine bu idarelerce tespit edilen kamu zararmdan dogan alacaklar ile diger alacaklarm
izlenmesi i¢in kullanilan hesabi,

6) Kurul: Miilkiye Teftis Kurulunu,

p) Kurum ve kuruluglar: Bakanhgn merkez birimleri, bagh kuruluslari ve bunlarm yurt dist teskilaty, il ve ilgeler ile mahalli idareleri ve yatrmm
izleme ve koordinasyon baskanliklary, bunlara bagh ve bunlarn kurduklari veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus birlik,
isletme, miiessese ve tesebbiisleri, egitim ve dgretim kurumlarm,

r) Mabhalli idare: 11 6zel idaresi, belediye ve koyler ile bunlara bagh veya bunlarm kurduklar1 ya da iiye olduklar1 birlik ve idareleri,

s) Mevzuat: Kanun, kanun hitkmiinde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici idari islemleri,

s) Miifettis: Miilkiye Miifettisini, Miilkiye Basmiifettisini ve Vali-Miilkiye Bagmiifettisini,

t) Miilki idare amiri: Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifindaki memurlar,

u) On inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkmda Kanun uyarmnca, aym Kanun
kapsammdaki suglar bakimindan yetkili idari merci tarafindan personel hakkinda ittihaz edilecek sorugturma izni verilmesi veya verilmemesi kararma
dayanak teskil etmek amaciyla miifettisler tarafindan 4483 sayili Kanun ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununa gére yapilan
islem ve faaliyetleri,

i) Ozel teftis: Birimlerin belli konulardaki faaliyet ve islemlerinin teftis edilmesini,

v) Personel: Kamusal faaliyetin yriitiilmesine se¢ilme yoluyla katilan kisiler hari¢ olmak {izere kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her



statiideki kamu hizmeti gérevlilerini,

y) Sebepsiz zenginlesme: Bir kimsenin hakh bir neden olmaksizn bir bagkasmnmn mal varigmdan veya emeginden zenginlesmesini,

z) Sorusturma: 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 18 inci maddesinin
tigtincii fikrasi, 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi ve 20 nci maddesi uyarmca memurlar ve diger kamu gorevlilerinin aym Kanun kapsamindaki suglar
bakimmdan sorumluluklarnin saptanmasma yonelik olarak miifettislerce yapilan islem ve faaliyetleri,

aa) Sikayet: Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin hukuka aykir1 eylem, tutum veya davraniglarmm, bunlardan zarar géren veya magdur olanlar
ya da bunlarm kanuni temsilcileri veya ikinci derece déahil kan ve kaym hisimlari tarafindan, yetkili mercilere bildirilmesini,

bb) Teftis: Genel teftisi ve dzel teftisi,

cc) Yatrim izleme koordinasyon bagkanliklari: Biiytiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluslarmm yatirim ve hizmetlerinin
etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agr, afet ve acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi, ilin tamtimi, gerektiginde
merkezi idarenin tagrada yapacag yatrmlarm yapiimasi ve koordine edilmesi, temsil, toren, ddiillendirme ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ildeki
kamu kurum ve kuruluslarma rehberlik edilmesi ve bunlarm denetlenmesini gerceklestirmek tizere valiye bagl olan kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel

biitgeli kuruluslari,
ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurulus, Gorevler ve Yetkiler
BiRINCi BOLUM
Kurulun Kurulusu, Baghhgi, Gorev ve Yetkileri
Kurulus

MADDE 4 — (1) Kurul; bagkan ve miifettislerden olugur.

(2) Kurulun idari ve mali igleri sube miidiirlikleri ve biirolarca yiirtitiilir.

Baghlik ve yetki

MADDE 5 — (1) Kurul, dogrudan Bakana bagldir.

(2) Mifettisler, gorevlerini Bakan admna yaparlar.

(3) Miifettislere; Cumhurbaskani, Bakan ve Bagkan digsinda higbir makam veya merci emir ve talimat veremez.

Kurulun gérevleri

MADDE 6 — (1) Kurul, Bakanin emri veya onayu iizerine agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurum ve kuruluglarm is, islem ve hesaplarm teftis etmek ve denetlemek.

b) Kurum ve kuruluslarm personeli ile mahalli idarelerin organlari ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suclarla ilgili olarak
aragtrma, 6n inceleme, sorusturma ve/veya disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Cesitli konularda inceleme yapmak.

¢) Mabhalli idarelerle bunlara bagl ve bunlarm kurduklari veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhg: kararnameleriyle kurulmus birlik, isletme,
miiessese ve tesebbiislerce yiiriitiillmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadignin ve bu durumun halkin saghgi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve
giivenligini olumsuz etkilediginin tespit edilmesi halinde, aksamanmn giderilmesi amaciyla Bakana 6nerilerde bulunmak.

d) Mevzuatla 6ngoriilen hallerde mahalli idarelerin meclisleri ile mahalli idareler tarafindan kurulan birlik meclislerinin feshi, mahalli idarelerin
se¢ilmis iiyelerinin gorevden uzaklastiriimast ile ilgili islemleri teklif ve takip etmek.

e) Bakanhgm gorev alani kapsaminda, temel hak ve 6zgiirliklerin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili idari uygulamalar1 incelemek ve teftis etmek.

f) Kurum ve kuruluslarm ig ve islemlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesine, verimlilk, etkililik ve tutumlulugun saglanmasma yonelik rehberlik
hizmetleri vermek, yiiriitiilen egitim ve rehberlik caligmalarma katki saglamak, kurum ve kuruluslarm yillik genel hizmet i¢ci egitim programlarma ve
bunlarm uygulanmasma iliskin olarak goriis bildirmek.

g) Yonetim sistemlerinin, kurumsal yapilarin ve stireclerin gelistiriimesi ile ilgili galismalar yapmak ve oneriler gelistirmek.

§) Mevzuatm hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili galismalar yapmak ya da yapilan calgmalara katimak.

h) Ozel giivenlik hizmetleri kapsaminda, &zel giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlari denetlemek.

1) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarm tist kuruluglarmm; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayih Uluslararas: Nitelikteki Tesekkiillerin
Kurulmas1 Hakkinda Kanuna gére kurulan tesekkiillerin; yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarm Tiirkiye’deki sube ve temsilcilikleri
ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayih Dernekler Kanununun 5 inci maddesine gore verilen her tiirlii izin ve faaliyetin denetimini yapmak.

i) Teftis ve denetime iliskin standartlar1 belirlemek ve gelistirmek.

j) Mahalli idareler ile bunlara bagh kurum ve kuruluslarm denetim ve sorusturma birimlerinin diizenlemeleri hakkinda goriis vermek.

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurulun gérev ve yetki alani, kurum ve kuruluslarm yurt disi teskilatiu da kapsar.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup, gérev ve yetkileri asagida gésterilmistir:

a) Kurulu yonetmek.

b) Miifettislige atanacaklarla ilgili islemleri ytirtitmek.

c) Teftis ve denetim standartlarmmn belirlenmesine ve gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar yaptrmak.

¢) Teftis rehberlerini hazirlatmak.

d) Baskanligm ve miifettislerin yillik calisma, teftis ve denetim programlarmi hazirlamak.

¢) Bakanlik merkez birimleri ve bagh kuruluglarmmn denetim birimlerinin teftis ve denetim programlar1 arasmda koordinasyonu saglamak.

f) Bagkanlik tarafindan resen almmasi uygun goriilen gérev onaylarmi hazirlamak ve Bakana sunmak.

g) Bakanm teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi onayi tizerine, miifettisleri gorevlendirmek, gérevlerin
dengeli ve adil olarak dagitiimasmi saglamak ve emirlerin uygulanisin izlemek.

§) Bakanm gerekli gordiigii hallerde, bizzat teftis, denetleme, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorugturmasi yapmak.

h) Miifettis raporlarmi incelemek ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin tamamlatiimasm ve yanhslklarm diizeltiimesini saglamak.

1) Raporlarm ilgili yerlere gonderilmesini saglamak.

1) Kurum ve kuruluglarm i ve iglemlerinin hukuka uygun, verimli, etkili ve tutumlu olarak yiiriitilmesine yonelik rehberlik hizmetlerinin
verilmesine katkida bulunmak.

J) Bakanlhgm amaglarm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alsmasmi temin etmek amaciyla gerekli teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

k) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi hitkkmii uyarinca faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Inceleme yapmak ve meslek bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere génderilecek miifettisleri bu Y onetmelikteki esaslara gére belirlemek.

m) Miifettiglere yonelik hizmet i¢i egitim programlarmm hazirlanmasim ve uygulanmasm saglamak.



n) Gorevleri sebebiyle haklarmda ceza ve/veya hukuk davalar1 agilan miifettiglere, savunma haklarmi kullanmalarmda ve davalarmm takibinde
yardime1 olmak.

o) Talepleri halinde Bakanlik teskilati ile bagh kuruluslarm ve mahalli idarelerin personelinin yetistiriimelerine katkida bulunmak.

6) Kurulun ve miifettislerin giderlerini incelemek ve diizen altnda tutmak, biitce teklifini hazirlamak.

p) Biiro hizmetlerinin diizenli ytiriitilmesini saglamak.

r) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskan yardimcihigi

MADDE 8 — (1) Fiilen en az bes yil miifettislik gérevi yapmus olanlar arasmdan Bakan onayiyla yeteri kadar bagkan yardimcist gérevlendirilir.

Baskan yardimeilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Baskan yardimeilary

a) Rapor ve layihalarda, mevzuat hikiimlerine, Kurulun yerlesik gortislerine aykiri elestiriler, tavsiyeler, yanhsliklar ve eksiklikler varsa, bunlarm
diizeltilmesi ve tamamlatilmasi, miifettisin bu konuda aydmlatiimasi ve Kurulda goriis birliginin saglanmast,

b) Rapor ve layihalarm yerlerine génderilmesi,

¢) Inceleme raporlarma iliskin Baskanlik goriisiiniin belirlenmesi,

¢) Yillk calisma ve teftis programlarmnm hazirlanmasi,

islerinde ve Bagkan tarafindan verilecek diger gérevlerde Baskana yardime1 olarak calisirlar.

(2) Baskan yardimcilar miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup, gereken hallerde kendilerine teftis, denetleme, inceleme, aragtrma, 6n inceleme,
sorusturma ve disiplin sorusturmasi gérevleri verilebilir.

Calisma merkezleri

MADDE 10 — (1) Kurulun merkezi Ankara’dir.

(2) Bakanm onaytyla, Kurul merkezinin bulundugu Ankara dismda da ¢alisma merkezleri ve bunlara bagh biirolar kurulabilir. Calisma merkezleri
ayni usulle kaldirlabili. Bu ¢alisma merkezlerindeki bagmiifettiglerden biri; calisma merkezinde Bagkanlik¢a verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve miifettislerin biiroyla iligkilerinin diizenlenmesi amaciyla ¢alisma merkezi sorumlusu olarak Bakan onayt ile gérevlendirilir.

(3) Miifettislerin ¢alisacaklar merkezler, Bakanmn onayiyla belirlenir.

Baskana vekélet

MADDE 11 —(1) Bagkann izin, hastalik gibi gecici sebeplerle gorevinin basinda bulunamadigi durumlarda baskan yardimcilarindan biri;
herhangi bir sebeple Baskanligin bosalmasi halinde ise atama yapilincaya kadar, baskan yardimcilarmdan biri veya bir bagmiifettis Bakan tarafindan
Baskan vekili olarak gérevlendirilir.

IKINCi BOLUM
Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

Gorev ve yetkiler

MADDE 12 — (1) Miifettislerin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Kurum ve kuruluglarn is, islem ve hesaplarm teftis etmek ve denetlemek.

b) Mahalli idarelerle bunlara bagl ve bunlarm kurduklari veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulmus birlik, isletme,
milessese ve tesebbiislerce yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadignin ve bu durumun halkin saghgy, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve
giivenligini olumsuz etkilediginin tespit edilmesi halinde, durumu raporla Bagkanliga bildirmek.

¢) Kurum ve kuruluglarm personeli ile mahalli idarelerin organlari ve diger kamu gérevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak
arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve/veya disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Mahalli idarelerin meclisleri ile mahalli idareler tarafindan kurulan birlik meclislerinin feshini gerektiren hallere iliskin arastrma yapmak.

d) Ozel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giivenlik birimlerini, 6zel gitvenlik sirketlerini ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlar denetlemek.

e) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarmn tist kuruluslarmm; 3335 sayii Kanuna gére kurulan tesekkiillerin; yabanci dernek, vakif ve
kar amaci giitmeyen kuruluglarm Tiirkiye’deki sube ve temsilcilikleri ile 5253 sayili Kanunun 5 inci maddesine gére verilen her tiirlii izin ve faaliyetin
denetimini yapmak.

f) Teftis ve denetime iliskin standartlarm belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla incelemeler yapmak ya da yapilan ¢alsmalara katidmak.

g) Bakanligm yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi, kurumsal yapilarm ve stireglerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla incelemeler
yapmak ya da yapilan ¢calismalara katilmak.

§) Mevzuatm hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili galismalar yapmak ya da yapilan caligmalara katimak.

h) Kurum ve kuruluslarm faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun, verimli, etkili ve tutumlu yiiriitiilmesine yonelik rehberlik hizmetleri vermek, bu
amagcla yiiriitiilen calismalara katilmak.

1) Kurulun hizmet i¢i egitim programlarmm hazirlanmasma ve uygulanmasma katiimak.

1) Mesleki konularda yurt iginde ve dismda incelemeler yapmak.

j) Genel durum raporlar1 diizenlemek.

k) Miilki idare amirleri, kurum ve kuruluslarda yoneticilik sifatii haiz olanlar ve gerekli hallerde diger personel hakkinda degerlendirme belgesi
diizenlemek.

1) Refakatlerinde gérevlendirilen personelin egitilmelerini ve yetistirilmelerini saglamak.

m) Baskanm hizmetle ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapmak.

n) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miifettisler, Bakanin uygun gérmesi tizerine, kurum ve kuruluglarm yurt dis1 teskilatinda da teftis, denetim, inceleme, arastrma, 6n inceleme,
sorusturma ve disiplin sorusturmasi yapabilirler. Bu teskilatlar ti¢ yillik periyodlar halinde veya Bakanmn uygun gorecegi zamanlarda teftis edilirler.

Miifettislerin gorevden uzaklastirma yetkisi ve islemleri

MADDE 13 (1) Miifettiler teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasmimn her evresinde gegici
bir 6nlem niteliginde olmak tizere, haklarmda gorevden uzaklastirma islemi uygulanabilecek gorevlileri;

a) Her tiirlii kayt, belge ve defterler ile mal ve esyay1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kagmmalari,

b) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasm engelleyecek, giiglestirecek veya yanls yonlere
stiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

¢) Agikca ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev baginda kalmalarmmn sakincali olmasi,

hallerinde gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Miifettisler, ayrica, haklarinda gorevden uzaklastrma iglemi uygulanabilecek gorevlileri;

a) 3628 sayih Kanun kapsamma giren eylem ve iglemleri yaptiklari,

b) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklari,

¢) Ceza ve/veya disiplin sorusturmasmi gerektirir, gorevle ilgili, bagska 6énemli yolsuzluklarda bulunduklari,

¢) Iskence yaptiklar1 veya kotii muamelede bulunduklar,



d) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlk Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibath olduklari,
yoniinde delil veya emare bulunmasi hallerinde de gorevden uzaklastrrabilirler.

(3) Mifettisler; 4483 sayih Kanuna gore yapilan on inceleme veya 3628 sayih Kanuna gére yapilan sorusturma nedeniyle mahalli idare
organlarmin veya bu organlarm tiyelerinin gérevden uzaklastiriimalarmi Bakanhga teklif edebilirler.

(4) Miifettisler;

a) Gorevden uzaklastrma islem, talep ve tekliflerini gerekcesini agikga belirterek yaparlar.

b) Gorevden uzaklagtrma iglemini, gerekgesiyle birlikte derhal gorevden uzaklastirilana, Bakanliga, kurumuna, ilgili valilige veya kaymakamliga
bildirirler.

¢) Gorevden uzaklagtrmaya iliskin kararlarmm gérevden uzaklastirilana tebligini, merkezde ilgili kurum ve kuruluslarm amirlerinden, tagrada vali
veya kaymakamlardan talep edebilirler. Tlgili kurum ve kuruluslarn amirleri ile vali ve kaymakamlar tarafindan s6z konusu talep derhal yerine getirilir.

(5) Gorevden uzaklastrma tedbiri uygulanmasmu gerektiren arastrma, on inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasi ¢cahgmalart oncelikle
tamamlanr.

Miife ttislerin sorumluluklan ve miife ttislik giivencesi

MADDE 14 —(1) Miifettigler; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 1700 sayih Kanun, 1 sayih Cumhurbaskanlgt
Kararnamesi ve diger mevzuatla verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmekle ve yetkileri tam olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.

(2) Miifettisler, mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davraniglarda bulunduklar en az iki miifettis tarafindan yapilacak
arastrma sonucunda diizenlenecek raporla saptanmadik¢a gorevlerinden almamazlar ve kendi istekleri diginda bagka gorevlere atanamazlar.

(3) Miifettigler, istekleri tizerine veya ikinci fikradaki diger kosullarm ger¢eklesmesi durumunda 24/6/1986 tarihli ve 86/10782 sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Miilki Idare Amirleri Atama, Degerlendirme ve Yerdegistirme Y onetmeligine gore; miifettislikte gecirdikleri
stireler ayrildiklar1 grup hizmeti tizerine ilave edilerek yiikselmeleri gereken grup hizmetindeki gorevlere atanirlar.

Gorev emirleri

MADDE 15 —(1) Miifettisler, gorev emirlerini Baskandan alirlar. Gérevli bulunduklart yerlerde, dogrudan Bakan tarafindan verilen emirlerin
geregini yapar ve durumu derhal Bagkanhga bildirirler.

UCUNCU KISIM
Miifettislerin Se¢ilmeleri, Atanmalan, Yetistirilmeleri ve Kidemleri

BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Secilmesi, Atanmasi ve Yetistirilmesi

Miife ttis alimmasi

MADDE 16 - (1) Kurula, gerekli goriildiigiinde, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore yeterli sayida miifettis alinr.

(2) Miifettis almmasma iligkin islemlere Bakanm talimati ile baglanir.

Miifettislik sinavina basvuru kosullan

MADDE 17 - (1) Miifettislik smavina bagvurabilmek i¢in;

a) Kaymakam sifatim kazandiktan sonra Bakanligm merkez birimleri ve/veya tasra kuruluglarinda fiillen en az alt1 yil ¢alismus ve altmer smif ilge
hizmetini bitirmis olmak,

b) Yarigma smavmm agildigt yilin Ocak aymin birinci giiniinde kirk dort yagindan giin almamis olmak,

gerekir.

inceleme, degerlendirme ve yariyma simavina ¢cagirma

MADDE 18 — (1) 17 nci maddede belirtilen nitelikleri haiz miilki idare amirlerinin; varsa sicil raporlar1 ve miifettisler tarafindan diizenlenen gizli
sicil raporlari, miifettislerce diizenlenmis degerlendirme belgeleri, valilerce diizenlenmis miilki idare amirligi degerlendirme belgeleri, varsa takdirname
ve/veya basari belgeleri ile cezalari, yabanci dil bilgileri ve Baskanm bizzat yapacagr veya miifettislere yaptiracagi degerlendirme ¢alismasi ile tespit
edilecek ¢alisma ve bagari dereceleri degerlendirilir.

(2) Inceleme ve degerlendirme, ilgililerin milki idare amirligi hizmeti smifinda goreve basladiklari tarihten inceleme ve degerlendirme tarihine
kadar gecen stireyi kapsar.

(3) Inceleme ve degerlendirme is ve islemleri, Baskan ve baskan yardmeilari tarafindan birlikte yapilr.

(4) Inceleme ve degerlendirme sonucunda {istiin basarisiyla miifettislk hizmetinde yararl olabilecegi anlasilanlar Bakan onayryla yarisma
smavma ¢agrilirlar.

Yarisma sinav1 yeri ve tarihi

MADDE 19 - (1) Yarigma smavi Bakanlikta yapilir.

(2) Yarigma smavmnin tarihi ile baglama ve bitis saatleri Baskanlik¢a belirlenir.

Yarisma sinavi, sonuclarin degerlendirilmesi ve atanma

MADDE 20 - (1) Yarigsma smavi, mesleki konularda miilakat seklinde yapilrr.

(2) Miilakat, Bagkanmn bagkanliginda, Personel Genel Midiirii ile Baskanin gérevlendirecegi bir miifettisten olusan komisyon tarafindan yapilr.

(3) Miilakat sonucunda basarih bulunanlar Cumhurbaskanmmn onayiyla miifettislige atanirlar.

Yetisme ve deneme

MADDE 21 — (1) Yetisme ve deneme siiresi alt1 aydir.

(2) Mifettiglerin yetistirilmesinde; meslek bilgilerini arttrma, miifettisligin gerektirdigi nitelikleri kazandirma, teftis, denetleme, arastrma, 6n
inceleme, inceleme ve sorusturma yontemleri ile rapor yazma yontemlerini $grenmelerini saglama, bu konularda bilgi ve becerilerini gelistirme amaglari
(3) Yetismede kisisel ¢aba ve ¢aliyma esastir. Bu konularda Bagkanlik¢a ve miifettislerce alinan tedbirler yardimei ve 6zendirici niteliktedir.

Rapor diizenlenmesi

MADDE 22 —(1) Yetisme ve deneme siiresini tamamlayan miifettigler hakkinda, yanlarma verildikleri her miifettis tarafindan birer rapor
diizenlenir.

(2) Bagkanliga verilen bu raporlarda; miifettislerin bilgi dereceleri, inceleme ve arastirma, yazili ve sozlii anlatim yetenekleri, ahlaki durumlary,
aliskanliklar ve yaptiklari cahsmalar agiklanir.

(3) Raporlarm sonug boliimiinde; yetisme ve deneme siirelerini tamamlayan miifettiglerin mesleki bilgileri, yetenekleri, tutum ve davramslar ile
calismalari bakimindan yeterli olup olmadiklar: belirtilir.

Yeterligin degerlendirilmesi

MADDE 23 (1) Yetisme ve deneme siiresini tamamlayan miifettislerin yeterli olup olmadiklarim belirlemek i¢in Bagkan ve gorevlendirecegi
iki miifettigten olusan komisyon tarafindan miilakat yapilr.

(2) Miilakat; Bagkanlik¢a belirlenen tarihte Bakanlikta yapilir.



(3) Miilakat sonucunda yeterli goriilenlerin miifettislikleri Bakan tarafindan onaylanur.

(4) Miilakat sonucunda yapilan degerlendirmede yeterli gorilmeyenler, Miiki Idare Amirleri Atama, Degerlendirme
ve Yerdegistirme Y 6netmeligi hiikiimleri cercevesinde ve atanmasmdaki usule gore, miifettislikten dnceki gérevlerine veya esdeger gorevlere atanilar.

(5) Milakat sonuglary, katilanlara yazi ile duyurulur.

Miilakat komisyonlarimin calisma esaslan

MADDE 24 — (1) Miilakat komisyonlar1 Bagskanin ¢agrist tizerine iiye tam sayisi ile toplanr. Kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Bagmiifettislige atanma

MADDE 25 1) Kurulda ti¢ yil gorev yapmus, birinci smuf miilki idare amirligi statiistinii kazanmus, mesleki yetenekleri yoniinden {istiin, is
iliskilerinde ve is birligindeki tutum ve davramslarmda yapict ve uyumlu goriilen miifettisler, kidem srasma gore Cumhurbaskannmn onayiyla
bagmiifettislige atanirlar.

Miifettiglige yeniden atanma

MADDE 26 (1) Yeterlik degerlendirmesi sonucunda basarih sayilarak miifettisligi tasdik edilenlerden, emeklilik, ¢ekilme ya da baska kamu
gorevlerine atanmak suretiyle ayrilanlar, istekleri halinde durumlarma uyan miifettis kadrolarma, yarisma smavi ve yeterlik degerlendirmesi ile
yetistirilme ve deneme dénemine tabi tutulmaksizin dogrudan atanabilirler.

Yurt disina génderilme

MADDE 27 —(1) Yarisma smavi, yetistrme ve deneme donemi ile yeterlik degerlendirmesi asamalarmdan gegerek miifettislige atannus
olanlar; mesleki bilgi ve gorgiilerini arttrmak ve incelemeler yapmak amaciyla bir calisma programu déahilinde, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayilt
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelige gore stirekli
veya aralikli olarak en fazla bir yil siire ile yurt disma gonderilebilirler. Gonderilecek miifettisler kidem tablosu esas alnmak suretiyle belirlenir.

(2) Bakanlk, yurt disma gonderilen miifettiglere, gonderildikleri tilkede gerekli yardmm ve kolayligm saglanmasi, c¢aligma programlarmm
uygulanmasi1 bakimmdan ilgili kurum ve kuruluslarla temas kurarak gereken tedbirleri alr.

(3) Miifettisler, yurt dismdaki caligmalari sonucunda diizenleyecekleri inceleme raporlarmi yurda doniislerinden itibaren ti¢ ay icinde Baskanlga
verirler.

IKINCi BOLUM
Miife ttislerin Kide mi

Kidem

MADDE 28 —(1) Kidem tablosunun belirlenmesinde 6ncelik, swrasiyla miifettiglerin atandiklar1 kararnamelerin tarihi, aym kararnameyle
atananlarm Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda gegen hizmet siireleri, bunun esitligi halindeyse miifettislige giriste yapilan yarisma smavindaki
basar1 derecesi esas alnir.

(2) Miilki fdare Amirligi Hizmetleri Smifinda gecen hizmet siiresi, ilgilinin bu smif iginde fiilen ifa ettigi gorev siiresidir. Bu smiftayken askerlikte
ya da baska kurum ve kuruluslarda veya birimlerde gegirilmis olan siireler Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda gecmis siire olarak almmaz.
Ancak, anilan sinifta gérevdeyken;,

a) Yillk ve mazeret izinlerinde,

b) Saglik izinlerinde veya tedavi kurumlarnda raporlu olarak bulunuldugu sirada,

¢) Bakanlik¢a izin verilmis olmak sartiyla yurt ici veya yurt di1 egitim ve 6gretim kurumlarinda,

¢) Bakanlik¢a gorevlendirilmek suretiyle bilgi ve gorgii arttrmak amaciyla yapilan yurt i¢i ve yurt disi gezilerinde,

gegen siireler Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda gegmis sayihr.

(3) Bagmiifettis unvanm haiz olanlar miifettis unvanmi haiz olanlara gére her haliikarda kidemli sayilirlar.

(4) Kidem bakimindan;

a) 29 uncu madde kapsammnda bulunanlar hari¢ olmak tizere miifettislikten ayrilarak Bakanlk teskilati ile bagh kuruluglarm kadrolarmda veya
bagka kamu kurum ve kuruluslarmda calisip meslege geri donenlerin bu gérevlerde veya kurumlarda gegirdikleri hizmet siireleri de miifettiglik
kideminden sayilir. Ancak, bunlar désnemlerinin sonuna almnur.

b) Emeklilk ya da g¢ekilme sonrasmda tekrar miifettislife atananlar da doénemlerinin sonuna alnir. Baskanlk yaptiktan sonra miifettislige
dénenler bu madde ve 29 uncu maddede diizenlenen kidem siralamalarmm en basinda yer alirlar. Bu durumda olan birden fazla miifettis varsa, bunlarm
kidem srrasmm tespitinde ayrica kendi aralarmdaki kidem esas almnur.

(5) Mifettislerin sosyal hak ve imkanlardan yararlanmalari, kidem tablosu esas almarak saglanir.

(6) Kidem tablosu, her yil Ocak ay1 i¢inde miifettiglere duyurulur.

Vali-miilkiye basmiife ttislerinin kide mi

MADDE 29 - (1) Vali-miilkiye basmiifettisligi kadrolarma atananlar i¢in ayr1 bir kidem tablosu diizenlenir.

(2) Kidem swrasmm belirlenmesinde; valilik kadrosuna ilk atandiklar1 kararnamelerin tarihi, aym kararnameyle atananlarm Miilki Idare Amirligi
Smifinda gegen hizmet siireleri (28 inci maddenin ikinci fikrasma gore belirlenmis), bunun esitligi halinde ise yas bitytkliigii esas almnir.

(3) 28 inci madde ve bu maddenin uygulanmasi bakimmndan, il valiligi kadrosunda ge¢mis siireler, miifettislik kadrosunda ge¢mis sayilir.

(4) Bu madde kapsamindaki miifettiglerin;

a) Inceleme gorevierinde isthdam edilmeleri ve birden fazla miifettisle yiiriitilmesi gercken islerde ikinci fikraya gore diizenlenen kidem
tablosundaki miifettiglerle ¢alismalar esastir.

b) 28 inci madde kapsammdaki miifettislerle bir arada ¢ahsmalar gerektigi takdirde, mifettislik kadrosunda gegcmis veya gegmis sayilan siireye
gore kidemli olan miifettis calismalari diizenler ve kidemli miifettige verilmig diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. Kidemin esitligi
halinde yasca biiyiik olan kidemli sayilr.

(5) Sosyal haklar ve imkanlardan yararlanmada Vali-miilkiye basmiifettisleri, Bakanhgm merkez birimlerinde Miilki Idare Amirligi Hizmetleri
Smifinda yer alan diger kadrolarda bulunanlar ile aym esaslara tabidirler.

DORDUNCU KISIM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

BIRINCI BOLUM

Yazisma Usulii, Calisma Gruplan, Miifettislerin Genel Yetkileri ile Gorev Esnasinda Uyacaklan Kurallar ve Miifettislere Yardim
Yiikiimliiliig it

Yazigsma us ulii

MADDE 30 - (1) Miifettisler, gérevleriyle ilgili konularda, resmi ve 6zel tiim kurum, kurulus ve kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.

(2) I¢isleri Bakanhg merkez kurulug ve birimleriyle yazismalar Baskanlik; diger bakanhklarla yazismalar ise Bakanlk aracihgiyla yapilr.

(3) Miifettisin gorevinin dogrudan merkez kurulug ve birimleriyle ilgili olmasi halinde birinci fikra hitkmii uygulanir.

ise ara vermeden bitirme

MADDE 31 (1) Miifettisler, bagladiklar1 igleri, ara vermeden, bizzat, yapip bitirmekle yiikiimliidiirler; geri brrakma zorunlulugu dogarsa veya



