TURK AKREDITASYON KURUMU DANISMA KURULUNUN GOREVLERI,
TOPLANTI USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Tirk Akreditasyon Kurumu ile kamu sektorii, 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslar arasindaki
isbirligini ve bu igbirligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan Danigma Kurulunun gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y 6netmelik; Tiirk Akreditasyon Kurumu ile kamu sektorii, 6zel sektor kuruluslart ve diger paydaslar arasindaki isbirligini
ve bu isbirligin stirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan Damsma Kurulunun yetki ve sorumluluklart ile Danigma Kurulunun diizenlenmesi
stirecinde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Y 6netmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanliklara Bagh, Tlgili, [liskili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Tegskilati Hakknda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 634 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Disisleri Bakanmi,

b) Bakanlik: Disisleri Bakanligmn,

¢) Damgma Kurulu: Tiirk Akreditasyon Kurumu Danisma Kurulunu,

¢) Kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

d) Yonetim Kurulu: Tiirk Akreditasyon Kurumu Y 6netim Kurulunu,

e) Genel Sekreter: Turk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreterlik: Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri ile Kurum personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Damsma Kurulunun olusumu

MADDE 5 - (1) Danigma Kurulu,

a) Disisleri Bakanhgindan dort; Ticaret Bakanh@ndan alti, Saglk Bakanhgy, Tarim ve Orman Bakanligl, Cevre ve Schircilik Bakanligi ve Sanay
ve Teknoloji Bakanhgindan dorder; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ulastrma ve Altyapi Bakanligy, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine
ve Maliye Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgndan ikiser; Kiicitk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme 1dares
Baskanhg, Rekabet Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanhi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma
Kurumu, Tirk Standardlari Enstitiisii ve Yiiksekogretim Kurulundan birer temsilci,

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki; en fazla iiyeye sahip ik {ic sanayi, ticaret ile sanayi ve ticaret odalarmdan birer ve bunlarmn diginda
her cografi bolgeden eksik iiyeler meveut odalardan kargilanmak kaydiyla en fazla tiyeye sahip varsa ticaret odasindan bir, varsa sanayi odasndan bir,
varsa sanayi ve ticaret odasmdan bir olmak tizere toplam tiger temsilci; Tiirkiye Thracateilar Meclisi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Ttirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalan Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile en ¢ok engelliyi temsil eden iist kurulustan ve en fazla iiyeye sahip ik ik
tilketici orgiitlinden birer temsilci; en fazla tiyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme kuruluslart derneginden ikiser temsilci olmak tizere {i¢c yilhigma
gorev alacak tiyelerden olusur.

(2) Thtiyag goriilmesi halinde Y 6netim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarm disinda ilgili gorilen kuruluslarm temsilcileri ya da uzman kisiler
Danigsma Kurulu toplantilarma davet edilebilir. Ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar.

Gorev siireleri ve atanmalan

MADDE 6 —(1) Damgma Kurulu tiyeleri, 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kamu ve 6zel sektor kuruluglarmeca
Kuruma yazili olarak bildirilir.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir.

(3) Uyeligi diisen temsilcinin yerine bagh oldugu kurulus tarafindan otuz giin icerisinde yeni temsilci, Danisma Kurulu toplantisma otuz giinden az
kalmis olmast halinde ise gecici tiye gorevlendirilerek Kuruma yazili olarak bildirilir.

Damsma Kurulun gérevleri

MADDE 7 — (1) Danisma Kurulunun gérevi sunlardir:

a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak.

b) Kurumun yapmus oldugu ¢alismalari degerlendirerek yillik calisma programmmn hazrlanmasma yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimma, 6nceliklerine, sorunlarma ve ¢6ziim onerilerine yonelik tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢calismalara destek verimesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizhgmm korunmasmi teminen Y 6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Calisma usul ve esaslan

MADDE 8 —(1) Damigma Kurulu, Y 6netim Kurulunun ¢agrisi tizerine, Genel Sekreterligin tiim tiyelere yaptigi yazili veya elektronik davet ile
yilda en az bir kez toplani. Ancak gerekli hallerde, Y onetim Kurulunun ¢agrist tizerine Damgma Kurulu olaganiistii toplanabilir. Toplantiya Y 6netim
Kurulu Bagkam bagkanlk eder. Yonetim Kurulu Bagkanmmn katlamadigi durumlarda Genel Sekreter ya da Yonetim Kurulu Bagkannm
gorevlendirecegi baska bir iiye toplantiya baskanlik eder.

(2) Toplant1 giinii, yeri ve giindemi toplant1 tarihinden en az on bes giin 6nce yazih olarak veya elektronik ortamda Damsma Kurulu tiyelerine
duyurulur.

(3) Damigsma Kurulu tyeleri, Y6netim Kurulunca belirlenen ve kendilerine dnceden gonderilen giindemi inceler, goriis ve 6nerilerini toplantt
sirasinda sozlii veya yazih olarak iletirler.

(4) Damigma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir. Kararlar, 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerinin her birinden ayr ayri
olmak tizere toplantida hazir bulunanlarm oy ¢oklugu ile alnir.

(5) Genel Sekreterlik tarafindan Danigma Kurulu kararlarma iligkin raporlar dikkate almarak genel bir faaliyet raporu hazirlanir ve en ge¢ Aralik
aymimn sonuna kadar Yonetim Kuruluna iletilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sekretarya hizmetleri



