MILLI SAVUNMA UNiVERSITESI SUREKLI EGITiM
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1 ve kapsanr; Milli Savunma Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaglari, organlar, kurulusu,
calisma alanlar ve galigma sekline iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayih Olaganiisti Hal Kapsammda Bazi Tedbirler Almmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkindz
Kanunun 5 inci maddesinin dordiincti fikrasi ile 14/11/2016 tarihli ve 2016/9522 sayih Bakanlar Kurulu Karari eki Kararm 5 inci maddesinin birinci
fikras1 hitkimlerine dayamilarak hazrlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanmy,

b) Bakanlk: Milli Savunma Bakanhgmi,

¢) Danmisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (MSUSEM): Milli Savunma Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcilarm,

f) Rektor: Milli Savanma Universitesi Rektériinii,

g) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Milli Savunma Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Y onetmelikte tanimlanmamig kavram ve terimler icin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan tanimlar esas alnir.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlar, Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 4 —(1) Merkezin amact; Universitede érgiin onlisans, lisans, érgiin veya uzaktan egitim yoluyla verilen lisansiistii egitim-6gretim
programlart ve bagh akademik birimler vasitasiyla yiiriitiilen her tiirli 6rgiin egitim ve/veya 6gretim programu dismda kalan etkinlik alanlartyla ilgili
olarak diizenlenecek siirekli egitim programlarmmn planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi, daha etkin ve verimli kilnmast i¢in gerekli islemleri yiiriitmek
ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelistiriimesine katki saglamaktr.

Calisma alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin ¢aligma alanlar; Bakanhgmn onaytyla, Merkezin amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve
kisilerin ihtiyag duyduklar1 alanlarda, ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim/6gretim ve sertifika programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alanlardaki Universite olanaklarinm tanitmim yapmaktir.

Merkezin organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili faaliyetlerde bulunan Universitenin kadrolu ve tam giin ¢alisan veya Devlet
tiniversitelerinden Universiteye tam zamanl olarak gorevlendirilen 6gretim iiyeleri arasndan ti¢ yil icin Rektér tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin alt1 aydan fazla gérevinin basmda bulunmamasi halinde yerine yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkez adma her tiirlii iletigimi ve is birligini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve denetlemek.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programm diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rekt6riin onayma sunmak.

e) Rektor tarafindan onaylanan ¢alisma programm uygulamak ve denetlemek.

) Yénetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

g) Harp okulu, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektérlige bagh diger birimlerdeki Merkez programlariyla ilgili koordinasyonu
saglamak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Universitenin kadrolu gretim elemanlar1 veya uzman idari personeli arasmdan iki kisi, Miidiiriin onerisi {izerine Rektor
tarafindan ti¢ yil igin miidiir yardimeisi olarak gérevlendirili. Gorev siiresi dolan miidiir yardimeilar1 yeniden gorevlendirilebilirler. Gorev stiresi dolan
miidiir yardimeilary, yeni miidir yardimcilari gérevlendirilene kadar gérevlerine devam ederler. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm
goérevi de sona erer. Miidiirtin fiili veya kanuni engelleri sebebiyle katilamadig: toplantilara yetki verdigi miidiir yardimcist bagkanlk eder. Miidiir
yardimeis1 Y6netim Kurulu toplantilarma oy hakk ile katilir. Miidiir yardimeilari, Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir ve miidiir yardimcilar: ile Universite 6gretim elemanlar1 veya Universite kadrosundaki uzman
personel arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bir tiye, Harp Okulu Dekanlari arasindan Senato tarafindan segilecek bir iiye, Enstitii Miidiirleri
arasindan Senato tarafindan secilecek bir iiye, Harp Enstitiileri Miidiirleri arasmdan Senato tarafindan segilecek bir iiye olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorevlendirilen Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine olagan olarak yilda iki defa, gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi ile salt ¢ogunlukla toplanarak,



