HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Hazine
ve Maliye Bakanlig1 personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Hazine ve Maliye Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden 5 inci maddede sayilan unvanlara atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Kanuna, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesine ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelige dayanilarak hazirlannustir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas almarak belirlenen daha alt
diizeydeki gorevleri,

b) Alt grup: Hizmet gruplari igerisinde ayn diizeyde yer alan unvanlardan tesekkiil eden grubu,

¢) Aym birim: Bir hizmet biriminin merkez ve tasra teskilatin,

¢) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢ismdan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

d) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanligm,

e) Birim: 1 sayili Cumhurbagskanh@ Kararnamesinde yer alan Bakanlik hizmet birimleri ile defterdarlk birimlerini,

f) Genel Miidiirlik: Personel Genel Miidiirligiinii,

g) Gorevde yiikselme smavt: Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarn tabi tutulacagi yazili ve sozlii smav,

§) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizey gorevlerin yer aldigi gruplari,

h) Hizmet siiresi: Aylksiz izin siireleri hari¢ muvazzaf askerlikte gecen siireler dahil olmak tizere 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan siireleri,

1) Unvan degisikligi smavt: Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelden en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazih ve s6zlii smavi,

i) Ust gorev: 1 sayith Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alnarak belirlenen daha iist
diizeydeki gorevleri,

7)) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkind:
Yonetmelik uyarmca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit SmavinyElektronik Yabanci Dil Smavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar ve unvanlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar1 ve unvanlar asagida belirtilmigtir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidirii, kiittiphane miidiirti, personel midiirti, maliye kursu miidiirt, bilgi islem merkezi miidiirti, muhakemat midiirti, muhasebe miidiirt,
saymanlk mudiirti, malmiidirt,

2) Personel miidiir yardimeisi, maliye kursu miidiir yardimeisi, muhakemat miidiir yardimeisi, saymanlk miidiir yardimeisy,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi,

b) Arastrma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, arastrmaci, egitim uzman,

2) Raportoér,

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzman,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat sayman,

2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman yardimcisi,
koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor,

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Teknisyen yardimcisy, hizmetli, asci, kaloriferci, bekei, dagitici, bahgivan.

(2) Bu Yoénetmelik kapsammnda unvan degisikligine tabi unvanlar asagida belirtiimistir:

a) Miihendis, mimar, matematik¢i, istatistikgi, ekonomist, miitercim, Hazine avukaty, c¢ocuk gelisimcisi, diyetisyen, fizyoterapist, biyolog,
programct, tekniker, saglik teknikeri, teknisyen, haberlesme teknisyeni, cocuk egitimcisi, hemsire, laborant, saghk memuru.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 —(1) Bu Yonetmelkk kapsamindaki unvanlara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar asagida
belirtilmigtir:

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak.

b) Ilan edilen kadro i¢in bu sart: saglayan personel bulinmamast durumu harig olmak izere Bakanlikta en az bir yil gahsmis bulunmak.

¢) Gorevde yiikselme yazili ve sozlii smavinda basarih olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Sube midiirii ve kiitiiphane miidiiri unvanmna atanabilmek i¢in;

1) Personel miidiir yardimcisi, muhakemat miidiir yardimcisi, saymanhk miidiir yardimcisi, maliye kursu miidiir yardimeisi, uzman, arastrmact,



egitim uzmani, defterdarlk uzmany, sef, koruma ve giivenlik sefi, raportr, ¢oziimleyici, mithendis, mimar, matematikci, istatistik¢i, miitercim veya
ekonomist unvanlarmda ayri1 ayri veya birlikte en az iki yil cahsmis olmak sartiyla toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak ve dort yillik
yiiksekogrenim mezunu olmak,

b) Personel miidiirti ve maliye kursu miidiirti unvanma atanabilmek i¢in;

1) Personel midiir yardimcisi, muhakemat miidiir yardimeisy, saymanhk miidiir yardimcisi, maliye kursu midiir yardimeisi, uzman, arastrmaci,
egitim uzmani, defterdarlk uzmany, sef, koruma ve giivenlik sefi, raportr, ¢oziimleyici, mithendis, mimar, matematikci, istatistik¢i, miitercim veya
ekonomist unvanlarmda ayr1 ayr1 veya birlikte en az iki yil cabgnus olmak sartiyla toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak ve dort yillik
yiiksek6grenim mezunu olmak,

¢) Bilgi islem merkezi miidiirii unvanma atanabilmek i¢in;

1) Cozimleyici, mithendis, istatistikci veya matematik¢i unvanlarmda ayri ayr1 veya birlikte en az ki yil cahsmis olmak sartiyla toplamda en az
sekiz y1l hizmeti bulunmak ve dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) En az bir igletim sisteminin uygulamast ile en az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Muhakemat miidiirii unvanmna atanabilmek i¢in;

1) Misavir Hazine avukati veya Hazine avukati unvanlarmda ayri ayr1 veya birlikte en az iki yil calismis olmak sartiyla toplamda en az sekiz yil
hizmeti bulunmak veya en az iki yih Hazine avukathgi unvaninda olmak tizere hakim, savci veya kamuda avukat unvanlarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en
az sekiz yil hizmeti bulunmak,

d) Muhasebe miidiirii, saymanhk miidiirii ve malmiidiirii unvanma atanabilmek i¢in;

1) Personel midiir yardimcist, muhakemat miidiir yardimcisi, saymanlhk miidiir yardimcisi, maliye kursu miidiir yardimcisy, uzman, egitim uzmani
veya defterdarhk uzmani unvanlarmda ayri ayri veya birlikte en az iki yil ¢alismus olmak sartiyla toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak ve dort yillik
yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Muhasebe yetkilisi sertifikasma sahip olmak,

e) Personel miidiir yardimcisi, maliye kursu miidiir yardimeisi ve saymanlk midiir yardimcis1 unvanma atanabilmek i¢in;

1) (Damistay ikinci Dairesinin 10/11/2021 tarihli ve E.:2021/17454 sayilh karan ile yiiriitmesi durdurulan bent: Defterdarlik uzmans,
sef, koruma ve giivenlik sefi, raportor, ¢oziimleyici, miihendis, mimar, matematik¢i, istatistik¢i, miitercim, ekonomist, ayniyat saymani,
memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman yardimcisi,
koruma ve giivenlik gorevlisi veya sofor unvanlarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil ¢alignus olmak sartiyla toplamda en az alti yil

hizmeti bulunmak ve dort yillik yiiksekdogrenim mezunu olmak,)(l)

f) Muhakemat miidiir yardimcist unvanma atanabilmek i¢in;

1) Misavir Hazine avukati veya Hazine avukati unvanlarinda ayri ayr1 veya birlikte en az iki yil ¢alismis olmak sartiyla toplamda en az alt1 yil
hizmeti bulunmak veya en az iki yilt Hazine avukatligi unvaninda olmak tizere hakim, savci veya kamuda avukat unvanlarnda ayr1 ayri veya birlikte en
az alt1 yil hizmeti bulunmak,

g) Sef ve raportér unvanmna atanabilmek i¢in;

1) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman yardimcisi,
koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor, programcy, tekniker, teknisyen veya haberlesme teknisyeni unvanlarnda ayri ayri veya birlikte en az iki yil galigmus
olmak sartiyla toplamda en az alt1 yil hizmeti bulunmak ve en az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

§) Koruma ve giivenlik sefi unvanma atanabilmek icin;

1) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvaninda en az alt1 yil hizmeti bulunmak ve en az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar tagmak,

h) Uzman, arastirmaci ve egitim uzmant unvanma atanabilmek i¢in;

1) Sef, koruma ve giivenlik sefi, raportér, ¢éziimleyici, ayniyat saymani, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman yardimcisi, koruma ve giivenlik gorevlisi veya sofor unvanlarinda ayri ayri veya birlikte en
az iki yil calismis olmak sartiyla toplamda en az alt1 yil hizmeti bulunmak ve dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Sivil savunma uzmani unvanna atanabilmek i¢in;

1) Sef, koruma ve giivenlik sefi, raportér, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, santral memuru, ambar
memuru, Hazine sayman yardimeisi, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor, tekniker, teknisyen veya haberlesme teknisyeni unvanlarmda ayr1 ayri veya
birlikte en az iki yil ¢alismis olmak sartiyla toplamda en az alt1 yil hizmeti bulunmak ve dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Coziimleyici unvanma atanabilmek i¢in;

1) Istatistiki, matematikgi veya programci unvanlarmda ayri ayr1 veya birlikte en az iki yil ¢alisnus olmak sartiyla toplamda en az dort yil hizmeti
bulunmak ve dort yillik yitkksekégrenim mezunu olmak,

2) Gorevde yiikselme smavma bagvuru tarihinin son giinil itibariyla son bes yil icerisinde YDS/e-YDS’den en az elli puan almig olmak ya da
bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

3) En az bir igletim sisteminin uygulamas ile en az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

j) Ayniyat saymant unvanima atanabilmek i¢in;

1) Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman yardimcisi,
koruma ve giivenlik gérevlisi veya sofor unvanlarmda ayri ayr veya birlikte en az iki yil calismus olmak sartiyla toplamda en az alt1 yil hizmeti bulunmak
ve en az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

k) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru ve Hazine sayman yardimcis
unvanma atanabilmek i¢in;

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, ag¢1, kaloriferci, bekei, dagitict veya bahgivan unvanlarinda ayri ayr veya birlikte en az iki yil ¢aligmug olmak
sartiyla toplamda en az bes yil hizmeti bulunmak ve en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

1) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvanmna atanabilmek igin;

1) Teknisyen yardimeisi, hizmetli, ag¢1, kaloriferci, bekei, dagitict veya bahgivan unvanlarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak
ve en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Askerligini yapmus olmak (erkekler i¢in),

3) 5188 sayih Kanunda belirtilen sartlari tagmak,

4) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma [liskin Y 6netmeligin
18 inci maddesinde belirtilen saglk sartlarmi tagimak,

m) Sof6r unvanna atanabilmek i¢in;

1) Teknisyen yardimeisi, hizmetli, ag¢, kaloriferci, bekei, dagitict veya bahgivan unvanlarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak
ve en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (C) veya (D) smufi siiriicii belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar agagida belirtilmistir:

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak.

b) Unvan degisikligi yazili ve sozlii smavinda basarih olmak.

(2) Unvan degisikligi smavma katilacaklarda, Bakanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sart1 aranmaz.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki unvanlara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Mithendis, mimar, matematikgei, istatistik¢i ve ekonomist unvanmna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmimn ilgili bokiimlerinden mezun olmak,

b) Miitercim unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmin filoloji, miitercim-terctimanlik veya ilgili diger béliimlerinden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihi itibariyla son bes yil igerisinde YD S/e-Y DS’den en az doksan puan almis olmak ya da bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

¢) Hazine avukati unvanma atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlk ruhsatma sahip olmak,

¢) Cocuk gelisimeisi, diyetisyen, fizyoterapist ve biyolog unvanmna atanabilmek i¢cin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmimn ilgili bokiimlerinden mezun olmak,

d) Programci unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programcihigi bokiimii ile bu bolime denk boliimlerden mezun olmak veya dort yillik yiiksekogrenim
mezunu olup Milli Egitim Bakanhgmdan onayh programci sertifikasma sahip olmak,

e) Tekniker ve saglik teknikeri unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik yiiksekogretim kurumlarmm ilgili bokimlerinden mezun olmak,

f) Teknisyen, haberlesme teknisyeni, ¢ocuk egitimcisi, hemsire, laborant ve saglik memuru unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik okullarmn ilgili bokiimlerinden mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavi ile Atamaya iliskin Esaslar

Sinav usul ve esaslarn

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlari yazih ve sézlii olmak tizere iki asamada yapilir.

(2) Smava katilacak adaylarm, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibartyla tasimalar gerekir.

(3) Sinav sonuglari, yalnizca smavi agan hizmet birimi ve smav ag¢ilan unvan i¢in gecerlidir.

(4) Smav sonuglari, aym birim ve aym diizey gérev i¢in alt1 aylik siireyi agmamak tizere yapilacak miiteakip smava kadar gegerlidir.

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 11 —(1) Smav duyurusunda; atama yapilacak kadro unvani ve birimi, bog kadro saysi ile yeri, smav konulari, smav tarihi ve yeri,
bagvuru sekli, son bagvuru tarihi, smavin hangi usulde yapilacagi ve smava katilma sartlarma yer verilir.

(2) Smnav duyurusu, Genel Miidiirlik¢e veya smavi diizenleyen hizmet birimince yapilir.

(3) Smav duyurusu, yazili smav tarihinden en az otuz giin dnce ilan edilecek sekilde merkez ve tasra birimlerine gonderili. Duyuruda belirtilen
farkli unvanh kadrolardan yalnizca birine basvurulabilir.

(4) Smav basvurulary, landa belirtilen sekilde elektronik ortamda yapilir. Son miiracaat tarihi ile yazih smav tarihi arasindaki siire on giinden az
olamaz.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarmn da bagvuruda bulunmalari ve smava
katiimalari miimkiindiir.

(6) Aday memur statiisiinde bulunanlar ile diger kamu kurum ve kuruluglarm personeli smava bagvuruda bulunamazlar.

(7) Smnav bagvurusunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler smava almmazlar. Bu kisiler higbir hak talep edemez.

Yazh smav

MADDE 12 — (1) Gérevde yiikselme yazih smavi, Genel Miidiirlik¢e veya Genel Mudiirliigiin uygun goriisii almarak hizmet birimince yapilir ya
da Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg, Milli Egitim Bakanhig1 veya yikksekogretim kurumlarindan birine yaptiriabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili smavi, gérev alanlar1 ve atama yapilacak unvanm niteligine iliskin konularda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig, Milli Egitim Bakanlig1 veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilir.

(3) Yazih smavlarm baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, itiraza iligkin is ve islemler dahil smava iliskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.

Yazihi sinav sonuclan ve duyurulmasi

MADDE 13 (1) Yazil smavda en az altmig puan alanlar bagarih sayilir. Smav sonuglari, smavi diizenleyen hizmet birimince Bakanlik resmi
internet sitesinde yaymmlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 14 — (1) Sézlii smav, yazili smavi diizenleyen hizmet birimince yapilr.

(2) Sozlii smava iliskin duyuru, smavin yapilacag tarihten en az on giin 6nce yazih smavi diizenleyen hizmet birimince Bakanlk resmi internet
sitesinde yaymmlanir. Ayrica ilgililere teblig ediimek {izere birimlerine yazih olarak bildirilir.

(3) Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen bos kadro sayismm bes katma kadar aday sozlii smava almir. Son
srradaki adayla ayni puami alan adaylar da sozli smava ¢agirilr.

(4) Sozlii smavda aday smav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas alnarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir.

(5) Smav kurulu, adaylar hakkinda yukarida yazili 6zelliklerin her biri icin degerlendirme yapar ve verilen puanlar tutanaga gegirilir. Her tiyenin
vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii smav puan tespit edilir. Sozlii smavda en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basar puam

MADDE 15 — (1) Basari puany, yazili ve sézlii smav puanlarnm aritmetik ortalamasi esas alnarak olusturulur.

(2) Smav kurulu, adaylar1 en yiiksek bagar1 puanindan baglamak iizere bagari srasma goére siralayarak, ilan edilen kadro sayis1 kadar adayr asil



