VERGI DENETIM KURULU YONETMELIGI

BIiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yoénetmelik, Vergi Denetim Kurulu Bagkanhigmm gorev, yetki ve sorumluluklarmi, Daire Baskanliklarmm gérev alanlarm,
Vergi Miifettislerinin gérev, yetki ve sorumluluklarmi, meslege alinmalarmi, yetistirilmelerini, yeterliklerini, yiikselmelerini ve Daire Baskanliklarmda
gorevlendiriimelerine iligkin usul ve esaslar diizenler.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 32 nci maddesi ve 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan 1 saylh Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 228 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanm,

b) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanligm,

¢) Baskan: Vergi Denetim Kurulu Bagkanmy,

¢) Baskan Yardimcist: Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisim,

d) Baskanlik: Vergi Denetim Kurulu Bagkanhgmn,

e) Daire Bagkant: Bakan onayi ile gorevlendirilen Daire Bagkanm,

f) Daire Bagkanligi: Uygun goriilen yerlerde Bakan onayu ile kurulan Bagkanhga bagh Daire Baskanlklarm,

g) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

§) Smav Kurulu: Bakan onay: ile Bagkan veya Bagkan Yardimcilarmdan birinin bagkanhginda, Vergi Basmiifettisleri ile Vergi Miifettis
Yardimeiligimda gegen siireler dahil meslekte en az sekiz yil hizmeti bulunan ve Vergi Miifettisi olarak atananlar arasmdan segilecek en az bes asil ve
iki yedek iiyeden olusan giris ve yeterlik smavlarmi yapan kurulu,

h) Vergi Miifettisi: Vergi Bagmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcilarmi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus

MADDE 4 — (1) Baskanlk; Baskan, Baskan Yardimcilari, Daire Bagkanlari ve Vergi Miifettislerinden olusur.

Kurulun goérev ve yetkileri

MADDE 5 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlari kapsaminda vergi incelemeleri yapmak.

b) Her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi tizerinden miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler
itibarryla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarm tespit etmek.

¢) Vergi ytukiimliiliiklerine iliskin thbar ve sikdyetleri degerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelir Idaresi Bagkanhg ile gerekli esgiidiimii ve isbirligini saglamak.

d) Inceleme ve denetim sonuglarm izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri
hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarm uyacaklari etik kurallar1 belirlemek.

f) Performans Degerlendirme Sistemi olusturmak ve Vergi Miifettiglerinin performansm bu sisteme gére degerlendirmek.

g) Vergi kacrma ve vergiden kagmma alanindaki gelismeler ile bunlarm ortaya ¢ikarimas: ve 6nlenmesine yonelik yontemler konusunda
arastrmalar yapmak.

§) Vergi mevzuati ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve idari sorusturmalar1 yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkanlig1 yonetmek, ¢alismalari diizenlemek ve denetlemek.

b) Genel Caligma Planmi hazrlayarak en geg ilgili oldugu takvim yilnn Nisan ay1 baginda yiirtirliige girecek sekilde Bakanmn onayma sunmak,
onaylanmis planin uygulanmasim ve lizumu halinde degistirilmesini saglamak.

c) Teftis ve sorusturmalara iliskin onaylar1 Bakana sunmak.

¢) Vergi Miifettislerinin goérevlendirilecekleri Daire Bagskanliklarmi belirlemek.

d) Vergi Miifettislerini gérevlendirmek, verilen gorevlerin uygulanmsm izlemek ve ¢aligmalarm denetlemek.

¢) Bakan tarafindan verilecek gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcihig:

MADDE 7 — (1) Gérevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimc1 olmak {izere, en fazla alt1 Baskan Yardimcisi atanabilir.

(2) Baskan Yardimcilari, Baskanmn gorevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglarlar.

Daire Baskanhg

MADDE 8 (1) Kurula verilen gérevlerin yerine getirilmesinde, sektorel ve fonksiyonel uzmanlagma ve isb6liimiiniin saglanmasi ile isgiictiniin
verimli kullaniimas1 amaciyla uygun gériilen yerlerde Bakan onay ile dogrudan Bagkanhga bagh olmak iizere asagidaki Daire Bagkanliklar: kurulabilir
veya kaldirilabilir:

a) Denetim Daire Bagkanlig1.

b) Vergi Kacakeiligi Denetim Daire BagkanhigL.

¢) Vergi fadeleri Denetim Daire Baskanlig1.

¢) Sektorel Denetim Daire Baskanhgi.

(2) Birinci fikrada belirtilen Daire Bagkanliklari, uygun goriilen yerlerde ihtiyaca gore birden fazla sayida kurulabilir

Daire Baskam



MADDE 9 — (1) Daire Baskanlari, Daire Bagkanhgi bulunan yerlerde veya Baskanlikta Bakan onay ile gérevlendirilir.

(2) Daire Bagkanligi bulunan yerlerdeki Daire Baskanlar,

a) Daire Bagkanligmi, Genel Calisma Plani ve Bagkanligm emir ve talimatlari cergevesinde yonetir.

b) Vergi Miifettiglerinin ¢alismalarmi Bagkanligm emir ve talimatlari ¢er¢evesinde 39 uncu maddede yazih kurallara uyulmasmi da saglamak
iizere, sevk ve idare eder, denetler.

c¢) Daire Bagkanlignin ¢alismalari ve sonuglari hakkinda Baskanliga bilgi verir.

¢) Daire Bagkanlignin ¢alismalarmi, Vergi Dairesi Baskanliklari ile esgiidiim ve isbirligi halinde yiirtitiir.

d) Vergi Miifettis Yardimciarmm dairelerinde gorevli bulunduklart siire boyunca meslek ve hizmet gereklerine en uygun sekilde
yetistirilmesinden sorumludur.

e) Bagkanlik¢a verilen diger isleri yapar.

(3) Baskanlikta gorevlendirilen Daire Baskanlari, Bagkanlik tarafindan verilen is ve islemleri sevk ve idare eder.

(4) Baskanlik¢a, Daire Baskanliklarmda Daire Bagkanma yardimci olmak {izere bir veya daha fazla Vergi Miifettisi gérevlendirilebilir.

IKINCI KISIM
Vergi Miifettis Yardimcih@ma Giris ve Calisma Esaslan

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcii@ina Giris

Vergi Miifettis Yardimcihigina giris

MADDE 10 - (1) Vergi Miifettisligi meslegine 6zel yarisma smaviyla Vergi Miifettis Yardimcisi olarak girilir.

Vergi Miifettis Yardimeihig: giris smavi

MADDE 11 — (1) Vergi Miifettis Yardimciligma atanmak i¢in, Vergi Miifettis Yardimcilig: giris smavim kazanmak sarttir.

(2) Giris smavlarmm agilis tarihleri, smava davet ve ilan ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Girig smavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamah bir smavdir. Yazih smavda basarih olamayanlar s6zlii smava alinmazlar.

(4) Vergi Miifettis Yardimcihi@g1 Giris Smavi Bagkanlikca belirlenen yerlerde yapilir.

Giris siavi sartlan

MADDE 12 - (1) Vergi Miifettis Yardimcilig giris smavima katilabilmek i¢cin asagidaki sartlar aranur:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazil nitelikleri haiz olmak.

b) Yazih smavin yapildigt yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 yasmi doldurmamis olmak.

¢) Asagida yer verilen egitim sartlarim tagimak;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden birini bitirmis olmak veya,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren miihendislik fakiiltelerinin lisans bélimleri ile Egitim, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin Matematik, Istatistik,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen Bilimleri ile Fen ve Teknoloji boliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden
birini bitirmis olmak.

¢) Daha 6nce Vergi Miifettis Yardimciligi smavina katdmamis veya en fazla iki kez katilmig olmak.

d) Bagvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ergevesinde Bagkanlikca yaymmlanan girig smavi duyurusunda belirtilen sartlara uygun olarak siiresi
icerisinde yapmis olmak.

e) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik geregi yapilacak Kamu Personel Segme Smavi (KPSS)’nda, smav duyurusunda belirtilecek ilgili puan tiiriinder
veya tiirlerinden Baskanlikga belirlenecek asgari puan sarti saglamak.

f) Vergi Miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri haiz bulunmak.

g) 33 iincti madde geregince Vergi Miifettisligi kadrosuyla iligigi kesilenler bu fikrada sayilan sartlari tagisalar dahi giris smavina katillamazlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklar1 daha sonradan anlagilan adaylarn giris smavini kazanmalari halinde atamalar1 yapiimaz, bu
durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edili. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligma sug
duyurusunda bulunulur.

Giris smavi duyurusu ve basvuru

MADDE 13 1) KPSS’ye gore Bakanlik¢a belirlenen asgari puan, almacak personelde aranacak sartlar ile giris smavinn tarihi, yapilacag
yer, icerigi, degerlendirme yontemi, bagvuru merci ve son basvuru tarihi ile gerekli goriilen diger hususlar, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme cergevesinde ilan
verilmek suretiyle adaylara duyurulur. Tlan, ilk basvuru tarihinden en az on bes giin dnce yapilr.

(2) Baskanlikeca, giris smavi duyurusunda, mezun olunan fakiiltelere, bolimlere ve KPSS (A) puan tiirlerine ilisgkin belirleme yapilmigsa, sadece
belirlenen fakiilteler ve boliimlerden mezun olan ve istenen puan tiiriinden yeterli puami alan adaylar basvuru yapabilirler.

(3) Smava girmek isteyenler Bagkanliga, sekli Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde hazirlanan Smav Bagvuru Formu ile miiracaat ederler.
Elektronik ortamdaki veya postadaki gecikmelerden dolay1 zamanmda ulagsmayan basvurular isleme konulmaz.

(4) Yazih smavin 14 tincii maddenin tigtincii fikrasi geregince yapilmasi halinde smavin bagvurusuna iliskin hususlar protokolde yer alir.

Yazih smavlarin uygulanmasi

MADDE 14 —(1) Baskanlik, giris smavinm yazih bolimiiniin tamammimn veya bir kismmmn baska kurum veya kuruluslar tarafindan yapimasma
karar verebilir.

(2) Baskanlik, giris smavi duyurusunda belirtmek sartiyla giris smavinm yazih bolimiini, 12 nci maddenin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen
farkh fakiilteler ve boliimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte yapabilecegi gibi imzalanacak bir protokolle baska kurum veya kuruluslara da yaptirabilir.

(3) Yazili smavin imzalanacak bir protokolle baska kurum veya kuruluslara yaptiriimasi halinde smavin usulii, smav konulari, smav tarihi ve yeri
ile smava iligkin diger hususlar protokolde yer alr.

(4) Vergi Miifettiy Yardimciigi giris smav sorulari asagida belirtilen konu gruplarmdan hazirlanr. Bagkanlik, yabanci dil konusunu smav
konularmdan hari¢ tutabilir.

a) 12 nci maddenin birinci fikrasinm (c) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun olanlar asagidaki konulardan sorumliu
tutulur:

1) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi ve Tiirk Vergi Sistemi, Kamu Maliyesi.

2) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Tktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikasy, Tiirkiye Ekonomisi, Uluslararas: Iktisat ve Iktisad
Kuruluslar.

3) Hukuk: Anayasa Hukuku, Idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari Yargl, Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslar;
Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric), Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig).



4) Muhasebe: Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

5) Yabanci dil: Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

b) 12 nci maddenin birinci fikrasmnmn (c) bendinin (2) numarah alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun olanlar asagidaki konulardan sorumlu
tutulur:

1) Fakiiltelerin ilgili bolimlerinin miifredat: dikkate almarak belirlenen alan bilgisi,

2) Yabanci dil: Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 15 1) Smav, 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en yiiksek puandan baglamak {izere sralanarak Smav Kurulunca imzalanan
bir tutanaga baglanr.

(2) Yazili smavdan basarih sayilmak i¢in konu gruplarmimn her birinden alinan notun 50’den, bu notlarm ortalamasmin da 65’ten asagi olmamasi
gerekir.

(3) Yazih smav sonucunda basarili olan adaylardan, en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere, atama yapilacak kadro sayismn iki katt kadar
aday sozlii smava ¢agrilir. Son sradaki adayla esit puan alan adaylar da sozlii smava cagrilir. Yazih smavdan en az 65 puan almis olmak, s6zlii smava
cagriimayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Sézlii smava girmeye hak kazanan adaylara, s6zli smavin yerine ve tarihine iliskin listeler, uygun yerlere asiimak ve Bakanlk
veya Bagkanlik internet sitesinde yaymmlanmak suretiyle duyurulur.

Sézlii siavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Sézlii smav, yazih smav sonucunun duyurulmasmdan en az 15 giin sonra yapilr.

(2) Sozlii smavlar, adaym,

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin (%20),

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya géreve uygunlugunun (%20),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmriciigmm (%20),

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin (%20),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgmmn (%20),

degerlendirimesi suretiyle yapilr.

(3) Adaylarm ikinci fikrada yazili 6zelliklerinin her biri, Smav Kurulu Bagkan ve iiyelerince (sozlii smavin birden fazla komisyon tarafindan
yapilmast halinde ise en az bes smav kurulu iiyesince) 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gére verilen puanlar tutanaga
gecirilir. Bu puanlarm aritmetik ortalamasi s6zli smav puanim teskil eder.

(4) Sozlii smavda basarili sayilmak i¢in s6zlii smav puanmmn 65’ten asagi olmamasi gerekir.

(5) Smav Kurulu sozlii smav sonuglarmi bir tutanakla tespit eder.

(6) Sozlii smav ile ilgili olarak, bu maddede yer alan hususlar disinda herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Giris smavi puaninin ve basan siralamasimn tespit edilmesi

MADDE 18 (1) Giris smav1 puany, sozlii smavda basarih olan adaylarin sozlii smav puani ile yazih smav puanmmn aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanr.

(2) Giris smavi sonuglar, Smav Kurulunca, puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basari derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak
kadro sayis1 kadar aday tespit edilerek bir liste halinde tutanaga baglanir.

(3) Adaylarm basari derecesi tespit edilirken, giris smavi puanmnm esit olmasi halinde, yazili smav puani yiiksek olan adaya; yazili smav puanmmn
da esit olmasi halinde, KPSS (A) puam yiiksek olan adaya oncelik tanmr.

(4) Giris smavindan 65 ve {izerinde puan almig olmak, atama yapilacak kadro sayismmn digmda kalan adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Giris smavi sonucunun duyurulmasi

MADDE 19 (1) Giris smavinda basarih olan adaylarm ad ve soyadlar1 ile aday numaralarmm yer aldig1 listeler, uygun yerlere asimak ve
Bakanlik veya Baskanlik internet sitesinde yaymlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica smavda basarili olan adaylara sonug, yazi ile de bildirilir.

IKINCI BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcilarimin Gorevlendirilecegi Daire Baskanhklarinin
Belirlenmesine iliskin Esaslar

Vergi Miifettis Yardimcilarinin atanmasi ve gorevlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Giris smavinda basarili olan adaylar Bakan onay1 ile Vergi Miifettis Yardimciigma atanirlar.

(2) Vergi Miifettis Yardimciligma atananlar, Bagkanlk emrinde temel egitime tabi tutulur.

Vergi Miifettis Yardimcilarinin temel e gitim konulan

MADDE 21 —(1) Vergi Mifettis Yardimciigma atananlar en az ic ay olmak iizere temel egitime tabi tutulur. Bu egitim, temel vergi
mevzuati, revizyon, vergi inceleme teknikleri, ihtisas muhasebeleri, mali tablolar analizi, istatistik, kamu harcamalar1 mevzuati ile Baskanlik¢a belirlenen
diger konulardan olusur.

Temel egitim seminer notunun tespiti ve sonucunun de gerlendirilmesi

MADDE 22 (1) Temel egitinde her bir konu veya konu grubu itibartyla ayr1 ayri smav yapilirken, temel egitim sonunda da tiim konular
kapsayan genel bir smav yapilir. Her bir konu veya konu grubu itibartyla yapilacak smavlardan 100 tam puan i{izerinden alman puanlarm aritmetik
ortalamasmm %40’1 ile temel egitim sonunda genel smavda 100 tam puan iizerinden alman notun %60’mm toplamu temel egitim seminer notunu
olusturur.

Vergi Miifettis Yardimcilarinin gorevlendirilecekleri yerler

MADDE 23 1) 21 inci maddede belirtilen konulardan temel egitimlerini tamamlayan Vergi Miifettis Yardimcilari, temel egitim seminer notu
bagar1 srasma gore ve tercihleri de dikkate alnarak Baskanlik tarafindan Daire Baskanliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek gérevlendirilir.

UCUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri, Yeterlikleri ve Meslekte Yiikselmeleri

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri

Yardimcilik donemi ve yeri

MADDE 24 —(1) Vergi Miifettis Yardimcilar ti¢ yillik bir yardimeilk donemine tabidirler ve yardimeilik dénemini turneler, egitim ve benzeri
faaliyetler disnda esas olarak Bagkanlik¢a uygun gorillen Daire Bagkanliklarmda gegirirler. Temel egitimde gecen siireler ii¢ yillk siirenin hesabinda
dikkate alnir.

(2) Vergi Miifettis Yardimcilarmin gérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlik¢a belirlenir.

Yetistirmede amacg



MADDE 25 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarmmn yetistiriimesinde asagidaki amaglar giidiiliir:

a) Gorev ve yetki alanlarmna giren konularda, yeterli bilgi, thtisas ve deneyime sahip olmalarim saglamak.

b) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini §grenmelerini saglamak.

¢) Gorev ve yetki alanlarma giren konularda bilimsel arastirma yapma becerilerini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etmek.

d) Analitik diistinme, takim ¢alismasi ve iletigim becerilerini gelistirmek.

e) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarmi saglamak.

Yetistirme sekli

MADDE 26 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarmmn yetistiriimesi asagidaki esaslara gére yapilir:

a) 21 inci maddede belirtilen egitimlerden sonra Bagkanlik¢a belirlenen konularda ayrica egitime tabi tutulurlar.

b) Vergi Miifettislerinin refakatinde ¢ahsirlar ve onlarm gosterecegi isleri yaparlar.

¢) Yardimcilik donemlerinde, meslek konulari tizerinde diizenlenecek kurs ve seminerlere devam ederler.

(2) Vergi Miifettis Yardimcilarmm birinci fikradaki esaslar dairesinde yetistiriimesi i¢in gerekli tedbirler Bagkanlk¢a alnir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilarmin refakat ¢alismalarma iliskin usul ve esaslar Baskanlik¢a belirlenir.

Vergi Miifettis Yardimcilarina yetki verilmesi

MADDE 27 (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, meslege girislerinden itibaren fiillen on sekiz ay ¢alistiktan sonra, Bagkanlik¢a tespit edilen bir
tarihte yetki smavina tabi tutulurlar. On sekiz aylk stirenin hesabinda egitimde gegen siireler de dikkate alnir. Ayliksiz izin, analk izni ve resmi saglk
kurulu raporuna gore verilen sihhi izinler fiilen ¢alisilan siirenin hesabinda dikkate alnmaz.

(2) Yetki smavi, Vergi Miifettis Yardimcilarmmn gérev ve yetki alanlarma giren yiiriirliikteki mevzuat ve bunun uygulamasma iliskin meslegin
gerektirdigi niteliklerin kazanilp kazanidmadigmi, performans degerlendirmesi kapsaminda 6lgen bir smavdr. Bu smavdan basarih olanlara re’sen
inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi verilir.

(3) Yetki smavi, Bagkanlikca belirlenen esaslar ¢ergevesinde ve yazih olarak yapilr. Yetki smavinda basaril olmak i¢in, smav oturumlarmm her
birinden 100 tam puan iizerinden en az 50 puan almmast ve biitiin smav oturumlarmdan alnacak puanlarm ortalamasmm 65’ten agag1 olmamas: sarttir.

(4) Yetki smavinda basarih olamayanlar, en az {i¢ ay siiresince bir Vergi Miifettisinin refakatinde calistiktan sonra, Baskanlk¢a belirlenen bir
tarihte yeniden yetki smavina girerler. Sonraki smavlarda da basaril olamayan veya oziirsiiz olarak smava girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, Vergi
Miifettislerinin refakatinde ¢caliymalarma devam ederler.

IKINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi, Atama ve Yiikselme

Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik siavi

MADDE 28 —(1) Vergi Miifettis Yardimcilary, fiilen ti¢ yil calismak ve yardmeilk doneminde performans degerlendirmesine gore basarih
olmak sartiyla yapilacak yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar. Ayliksiz izin, analik izni ve resmi saglik kurulu raporuna gore verilen sihhi izinler fillen
¢alisilan siirenin hesabnda dikkate almmaz.

(2) Yeterlk smavi ile Vergi Miifettis Yardimcilarmmn gérev ve yetki alanlarma giren yiiriirlikteki mevzuat ve bu mevzuatn uygulamasmg
inceleme, teftis ve sorusturma yontemleri hakkindaki bilgilerini; meslegin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklari lgiiliir.

(3) Baskanlik¢a belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilan yeterlik smavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur.

(4) Yardmeilk dénemi performans degerlendirmesinde basarisiz olanlar, basarili oluncaya kadar smava gagriimazlar.

Vergi Miifettis Yardimcilarimn yeterlik sinav konulan

MADDE 29 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarmm yeterlik smav sorular1 asagidaki konu gruplarmdan hazrlanir:

a) Muhasebe ve Finans:

1) Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Bankacilik Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi ve Y 6netim Muhasebesi.

2) Mali Tablolar Analizi.

3) Tekdiizen Hesap Plam ve isleyisi, Tirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) ile Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve b
standartlarm uygulamast.

4) Tleri diizey finansal muhasebe ve finansal yonetim.

5) 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve meslek hukuku, denetim, raporlama.

b) Vergi Inceleme Usul ve Esaslart:

1) 213 sayil Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlari kapsammda yapilan vergi incelemeleri.

2) Revizyon.

¢) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk:

1) Vergi Teknigi.

2) Gelir tizerinden alnan vergiler.

3) Harcama ve servet {izerinden alnan vergiler.

4) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlari ve vergilendirmeye iligkin diger mevzuat ve uygulamalar1.

5) 2577 sayih 1dari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayil Danistay Kanunu, 2576 sayih Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari.

6) Uluslararast Vergi Anlagmalar.

7) Ticaret Hukuku.

¢) Kambiyo, Finansal Islemler ve Sug Gelirleriyle Miicadele Mevzuat:

1) D1s Ticaret ve Kambiyo Hukuku.

2) 1567 sayil Tiirk Parasmm Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

3) Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati.

4) 5411 sayii Bankacilik Kanunu.

5) 1211 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu.

6) 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat.

7) 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu.

8) 5549 sayih Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

d) Kamu Harcama Mevzuatt:

1) 5018 sayihi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

2) 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu.

3) 2886 sayil Devlet Thale Kanunu.

4) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

5) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat (mali hiikiimler).



e) Teftis ve Sorusturma Usul ve Esaslart:

1) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

3) 5237 sayih Turk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suclara iliskin hitkiimleri ve ilgili diger mevzuat.

4) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun.

5) Bakanlik ve baglh, ilgili ve iligkili kuruluslarm teskilatlarma dair mevzuat ile ilgili diger mevzuat.

6) 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

7) Teftis usulleri.

Yeterlik smavi notlarinin de gerlendirilmesi

MADDE 30 - (1) Yeterlik smavi 6nce yazil, sonra da s6zlii olarak yapilir. Yazilt smavi kazanamayanlar sézlii smava giremezler.

(2) Yazih ve sozlii smav ayr ayri olmak tizere 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

(3) Yazih smavdan basarih sayiimak i¢in konu gruplarmm her birinden alinan notlarm 50’den, notlar ortalamasmm da 65°ten asagt olmamasi
gerekir.

(4) Sozlii smavda Smav Kurulu bagkan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayri ayr1 verilen puanlarm aritmetk ortalamasi sozlii smav notunu
olusturur.

(5) Sozlii smav, Vergi Miifettis Yardimcismin;

a) Yeterlk yazih smav konularma iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplarm (%50),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictiniin (%10),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davrans ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun (%10),

¢) Ozgiiveni, fkna kabiliyeti ve inandmriciigmm (%10),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin (%10),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgmmn (%10),

degerlendirilmesi suretiyle yapilr.

(6) Sozlii smavda basarilt sayilmak i¢in s6zlii smav notunun 65’ten agagi olmamasi gerekir.

(7) Yazih ve sozlii smav notlarmm aritmetik ortalamasi yeterlik smav notunu tegkil eder.

(8) Yeterlik smavinda bagarih sayilmak i¢in yazili ve s6zlii smavlarda basarih olmak sarttir.

(9) Smav sonuglart Smav Kurulu tarafindan basari srasma gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Baskanlk¢a uygun yerlere asilarak
duyurulur. Sonuglar adaylara ayrica yazih olarak da bildirilir.

(10) Sozlii smav ile ilgili olarak, bu maddede yer alan hususlar digmda herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Ikinci sinav hakki

MADDE 31 (1) Bagkanlik tarafindan yapilan yeterlik smavinda basarih olamayan veya &ziirsiiz olarak bu smava girmeyen Vergi Miifettis
Yardimcilarma Baskanlik¢a belirlenecek bir tarihte ikinci kez smav hakk verilir.

(2) Girdikleri ilk yeterlik smavinda;

a) Basarili sayilmak i¢in gerekli 65 not ortalamasma sahip olduklari halde 29 uncu maddede yer alan konu gruplarimdan 50’den asagi not alanlar,
basarisiz olduklari konu gruplarindan,

b) Basarih sayilmak i¢cin gerekli 65 not ortalamasma sahip olmayanlar, 50’den asagi not aldiklar1 konu gruplari ile ortalama yiikseltmek icin
sececekleri konu gruplarndan,

smnava girerler.

(3) Ikinci smav hakkmi kullanan Vergi Miifettis Yardmeilarmmn yazil smav not ortalamasi, her bir konu grubu itibartyla aldig1 en yitksek notlara
gore hesaplanr.

(4) Ikinci fikranm (b) bendi kapsammda smava giren Vergi Miifettis Yardmcilarmdan yeterlik smavmm yapilacag tarihten en az 15 giin énce
smava girecekleri konu gruplarma iligkin yazili olarak tercihleri almir. Herhangi bir tercihte bulunmayanlarm konu gruplarmm tamamindan smava
girecekleri kabul edilir.

(5) 30 uncu maddenin sekizinci fikrasma gore yeterlik smavinda basarili olamayanlardan aym maddenin tigiincii fikrasma gore yazili smavdan
basarili sayilanlar bu yazih smav notu gegerli olmak {izere, ikinci smavda sadece yeterlik smavinin sézlii boliimiine alnirlar.

(6) Ikinci smav hakki bir defaya mahsus olmak tizere verilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Atanma

MADDE 32 — (1) Yeterlik smavinda basar1 gosterenler Vergi Miifettisi olarak atanirlar.

Yeterlik sinavina girmeyenler veya sinavda basarih olamayanlar

MADDE 33 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarndan, ikinci smav hakkinda basar1 gosteremeyenler ile 6ziirsiiz olarak ikinci defa yeterlik smavina
girmeyenler Bakanlik teskilatmda derecelerine uygun memur kadrolarma atanirlar.

(2) Yeterlik smavinmn biitiiniine veya smavin herhangi bir asamasma saglk, dogal afet ve benzeri hakli bir 6zre dayanarak katilamayanlar, bir
sonraki yeterlik smavmmn kiginin durumuna gore biitiiniine veya eksik kalan agamalarma katilarak, smavi tamamlarlar.

Vergi Basmiifettisligine yiikselme

MADDE 34 —(1) Yardimeilik dénemi dahil Vergi Miifettisi olarak en az on yil ¢calisan ve Vergi Miifettisligine atanma tarihi sonrasinda en az
alt1 yil performans degerlendirmesinde basarih olanlar, Vergi Bagmiifettisi kadrolarma atanirlar.

Meslek kidemi esas1

MADDE 35 — (1) Vergi Miifettiglerinin yonetimi, ¢alismasi ve yetismeleri gibi konularda, meslek kidemi esas1 uygulanir.

(2) Meslek kideminin belirlenmesinde, meslege giris yih esastr. Meslege giris yili aymi olanlarm kidemi, meslege giris tarihi ile yeterlik smavindaki
basari srrasma gore belirlenir.

(3) Vergi Mifettis Yardimcilarma, yeterlk smavinda basarih oluncaya kadar gecici bir kidem numarasi verili. Gegici kidem numarasmmn
belirlenmesinde, 6ncelikle meslege giris yili, daha sonra giris smavi basari sralamasi dikkate alnir.

(4) Bagkanlik yaptiktan sonra Vergi Miifettisligine donmek isteyenler dénemlerinin en kidemlisi sayilir. Aym dénemde bu durumda birden fazla
Vergi Miifettisi var ise bunlarin kidem sirasmm tespitinde ayrica kendi aralarmdaki kidem esas ahnir.

(5) Kurula, 3 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik smavinda basari gostermek suretiyle
miifettis, denetmen, denetgi, kontrolor unvanlarmdan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gegen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde
gecen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarmn ise hizmet siirelerinin yarist denetim meslek kideminden sayilir.

(6) Meslek kideminin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar Bagkanlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan, Caliyma Usul ve Esaslan
ile Cesitli Hiikiimler



