TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Tarm
ve Orman Bakanhg1 merkez ve tasra teskilati kadrolarmda gérevli personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi usul ve esaslarm belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 1) Bu Yonetmelik; Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatmda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi gérev yapan personelden gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1) Bu Yoénetmelik, 657 sayih Kanun, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluglarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hikkiimlerine dayamlarak hazrlanmusgtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Tarm ve Orman Bakanmni,

¢) Bakanlk: Tarim ve Orman Bakanhgm,

d) Birim: Tarm ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerini,

e) Genel Mudiirlikk: Tarmm ve Orman Bakanligi Personel Genel Miidiirligiinii,

f) Gorev gruplart: Aym diizey gérevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Gorevde yikselme: Bu Y onetmelikte belirtilen gorevlere aym veya baska hizmet gruplarmdan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki
atamalari,

8) Gorevde yiikselme smave: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozlii smav,

h) Hizmet siiresi: 657 sayii Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore hesaplanan siireyi,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

i) Personel: Bakanlik kadrolarinda, 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan devlet memurlarms,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi smavt: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklar
i¢cin yapilan yazih ve s6zlii smavi,

) Ust gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler ¢ergevesinde daha tist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplarn

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar agagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirt,

2) Sef, koruma ve giivenlik sefi,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miigaviri,

¢) Aragtrma ve savunma hizmetleri grubu;

1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, aragtirmaci,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Sayman, ayniyat saymant,

2) Memur, daktilograf, ambar memuru, santral memuru, mutemet, veznedar, sekreter, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
orman muhafaza memuru, sof6r, haberlesme memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, spiker,

e) Yardimct hizmetler grubu;

1) Teknisyen yardimcisy, rasatg1 yardimeisy, hizmetli, asci, kaloriferci, bekei, dagitic1 ve bahgivan.

(2) Bu Yonetmelik kapsammda unvan degisikligine tabi kadrolar; veteriner hekim, miihendis, biyolog, mimar, kimyager, jeolog, jeomorfolog,
arkeolog, fizik¢i, jeofizik¢i, avukat, istatistik¢i, matematikgi, sehir plancisi, sosyolog, sosyal ¢alismaci, psikolog, eczaci, terciiman, miitercim, diyetisyen,
redaktor, ev ekonomisti, ekonomist, grafiker, tekniker, veteriner saglk teknikeri, saglk teknikeri, hemsire, programci, dekorator, teknisyen, laborant,
veteriner saglk teknisyeni, saglk teknisyeni, saghk memuru, muhasebeci, teknik ressam, topograf, kiitiiphaneci, rehber, fotografel, kameraman, rasatci,
makinist, matbaaci, gemi adamy, kaptan ve haberlesme teknisyeni kadrolaridir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yénetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari, bu Y 6netmelikte atama yapilacak kadro i¢in belirlenen grenim ve bazi belgelere
sahip olma sartlar1 ile alt gérevlerde belirli bir siire ¢alisma sartlarm tagimak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak iizere Bakanlikta en az alt1 ay ¢alignus olmak,

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 —(1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda (Degisik ibare:RG-29/7/2021-31552) 6 nc1 maddedeki genel sartlar yaninda
asagidaki ozel sartlar da aranir:



a) Merkez teskilatmdaki sube miidiirii (teknik) unvanh kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Smav tarihi itbartyla mithendis, mimar, sehir plancisy, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fizikei, istatistik¢i, biyolog, veteriner hekim, kimyager,
matematikci, arkeolog, ¢6ziimleyici kadrolarmda en az bir yil ¢alismus olmak,

2) Bakanlk merkez teskilatinda smav tarihi itibartyla en az iki yil gorev yapmus olmak,

3) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili boliimiinden mezun olmak ya da denkligi Yiiksekogretin Kurulu tarafindan onaylanmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumundan mezun olmak,

4) Atama yapilacak kadronun bulundugu birimin hizmet alannda gérev yapabilecek unvana sahip olmak,

b) Merkez teskilatmdaki sube miidiirii (idari) unvanh kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Smav tarihi itibartyla APK uzmani, uzman, egitim uzmany, sivil savunma uzmani, sosyolog, psikolog, eczaci, ev ekonomisti, ekonomist, sef,
arastrmaci, sayman, ayniyat saymani, miitercim, terciiman, kiitiiphaneci, rehber, sosyal ¢alismaci, spiker, muhabir, yapim ve yaym elemani, yapim ve
yaym gorevlisi, yaym sefi veya koruma ve giivenlik sefi kadrolarmda en az bir yil; programcy, tekniker, memur, ambar memuru, santral memuru,
mutemet, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, daktilograf, sekreter, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, laborant, diyetisyen,
hemsire, veteriner saglk teknikeri, saghk teknikeri, veteriner saglk teknisyeni, saglik teknisyeni, dekorator, saghk memuru, makinist, rasatci, matbaact,
muhasebeci, teknik ressam, dava takip memuru, topograf, grafiker, redaktor, fotografci, kameraman, teknisyen, kaptan, gemi adami, orman muhafaza
memuru, haberlesme memuru veya haberlesme teknisyeni kadrolarmda en az iki yil ¢alismis olmak,

2) Bakanlkk merkez teskilatinda smav tarihi itibartyla en az iki yil gérev yapmus olmak,

3) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt dismdaki
yiiksekogretim kurumundan mezun olmak,

¢) Tasra teskilatnda;

1) Sube miidiirii (Arazi Toplulastrma ve Tarmmsal Alt Yapi) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm tarim ekonomisi,
tarla bitkileri, bahge bitkileri, biyosistem miihendisligi, tarimsal yapilar ve sulama, kiiltir teknik, insaat mithendisligi, cevre miihendisligi, toprak, tarimsal
mekanizasyon, jeofizik mithendisligi, jeoloji mithendisligj, harita mithendisligi, jeodezi ve fotogrametri mithendisligi, geomatik mithendisligi veya jeodezi ve
haritacilik béliimlerinden mezun olmak ve miihendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

2) Sube miidiirii (Gida ve Yem) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm gida, gida bilimi ve teknolojisi, stit teknolojisi,
zootekni, su trtinleri, tarla bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem miihendisligi, bitki koruma, gida miihendisligi, kimya miihendisligi,
balik¢ilik teknolojisi mithendisligi, biyoloji, kimya veya veteriner hekimligi bokimlerinden mezun olmak ve mithendis, biyolog, kimyager ve veteriner
hekim kadrolarmda en az bir yil hizmeti bulunmak,

3) Sube miidiirii (Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgl) kadrosuna atanabilmek igin; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm tarla bitkileri, bahce
bitkileri, bitki koruma, bitki sagligi, tarim makinalari, tarimsal yapilar ve sulama, kiiltiir teknik, tarim ekonomisi, biyosistem mithendisligi, toprak bilimi ve
bitki besleme, tarimsal biyoteknoloji veya toprak béliimlerinden mezun olmak ve miihendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

4) Sube miidiirii (Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi) kadrosuna atanabilmek i¢in; veteriner fakiiltesi mezunu olmak ve veteriner hekim kadrosunda
en az bir yil hizmeti bulunmak,

5) Sube miidiirii (Balkgik ve Su Uriinleri) kadrosuna atanabilmek igin; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm su {iriinleri, balikgihk teknolojisi
mithendisligi, zootekni, veteriner hekimligi veya biyoloji boliimlerinden mezun olmak ve mithendis, veteriner hekim veya biyolog kadrolarmda en az bir
yil hizmeti bulunmak,

6) Sube miidiirii (Hayvan Saghgy, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya dort yilik yitksekokullarm veteriner
hekimligi, su tiriinleri, balikgilik teknolojisi mithendisligi veya zootekni boliimlerinden mezun olmak, veteriner hekim, miithendis kadrolarmda en az bir yil
hizmeti bulunmak,

7) Sube miidiirii (Kirsal Kalkmma ve Orgiitlenme) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya dort yillk yitksekokullarm ilgili bélimiinden mezun
olmak, miihendsis, veteriner hekim kadrolarinda en az bir yil hizmeti bulunmak,

8) Sube miidiirii (Koordinasyon ve Tarmsal Veriler) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden
mezun olmak, (a) bendinin (1) numarah ve (b) bendinin (1) numarah alt bentlerinde sayilan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

9) Sube midiirii (Cayrr, Mera ve Yem Bitkileri) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm tarla bitkileri, tarla bitkileri
slahy, tarla bitkileri slahi ve yetistiriciligi, bitki yetistiriciligi, bitki koruma veya bitki saghgy, bahge bitkileri, kiiltiir teknik, tarim ekonomisi, zootekni, tarmm
makinalar1 ve teknolojileri mithendisligi, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem miihendisligi, hayvansal tiretim, toprak, toprak bilimi ve bitki besleme veya
orman mithendisligi béliimlerinden mezun olmak ve miihendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

10) Sube miidiirii (Doga Koruma ve Sulak Alanlar) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm orman miihendisligi,
orman endiistri mithendisligi, cevre mithendisligi, ingaat miihendisligi, ziraat miihendisligi, su triinleri mithendisligi, jeoloji mithendisligi, hidrojeoloji
mithendisligi, peyzaj mimarhgy, harita mithendisligi, sehir ve bolge planlama, biyoloji, kimya mithendisligi, arkeoloji, kimya veya jeofizik mithendisligi
béliimlerinden mezun olmak ve mithendis, jeolog, jeofizikgi, sehir plancisy, kimyager, arkeolog veya biyolog kadrolarmda en az bir yil hizmeti bulunmak,

11) Sube miidiirii (Aveilik ve Yaban Hayati Koruma) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yitksekokullarm orman mithendisligi,
orman endiistri mithendisligi, veteriner hekimligi, biyoloji, su iiriinleri mithendisligi veya zootekni béliimlerinden mezun olmak ve miihendis, veteriner
hekim veya biyolog kadrolarmda en az bir yil hizmeti bulunmak,

12) Sube midira (Milli Parklar) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillk yiiksekokullarm orman miihendisligi, orman endiistri
mithendisligi, ziraat mithendisligi, mimarlik, harita mithendisligi, jeofizik miithendisligi, jeoloji mithendisligi, cevre miihendisligi, insaat miithendisligi, peyzaj
mimarhg, sehir ve bolge planlama, arkeoloji, jeoloji veya jeomorfoloji béliimlerinden mezun olmak ve miihendis, mimar, sehir plancisi, arkeolog, jeolog,
jeomorfolog kadrolarmda en az bir yil hizmeti bulunmak,

13) Sube miidiirii (Planlama ve Koordinasyon) kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya en az dort yilik yiiksekokullarm mithendislik, mimarlk,
sehir ve bolge planlama, jeoloji, jeomorfoloji, jeofizik, fizik, istatistik, biyoloji, veteriner hekimligi, kimya, kiitiiphanecilik veya arkeoloji bolimleri dismdaki
diger béliimlerinden mezun olmak ve (b) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

14) Sube miidiirii (Idari ve Mali Isler) kadrosuna atanabilmek igin; fakiilte veya en az dért yillk yiksekokullarm mithendislik, mimarlk, sehir ve
bolge planlama, jeoloji, jeomorfoloji, jeofizik, fizik, istatistik, biyoloji, veteriner hekimlik, kimya veya arkeoloji bolimleri dismdaki diger bélimlerinden
mezun olmak ve (b) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

15) Bolge midiirliiklerine bagh illerdeki sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya en az dort yillk yiiksekokullarm orman
mithendisligi, orman endiistri mithendisligi, ziraat mithendisligi, veteriner hekimligi, biyoloji, ¢evre miihendisligi, insaat miihendisligi, hidrojeoloji
mithendisligi, jeoloji mithendisligi, jeofizik mithendisligi, kimya mithendisligi, kimya, mimarlk, peyzaj mimarl, sehir ve bolge planlama, arkeoloji, jeoloji,
jeofizik, harita mithendisligi veya cografya bolimlerinden mezun olmak, miihendis, veteriner hekim, mimar, sehir plancisi, biyolog, kimyager, arkeolog,
jeolog, jeofizik¢i veya jeomorfolog kadrolarmda en az bir yil hizmeti bulunmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt dismdaki yiiksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak,

2) Gorevde yiikselme smavinin yapildig tarih itibariyla Bakanlikta en az alt1 ay hizmeti bulunmak,



d) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

e) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek i¢cin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvanh kadroda en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Tliskin Yénetmelikte belirtilen diger sartlar1 tasimak,

4) Sertifika tiirii silahl olan Ozel Giivenlik Sertifikas1 sahibi olmak,

f) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) 5188 sayili Kanunda belirtilen sartlar1 tasmak, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Tliskin Y énetmelikte belirtilen diger
sartlar1 tagimak,

3) Ozel Giivenlik Sertifikasi sahibi olmak,

g) Egitim uzmani veya uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Egitim uzmani olarak atanabilmek i¢cin egitim bilimleri fakiiltesi mezunu olmak,

2) Uzman olarak atanabilmek i¢in en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

§) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

h) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6ziimleme veya sistem programlama konularinda en az iki yil ¢aligmus oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasm bildigini belgelemek,

4) Giintimiiz sartlarmda gecerliligi kabul edilen ve sik¢a kullanilan an az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

1) Sayman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) (Degisik:RG-29/7/2021-31552) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sayman kadrosuna atanacaklar i¢in kamu kurum ve kuruluslarmm muhasebe birimlerinde en az iki yil ¢alismis olmak,

1) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

J) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) MEB onayl bilgisayar kursu sertifikasma sahip olmak ya da en az iki dénem bilgisayar dersi aldigim belgelemek,

k) Memur, spiker, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, ambar memuru, santral memuru, haberlesme memuru, orman muhafaza memuru, koruma
ve giivenlik gorevlisi, mutemet, daktilograf, veznedar veya sekreter kadrolarma atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu olmak ve yardimei
hizmetler smifinda yer alan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

1) Sof6r kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanligm ihtiyacma gore en az li¢ yillk (B), (C), (D) veya (E) smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 —(1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda unvan degisikligi smavinda basarih olma
sartinin yani sira asagidaki sartlar aranur:

a) Arkeolog, biyolog, dekoratér, diyetisyen, eczaci, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kimyager,
matematik¢i, mimar, mithendis, psikolog, sosyal ¢alismact, sosyolog, sehir plancist veya veteriner hekim unvanl kadrolara atanabilmek i¢in; fakiilte veya
dort yillik yiksekokullarm ilgili béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretin Kurulunca kabul edimis yurt dismdaki yiksekogretim
kurumlarmndan mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt dismdaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

¢) Miitercim, terciiman ve rehber kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin ilgili boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digmdaki yiiksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak,

2) Smav tarihi itibartyla son bes yil igerisinde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligmca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan en az (B) diizeyinde veya bu smava denk sayilan uluslararasi smavlardan bu puana tekabiil eden puam almis olmak,

¢) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm dokiimantasyon ve enformasyon, kiitiiphanecilik veya bilgi ve belge yonetimi boliimlerinden mezun
olmak,

d) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6gretim diizeyinde egitim veren okullarm ilgili bliimiinden mezun olmak,

e) Redaktor kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6gretim diizeyinde egitim veren okullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

g) Muhasebeci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l siireli mesleki ve teknik yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

8) Saglik teknikeri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki y1l siireli mesleki ve teknik yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

h) Veteriner saglik teknikeri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ac¢ik ogretim fakiiltesi dahil en az iki yil stireli mesleki ve teknik yiiksek okullarm laborant veya veteriner saglk teknikerligi bolimlerinden
mezun olmak,

1) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Agik 6gretim fakiiltesi dahil iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekggretim okullarmin ilgili béliimleri mezunu olmak,

1) Programc1 kadrosuna atanabilmek i¢in;



