TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Tiirkiye
K o6miir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatmda ¢alsan personelin gérevde yitkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Komiir Tsletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatnda, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayll Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapan personelden gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelik, 657 sayih Kanun, 399 sayii Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y dnetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazrlannusgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatit Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan aym hizmet grubunda ya da grup icinde alt gruplar olmasi1 halinde aym alt
hizmet grubunda gosterilen gérevleri,

¢) Birim: 399 sayilli KHK nmn 4 {incti maddesi uyarmca kadro ve pozisyonlar: belirlenmis, belirlenen kadro ve pozisyona dair gérev yetki ve
sorumluluklar tanimlanmis Kurum merkez ve tasra teskilatinda belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiiriiten ve/veya uygulayan teknik ve idari
boliimleri,

¢) Genel Miidiirlik: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligiinii,

d) Gorev gruplart: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplary,

e) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen unvanlarsi,

f) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarnda sayilan unvanlardan, hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki unvanlara yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme smavr: 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarinda sayilan unvanlar i¢in, Smav Kurulunca yapilacak veya yaptirilacak yazih
ve sozlii smavi,

§) Hizmet siiresi: 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

1) Kadro: 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (b) bendinde tanimlanan ve derecesi, siifi ve gorev tanm ile unvant
belirtilerek istihdam edilecek personelin niteliklerinin tanimlandigi Kurum organizasyon semasmdaki yeri,

i) Kurum: Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatmy,

J) Merkez teskilati: Kurumun merkez birimlerini,

k) Pozisyon: S6zlesmeli personelin Kurum organizasyon semasmda ve kadrolarin altmda gorev yapacaklari yeri,

1) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun
2 nci maddesinin (A) fikrasmda sayilan isleri bir igyerine bagh olmaksizin yapanlari,

m) Smav Kurulu: Bu Y 6netmelik kapsaminda yapilacak gorevde yiikselme smavi ve unvan degisikligi smavina iliskin islemleri yiirtitmek tizere
olusturulan kuruly,

n) Sézlesmeli personel: 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendinde tanimlanan, s6z konusu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi olarak s6zlesme ile ¢alistirilan ve is¢i statiisiinde olmayan personeli,

0) Sozlii smav: Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklardan, yazili smavda basarili olanlarn katilacagi smavi,

0) Tasra teskilat: Kurum merkezi dismdaki birimleri,

p) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalar,

r) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazl ve
sozlii smavi,

s) Ust gorev: 1 sayl Cumhurbaskanlign Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

s) Yazih smav: Bu Y 6netmelik kapsaminda gorevde yikselmeye tabi kadro ve pozisyonlara atanacaklar ile unvan degisikligine tabi pozisyonlara
atanacaklarm bilgilerini lgmek maksadiyla yapilan smavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplan

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii, miidiir,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik grup sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzman.

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman.



d) Teknik hizmetler grubu;

1) Bagmiihendis,

2) Teknik uzman.

e) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

f) 1dari hizmetler grubu;

1) Memur, ambar memuru, satmalma memuru, dava takip memuru, bilgisayar isletmeni, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor.

g) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar:

a) Miihendis, mimar, kimyager, istatistik¢i, ekonomist, biyolog, avukat, programc, tekniker, teknisyen, teknik ressam, hemsire, saghk memuru.

Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 —(1) Gorevde yiikselme smavna tabi olmadan yapilacak atamalarda 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
diizenlenen nitelikleri haiz olmak ve ayrica asagidaki sartlar1 tagimak gerekir.

a) Misavir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Isletme miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan, I. Hukuk Miisaviri, daire baskan ve tistii gérevlerde bulunulan kadrolarda gérev yapmis olmak.

b) Baguzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Kurumda 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (I) sayih cetveline tabi Isletme Miidiir Yardmcisi, miidiir, sube miidiirii, sivil savunma
uzmani kadrolarmda gorev yapmus olmak.

¢) I¢ denetci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Ilgili yih igerisinde yaymlanan Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortaklklarma ait Genel Yatirim ve Finansman Progran ve ilgili diger
mevzuatta yer alan sartlari tagimak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hizmet gruplarmdaki gérevlere atanabilmek i¢in miinhal kadro veya pozisyon bulunmasi kaydiyla;

a) Gorev unvanlart itibartyla 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarmi tagimak,

b) Gorevde yiikselme smavma tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro ve pozisyon i¢in bu sartt saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢, Kurumda en az bir yil ¢alismis olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinda basaril olmak,

sartlar1 aranir.

Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme smavina tabi olarak yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir.

a) Teknik nitelikli sube miidiirii ve miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yiiksekogretim kurumlarmm, kadronun gorev alam ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az dort yillik bolimlerinden veya bu bolimlere
denkligi kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarmmn ilgili békimlerinden mezun olmak,

2) Toplam en az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Teknik uzman veya basmiithendis unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gorev yapmis olmak,

4) Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili birimlere atanacaklar icin is giivenligi uzmanhg1 belgesine sahip olmak,

b) Idari nitelikli sube miidiirii ve miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Toplam en az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Muhasebe ve mali islerle ilgili birimlere atanacaklar hari¢ olmak {izere, uzman, sef, avukat, programci, biyolog, istatistik¢i, ¢oziimleyici veya
kimyager unvanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil gorev yapmus olmak,

4) Muhasebe ve mali islerle ilgili birimlere atanacaklar i¢in sef veya uzman unvanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil gorev yapmus olmak
veya serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatimni haiz olmak,

¢) Bagmiithendis pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Mithendis ve mimar pozisyonlarinda olmak tizere ayr1 ayr1 veya toplam en az alt1 yillik hizmeti bulunmak,

¢) Sef pozisyonuna atanabilmek i¢cin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Saghk memuru, hemsire, memur, ambar memuru, satmalma memuru, dava takip memuru, bilgisayar isletmeni ve veznedar unvanlarmda olmak
lizere ayr1ayri veya toplam en az bes yillik hizmeti bulunmak,

d) Teknik uzman pozisyonuna atanabilmek i¢cin;

1) Teknik egitim veren fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi pozisyonlarda, ayr1 ayr1 veya toplam en az 6 yil gérev yapmus olmak,

e) Uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Memur, bilgisayar isletmeni, sef ve en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi pozisyonlarda ayr1 ayri veya toplam en
az 6 yil gorev yapmus olmak,

3) Muhasebe Dairesi Bagkanhiginda uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatim haiz olmak,

f) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) Sef, programci, ¢6ziimleyici, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik grup sefi unvanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 5 yil calisnug
olmak,

g) Koruma ve giivenlik amiri ve koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak en az iki yil caligmak sartiyla 5 yillik hizmet siiresine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin ikinci fikrasmmn (f) bendinde sayilan pozisyonlarda en az 5 yil hizmeti bulunmak,

§) Coziimleyici pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sistem programcisi pozisyonunda en az 3 yil hizmeti bulunmak,

3) En az bir programlama dili ile isletim sistemi bildigini belgelemek,



