TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI DiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amact, Banka personeline verilecek disiplin cezalarmin
usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Banka personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas1 Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 EsaMukavelesinin 32 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Banka: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmy,

b) Baskanlik: Ttirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Bagkanligmi,

c¢) Banka personeli: Memurlar ile sézlesmeli personeli,

¢) (Degisik:RG-17/3/2020-31071) Birim: Genel Midiirliikleri,

d) Birim baskant: Birimlerde Genel Miidiirti,

e) Disiplin amiri: Bagkani, Bagkan Yardimcilarmi, Birim Baskanlarmi ve Sube Midiirlerini,

f) Memur: Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerde devamh olarak calstiriimak iizere
atananlari,

g) (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) Pozisyon tazminatr: Personele, aylk disinda, bu
adla yapilan 6demeyi,

§) Sozlesmelipersonel: Banka kadrolari emsal almmak suretiyle tam zamanh ve siireli
olarak calstirilanlari,

h) Sube: Bankanmn Subelerini,

1) Sube Yonetim Komitesi: Sube Miidiirti, varsa Sube Miidiir Basyardimcisi ile Miidiir
Yardimcilarmdan olusan kurulu,

1) Yonetim Komitesi: Banka Baskani ile Bagkan Yardimcilarmdan olugan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezalarinin cesitleri ve uyan

MADDE 5 —1) Banka hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 1211 sayih Kanun ve diger mevzuat
ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyenler ile yasaklanan eylem ve davranislarda bulunan Banka
personeli hakkinda yapilacak disiplin islemleri sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agwhk
derecesine gore asagidaki cezalar uygulanur:

a) Uyarma.

b) Kmnama.

¢) Kisa siireli (Degisik ibare :RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi.

¢) Uzun siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi.

d) Ise son verme.

(2) Cezayigerektiren eylemlerin ve davranlarm nitelikleri ve 6zellikleri goz oniinde
tutularak bu eylemler ve davransslar icin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

(3) Banka personeli; Bagkanhlk Makamy, Birim Bagkani, Sube Miidiirii veya gerektiginde
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan yazih veya sozlii olarak ikaz edilebilir.

Uyarma cezasi

MADDE 6 1) Uyarma cezasi; Banka personeline gorevinde veya davraniglarmda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin ve almakta oldugu (Degisik ibare :RG-17/3/2020-
31071) pozisyon tazminatmm 6 ay siire ile yiizde 1-10 orannda kesileceginin yaz ile
bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasm gerektiren eylem ve davranislar asagida sayilmistir:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasy, kullamimasi ve bakiminda kayitsizlik ve 6zensizlik
gostermek.

b) iznsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizm géreve ge¢ gelmeyi veya gorevden erken
ayriimay1 aliskanlk haline getirmek.

¢) Calsma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizn gérev mahallinden
ayriimak.

¢) Is sahipleri ve gorev nedeniyle gelenlerden baska kimselerle is basmda goriismeyi
aliskanlk haline getirmek.

d) Vakara uymayan tutum veya davraniglarda bulunmak.

e) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak.

) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarma aykir1 davranmak.

g) Bankaca istenilen veya mevzuat ¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri
zamanmnda vermemek.

Kinama cezas1

MADDE 7 —(1) Kmama cezas;, Banka personeline gérevinde veya davramslarmda



kusurlu oldugunun ve almakta oldugu (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon
tazminatiin 6 ay siire ile yiizde 11-20 oraninda kesileceginin yazi ile bildiriimesidir.

(2) Kmama cezasim gerektiren eylem ve davraniglar asagida sayilmustir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizim bir giin gérevine gelmemek.

b) Hizmet disinda, Banka personeli sifatmm gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak.

c¢) Gorev bagmda amirlerine saygisizlik etmek.

¢) Bankaya ait arag¢ ve geregleri dzel islerde kullanmak.

d) Bir igleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek.

e) Isarkadaglarma, maiyetindeki Banka personeline ve is sahiplerine karsikiric1 veya
saygisiz davranista bulunmak, ¢alisma diizen ve huzurunu bozmak.

f) Gorevini geregigbi ve zamannda yapmamak, amirleri tarafindan usule ve mevzuata
uygun olarak verilen emirlere ve gérevlere itiraz etmek.

g) Gorev geregi almis oldugu avansi stiresinde kapatmamak.

&) Usulsiiz bagvuruda veya sikayette bulunmak.

h) Amirleri ve i arkadaglar1 hakkinda, kiigtiltiici ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak.

1) Bir yil iginde iki defa uyarma cezasi aldigt halde, bu siire i¢inde ayni cezay1 gerektirecek
bir eylemde veya davranigta bulunmak.

Kisa siireli (Degisikibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon tazminati Kkesintisi
cezasl

MADDE 8 —(1) Kisa siireli(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon tazminati
kesintisi cezas;, Banka personelinin almakta oldugu(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)
pozisyon tazminatmm, 6-12 ay stire ile yiizde 21-60 oraninda kesilmesidir.

(2) Kmwsa sireli(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi
cezasii gerektiren eylem ve davraniglar agagida sayilnustir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin, kesintisiz iki-bes giin goreve gelmemek.

b) Hizmet i¢inde Banka personeli sifatmin gerektirdigi itbar ve giiven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak.

¢) Mevzuata uygun olarak verilen gorevleri yerine getirmemek.

¢) Dogrudan dogruya veya dolayl olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri digmda da
olsa gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde ticretli veya licretsiz olarak ¢alismak.

d) Bankadaki gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri, kisisel yarar1 veya tgtincii kisilerin
yararma ya da zararma kullanmak.

e) Odeme giiciiniin iizerinde bor¢lanmak, maiyetinden bor¢ almak veya bu kisileri kefil
gostermek.

f) Bankaca T.C. Bagbakanlk Hazine Miistesarligi admna diizenlenen Devlet i¢ borglanma
senetleri ihalelerine katimak ve birincil piyasadan alim yapmak.

g) Gorevleridolayisiyla ¢ikar saglamak, nezaket kurallarmmn gerektirdigi hediyeler harig, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya aracieliyle hediye kabul etmek veya
borg para istemek, Bankadaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, Banka i¢indeki veya digmdaki
herhangi bir kaynaktan ya da astlarmdan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak.

§) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve
kurumlara ait bilgileri ve sirlar, Bankadan ayrimig olsa dahi, kanunenyetkili kilmanlardan
baskasma agiklamak.

h) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disina ¢ikarmak.

1) Bagkanlkca yetki verimedik¢e, Banka ve goérevileri ile ilgili olarak basma, haber
ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarma, Banka digindaki kisi, kurumya da kuruluglara bilgi
ve demeg vermek veya agiklamada bulunmak.

i) Bankann gizlibelgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak, Baskanlk onayi
almmadik¢a; gorevleri dolaysiyla 6grendigi bilgilere dayanarak yayimda bulunmak, bankacihigi
veya Bankayi ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin konularda kamuya ag¢ik konferans,
seminer ve toplantilarda konugmak.

j) Yetkilerini gorevlerinin smirlari digmda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayibaglayict
girisim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak.

k) Banka hizmetlerini aksatacak eylem ve davranlarda bulunmak, gérevden topluca
cekilmek, boykot ve direnis yapmak, gorevlerini yavaglatmak ve geciktirmek.

) Grev yapmak, buyonde propaganda faaliyetinde bulunmak; herhangi bir greve ve grev
tesebbiisiine katiimak, desteklemek veya tesvik etmek.

m) Izin almadan hakemlik yapmak.

n) Gorevle ilgiliresmi belge, arag ve gerecleri gérevin sona ermesine veya Bankaca
istenmesine ragmen geri vermemek.

0) Yiikiimlii bulundugu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gorevinden ayrimak.

6) Yasaklanmig yaymlari gérev mahallinde bulundurmak.

p) Gorev mahallinde genel ahlak kurallarma uymamak, edep dist davraniglarda bulunmak.

r) Ug yil iginde iki defa kimama cezas1 aldig1 halde, bu siire iginde aym cezay1 gerektirecek
bir eylemde veya davranista bulunmak.

Uzun siireli (Degisikibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi
cezasl

MADDE 9 —(1) Uzun siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon tazminati
kesintisi cezasi, Banka personelinin almakta oldugu(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)
pozisyon tazminatinn, 13-24 ay siire ile yiizde 61-100 oraninda kesilmesidir.



(2) Uzun sireli(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi
cezasimi gerektiren eylem ve davranglar agagida sayilmistir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz alti-dokuz giin géreve gelmemek.

b) Uyusturucu kullanmak.

c¢) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

¢) Kumar oynamayi aligkanlk haline getirmek.

d) Bankacalisanlarma veya is sahiplerine kiifretmek, kiigiik disiiriicii hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislart alenen tehdit etmek.

e) Kifiirli, tehditedici ve kiigiik diisiiriici sozleri, yazili olarak veya elektronik yolla
géndermek.

) Gergege aykiri veya maksath ihbarlarda bulunmak.

g) Bankacaistenilecek ya da mevzuat ¢ergevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve
belgelerde gercege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten
zamanmda bildirmemek.

&) Banka calsanlarmizor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu drtmek amaci ile resmi
bir belgeyi veya dosyay1 gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek.

h) Iznlibulundugu siirede Bankaca gesitli nedenlerle gorevine derhal dénmesikendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak.

1) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek.

i) Garezle veya 6zel amagla gergege aykir1 performans degerlendirmesi yapmak.

J) 8 inci maddenin ikinci fikrasmm (¢), (d), (¢), (), (g), (&), (b), (), (@), (), (), () ve (m)
bentlerinde belirlenen eylem ve davraniglar nedeniyle daha 6nce herhangi bir ceza aldigi halde, s6z
konusu hiikiimleri ihlal edici davramgta bulunmak.

k) Uc yil iginde iki defa kisa siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon
tazminati kesintisi cezasi aldigi halde, bu siire icinde aym cezayi gerektirecek bir eylemde veya
davramsta bulunmak.

ise son verme cezas1

MADDE 10 —(1) ise son verme cezast; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi
bir goreve atanmamak tizere iligiginin kesilmesidir.

(2) Ise son verme cezasmi gerektiren eylem ve davramslar asagida sayimistir:

a) Baskanlik¢a yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarm alnmasnda Banka ve kamu
yarart bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri agiklamak, bagkalarma vermek veya
kendi yararma kullanmak.

b) Banka personelisifati ile bagdasmayacak sekilde ahlak dig1 ve utang verici hareketlerde
bulunmak.

c) Daha once uzunsiireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)pozisyon tazminati
kesintisi cezasi aldig1 halde, ayni cezay1 gerektirecek bir eylem veya davranista bulunmak.

¢) Uyusturucu bulundurmak veya uyusturucu kullanmayi ahgkanlik haline getirmek.

d) Gorevi bagma sarhos gelmeyi aligkanlk haline getirmek.

¢) Kumar oynatmak.

f) Savas halinde, olaganiistii hallerde veya genel hayata etkili afetlere ugrayan yerlerde
izinsiz gorevden ayriimak veya izinli iken géreve donme emrine ragmen greve basglamamak ya da
yerine atananlar gelip ise baslamadan goérev yerinden ayrilmamalari kendilerine teblig edildigi
halde bu emre uymayarak gérev yerini terk etmek.

g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
stireler gegmis veya affa ugramus ya da ertelenmis olsa dahi, kisa siireli hapis cezasma se¢enek
yaptrimlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak tizere kasten islenen bir sugtan dolays, bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasma, miilga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu, 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayil Bankaciik Kanunu, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayii Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kanunu, miilga 28/7/1981tarihli ve 2499 sayii Sermaye Piyasasi Kanunu,
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, miilga 6/10/1985 tarihli ve 90 sayih
Odiing Para Verme Isleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 21/11/2012 tarihli ve6361
sayill Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve20/6/2013 tarihli ve 6493
sayih Odeme ve Menkul Kiymet MutabakatSistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluglart Hakkmnda Kanunhiikiimlerine gore hapis cezasmi gerektiren suglardan, miilga
1/3/1926 tarihli ve 765 sayih Tirk Ceza Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayihTiirk Ceza
Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilk, sahtecilik, inancikétitye kullanma, dolanh iflas suglari ile istimal ve istihlak
kagakciligi dismda kalan kagakeilk suglarmdan, resmi ihale ve alm satimlara fesat karigtrma,
karapara aklama, ticari sw, bankacilk sir1 veya miisteri siri niteligindeki bilgi ve belgelerin
aciklanmasy, tefecilikten veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet silarm agiga
vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarmm saygmhgma karsisuglardan, Devletin
giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan, milli
savunmaya karsi suglardan, Devlet sirlarma kars: suclar ve casusluktan, yabanci devletlerle olan
iligkilere kars1 suglardan, kamu giivenine karsi suclardan, bilisinm alanmda suglardan ve vergi
kacake¢iligt suclarmdan veya bu suglara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayli Ceza
Muhakemesi Kanununun 223 iincii maddesigergevesinde hitkiimlii bulunmak veya mevcut
delillere dayanarak Disiplin Kurulunun bu yénde kanaat getirmis olmast.

&) Banka ¢alisanlarma veya is sahiplerine kars: fiili saldirida bulunmak.

h) Iznsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizm bir yil icinde toplam olarak yirmi is giinii
goreve gelmemek.

1) Yasaklanmig her tiirlii yaym veya siyasi ya da ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant



