BAYBURT UNIVERSITESIi KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1<1) Bu Yénetmeligin amact; Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2<1) Bu Yonetmelik, Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3<1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Tercih donemindeki 6grencileri,

b) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Kariyer danismanlar:: Merkezde gérev alan 6gretim elemany, sektor temsilcisi veya kariyer danismani olarak secilen kisileri,

¢) Merkez (BAYUKARIYER): Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Mezun: Bayburt Universitesi mezunlarmy,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Ogrenci: Bayburt Universitesi dgrencilerini,

@) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Bayburt Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5-<1) Merkezin amaci, Universite adaylar, Universite 6n lisans, lisans ve lisansiistii ogretim programlarmdaki ogrenci ve
mezunlarmm, kariyer planlama ve kisisel gelisimlerine destek olmak, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
calgmalar gergeklestirmek, damgmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlari dogrultusunda
kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek, 6grenciler i¢in staj firsatlarm ve mezunlarmm tercih edilme siireglerini arttrmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve aragtrmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite adaylari ile 6grenci, mezun ve Universite personeline kariyer planlama ve gelistirme konusunda damsmanlik hizmeti vermek.

b) Ogrenci, mezun ve Universite personelinin kariyer gelisimlerine katk: saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan
egitim faaliyetleri ve tanitim toplantilarm, gerektiginde Universite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak gerceklestirmek.

¢) Ogrencileri is bulma siireci hakkmda bilgilendirmek.

¢) Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve lisansiistii programlar1 hakknda bilgilendirimelerini
saglamak.

d) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri cahsmalarm yiiriiten 6grenci kuliip ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme
ve yiiriitiilmesini saglamak.

e) Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkdm saglayabilecek ya da Merkezin amacmm gergeklestiritmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi,
kurum ve kuruluslarm yer aldigi ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabami olugturmak.

f) Mezunlarm is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldigt veri tabanm olugturmak.

g) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Universitenin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi
paydaslari ile ulusal ve uluslararasi is birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilimesi ve yiiriitiilmesini saglamak.

§) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarm takibini yapmak, bu konudaki arastirmalari ve projeleri izlemek.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanhg: alaninda cahsmalar yapan ulusal ve uluslararasi kariyer platformlart ile iletisim ag
kurmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi etkilesimleri organize etmek
ve/veya katilmak.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammnda faaliyet alanna giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitmek,
ornek teskil edebilecek uygulamalari yerinde incelemek, bu kuruluglara tiye olmak.

1) Aday ogrencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda yapilacak aktivitelere 6ncii olmak.

j) Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasma yonelik
onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan nerileri uygulamaya gecirmek.

k) Merkezin gerceklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basih ve gorsel yaymlari hazirlamak, Merkezin dijjital
platformlarda etkinligini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir



