KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amacy, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kitahya Dumiupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Kitahya Dumiupmar Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Kiitahya Dumiupmar Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Iletisim ve bilgi teknolojilerine dayah olarak Universitedeki 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, siirekli egitim ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim
programlart kapsaminda uzaktan yapilan 6gretim icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin
yapilabilmesi igin gereken ders i¢eriklerini gelistirmek.

b) Uzaktan 6gretim ile ilgili arastrma-gelistirme ve uygulama cahsmalari gerceklestirmek, Universite icinde ve dismdaki birim, kurum ve
kuruluglarmn uzaktan 6gretim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda yurt igi ve yurt dismdaki diger uzaktan egitim ve &gretim birim ve merkezleriyle is birligi yapmak.

¢) Uzaktan 6gretim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve uzaktan 6gretim konusunda bilimsel
arastirma, gelistirme ve yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde yiiriitillen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, siirekli egitim ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlari icin gereken
teknik ve altyapi destegi saglamak, igerik hazirlamak veya hazirlanmasma yardimct olmak.

b) Universite ile diger {iniversiteler arasmda uzaktan ogretim ile yiiriitillebilecek faaliyetlerin diizenlenmesine yardmmci olmak ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Universite dismdaki kurum, kurulus ve kisilere uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecek kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler énermek
ve bu faaliyetleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi ile beraber veya ayr projelendirmek ve
diizenlemek.

¢) Uzaktan 6gretim ile ilgili konularda arastrma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak.

d) Uzaktan 6gretim ile ilgili konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

e) Rektorliikce Merkezin amaglari dogrultusunda onerilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikl ve devamh statiideki 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir cahsmalarmda kendisine yardmmci olmak iizere Universitenin gretim elemanlar1 arasmdan en
fazla t¢ kisiyl miidir yardmcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektorin onayma sunar. Miidiir, gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda
yardimeilarmdan birini vekil brrakir. Vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, baskanlk etmek ve aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma planmi diizenlemek ve Y 6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayma sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaci belirlemek ve Rektore sunmak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyaglarmi belirlemek ve Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil toplam 5 kisiden olugur. Miidiir ve miidiir yardmcilarmmn dismdaki
ityeler, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektdr tarafindan iic yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
sekilde bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni {iye aym usulle gorevlendirilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun baskanmdir. Miidiiriin 6nerisi
iizerine, gerektiginde Universite iginden ve dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Y énetim Kurulu



