AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITES1 TARIHI ESERLERI VE KULTUR-DOGA DEGERLERINI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; A gr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak kurulan A gr1 Ibrahim Cegen Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-
Doga Degerlerini Arastrma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina, organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma gekline iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; A gri Ibrahim Cecen Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Aragtima ve Uygulama Merkezinin amaglarmna,
faaliyet alanlarma, organlarma, organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt
bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiilti-Doga Degerlerini Aragtirma ve Uygulama Merkezini,

b) Merkez Danigma Kurulu: Agr Ibrahim Cege n Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Aragtrma ve Uygulama Merkezinin Danisma
Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezinin Yénetim Kurulunu,

d) Rektor: Agr ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Agri Ibrahim Cegen Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Agn ilinin tarihi eserlerinin, kiiltiir ve doga degerlerinin tiim yonleriyle arastirilmasini, korunmasmi ve arsivlenmesini
saglamak, bu baglamda projeler iiretmek, elde edilen sonuglar seminer, kurs, atdlye ¢alismasi, kongre, sempozyum, dergi, kitap, brosiir, bilgisayar ortam, radyo ve tv
programlar1 ve benzeri bilimsel yaym araglar kullanilarak uygulamaya aktaracak ¢ahsmalarda bulunmak, ayni zamanda bu alanda ¢calisma yapan ¢esitli kamu kuruluglar
temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, aragtirma kurumlan ve diger tiniversitelerle iliskiler kurmak, isbirligine gitmektir.

Faaliyet alam

MADDE 6 — (1) Merkez 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda Agrn ili ve gevresinde asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Sosyal bilimler alaninda; tarihi eserler, el sanatlari, Nuh’un Gemisi, Ahmed-i Hani’ye ait biyografik aragtirmalar, Ttirk halk miizigi, halk oyunlan, yazili ve
sozlii edebiyat, halk kiiltiirii ve gelenekleri, turizm, demografik ve antropolojik arastirmalar yapmak,

b) Fen bilimleri alaninda; endemik canl tiirleri, A gr1 Dag1, Balik Golii, Meteor Cukuru, Buz Magarasi, Murat Kanyonu ve benzeri cografik 6zellikler, jeolojik
yapi gibi ilin kendine 6zgii tiim 6zellikleri alannda arasgtrma yapmak.

UCUNCUBOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin 5 inci maddede belirtilen amaglari konusunda gahsmalar ile uzmanhgi olan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar arasmdan, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirili. Merkez Miidiirii, Merkezi temsil eder ve Rektore kars1 sorumludur. Siiresi sona ermeden ayrilan veya
alt1ayiasan siire Universite dismda gorevlendirilen Merkez Miidiiriiniin yerine Rektor tarafindan yeni Merkez Miidiirii gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii
tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevieri

MADDED9 — (1) Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumlu olup gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagumak, toplantilarm glindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,

¢) Merkez Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantiya bagkanhk etmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

d) Hazirlanan yillik biitce ve yillik faaliyet raporlarm1 Merkez Yonetim Kurulunun goriisti alinarak Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin tiim idari islerini ytiriitmek, tiim faaliyetlerin gézetim, koordinasyon ve denetimini saglamak, yazigmalar yapmak,

f) Merkezde gorevlendirilecek her tiirlii idari ve teknik personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektoriin onayma sunmak.

Merkez miidiir yardimeilar:

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiir yardimeilari Universite dgretimiyeleri arasmdan Merkez Miidiirii tarafindan en fazla iki kisi olarak gérevlendirili. Merkez
Miidiir yardimeilart Merkez Midiiriinlin gérevlerini yerine getirmesinde ona yardim eder. Merkez Mudiirii gérev bagmda olmadig1 zamanlar yardimeilarmm biri Merkez
Miidiirtine vekalet eder. Merkez Muidiirii gerekli gordiigiinde yardimeilarmi degistirebilir. Merkez Mudiiriiniin gérev siiresi bitince yardimeilarmm da gérevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkezin 5 inci maddede belirtilen amaglar konusunda gahismalart ile uzmanlig1 olan Merkez Miidiirii ve Universite
ogretim elemanlar arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi ve Rektoriin onayt ile iig yil igin belirlenen dért iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Ug yil icin secilen
ityelerden siiresi sona ermeden ayrilanlarm veya alt1 ay1 asan siire Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine ayn1 yontemle Rektér tarafindan kalan siireyi
tamamlamak tizere yenitiyeler secili. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilic. Merkez Yonetim Kurulu gerekli oldugunda Merkez Mudiiriiniin ¢agris1 lizerine salt
cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Merkez yonetim kurulunun gorevieri

MADDE 12 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri; Merkezin biitgesi veya ihtiyaclaryla ilgili istegini, calisma raporunu ve uygulamaya iliskin esaslar
degerlendirmek; isleyisle ilgili onerilerde bulunmak ve Merkez Danigma Kurulu toplant: kararlarmi degerlendirmektir.

Merkez damigma kurulu
MADDE 13 — (1) Merkez Danigma Kurulu; ihtiyag halinde konunun uzmani olan kigilerden olusturulabilir.
DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun 13 incii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini tamamen ya da kismen Rekt6r yardimeilarindan birine devredebilir.

Yiiriirliik



