HASAN KALYONCU UNIVERSITESI ANA YONETMELIiGIi(V

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy, (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375)Hasan Kalyoncu Universitesinin akademik ve idari
organlarmin yonetimi, isleyisi ve gorevlerine iligkin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375)Hasan Kalyoncu Universitesinin yonetimine, akademik ve idari
organlarma, bu organlarm gorevlerine ve mali konulara iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Y iiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununun ek 107 nci maddesine dayanilarak hazrlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanim,

b) Bagkan Vekili: Miitevelli Heyet Bagkan Vekilini,

¢) Boliim Bagkan: Universitenin akademik bélimlerinin baskanlarm,

¢) Dekan: Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarmy,

d) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

e) Kurucu Vakif: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesinin kurucusu olan Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfini,

f) Miidiir: Universite biinyesindeki enstiti, yitksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yabanci diller hazirik okulu miidiirlerini,

g) Miitevelli Heyet: Universite Miitevelli Heyetini,

&) Rektor: (Degisik ibare :RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriint,

h) Senato: Universite Senatosunu,

1) Universite: (Degisik ibare :RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesini,

i) Universite Yénetim Kurulu: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesi Yénetim Kuralunu,

J) Yiksekokul: Rektorliige bagh olarak kurulmus olan yiiksekokulu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli heyetin olusumu

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar orgam olup, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; Vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az ticte ikisi lisans diizeyinde yiiksekgrenim
g6rmiis adaylar arasmdan segilen onii¢ tiyeden olusur. Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger.

(3) Miitevelli Heyet tiyelerinin gorev siiresi dort yildr. Bir iiyenin hizmet siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde,
yerini alacak yeni tiyeler, eski tiyenin kalan siiresini tamamlamak tizere secilir. Siiresi biten {iyeler yeniden se¢ilebili. Miitevelli Heyetindeki bir tiyenin
stiresinin bitmesi veya baska nedenlerle ayriimasi halinde, yeni tiye se¢imi i¢in bu durum Kurucu Vakif Bagkanhgma bildirilir.

(4) Rektor; Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantiya katlamaz ve Miitevelli Heyet Baskanhgma ve Baskan
vekilligine secilemez. Rektor dismdaki Universite mensuplart Miitevelli Heyetinde gorev alamaz.

(5) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kaym hisimlart ile eslerinden Miitevelli Heyette gérev
alacaklarm sayisi ikiyi gegemez.

Miitevelli heyet toplantilan

MADDE 6 —(1) Mitevelli Heyeti yilda en az ki defa toplanr. Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantrya cagrma yetkisi Baskana aittir.
Miitevelli Heyeti kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilir, Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanur.

(2) Mitevelli Heyetinin toplanti nisabi {iye tam sayismm yarismdan bir fazlasidir. Kararlar, toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alnir. Her tiye,
oyunu kabul veya ret seklinde kullanmak zorundadi. Cekimser oy kullanimaz. Ugiincii turda da salt ¢ogunluk saglanamazsa dordiincii turda oy
coklugu esasi uygulanir. Esitlik halinde Baskanm oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Miitevelli heyetinin gorevleri

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyetinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Rektori, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriistinii almak suretiyle atamak ve atamadaki usule gore gérevden almak,

¢) Universitenin her yonden verimli ¢alsabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin taslaklarii inceleyerek karara baglamak,

¢) Universitede fakiilte, boliim, anabilim ve ana sanat dallar, konservatuar, teknopark, yiiksekokul, enstitii veya meslek yiiksekokullari, hazirik
okullar1 ve benzeri akademik birimlerin kurulmasi, kapatiimasi veya birlestirilmesi ile uygulama ve arastrma merkezleri kurulmasi y6niinde Senato
tarafindan almacak olan kararlari degerlendirip sonuca baglamak, uygun goriirse Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Universitenin biitgesini kabul etmek, hazrlanmasmi denetlemek, uygulamalari izlemek; imza ve temsil yetkilerini belirlemek; harcama
usullerini, harcamalara iligkin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; biitge yih iginde, gerektiginde aktarma yapiimasi, ek ddenek verilmesi
konularnda karar vermek,

e) Senatonun teklif edecegi burslu ve iicretli 6grenci kontenjanlarmi Yiiksekgretim Kurulunun onayma sunulmak iizere karara baglamak;
6grencilerden alnacak ticretleri, ticretlerin almma zamanlarmi, burs kontenjanlarim ve verilecek burs miktarlarmi tespit etmek,

f) Universitenin tagmir ve tagmmaz mallarmi yonetmek,

g) Universiteye yapilacak bagislarm kabul ve reddine karar vermek, bunlara iliskin islemleri yapmak,

&) Universiteye kaynak saglayacak yatrmlar yapimasma, isletmeler kurulmasma veya kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut
kaynaklarm en verimli sekilde kullamlmasma ilisgkin kararlar vermek; yeni projeler tiretmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluglara projeler
hazirlatmak,

h) Akademik ¢alsmalarn en st diizeyde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak; akademik yonden en iist diizeyde 6gretim elemanlarmmn
atanmasinda, Devlet yilksekogretim kurumlarmdaki atamalarda aranan kosullara ek olarak, Universitenin akademik yonden gerekli gordigii diger
sartlary, idari personelin segim ve atanmasmda hizmetin niteligi yoniinden gerekli gordigii diger kosullari, Senato ve Universite Y onetim Kurulunun
goriiglerini de alarak belirlemek,



1) Senatonun goriisiinii alarak yurt icinde ve digmdaki tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligi ilkelerini tespit etmek, bunlarm
uygulamalarm denetlemek ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak igbirligine iliskin anlasma ve protokolleri onaylamak; Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilacak denetimlere ait raporlar1 degerlendirip almmasi gerekli 6nlemlere iliskin kararlar almak,

i) Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvan verilmesine iliskin Senato kararlarm onaylamak,

j) Akademik ve idari personele 6denecek {icretin tavan ve tabanim belirlemek,

k) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miitevelli Heyeti, yetkilerinin bir kismmi uygun gordiigii 6lcii ve stireyle Baskana, Baskan Vekiline, Rektore ve/veya Universitenin diger
organlarma, idareci ve yoneticilerine devredebilir.

Baskan ve baskan vekilleri

MADDE 8 (1) Miitevelli Heyet, tiyeleri arasindan, dort yil icin bir Bagkan ve iki bagkan vekili seger. Gorev siireleri biten Baskan ve bagkan
vekilleri bu gorevlere yeniden secilebilirler. Baskan, yoklugunda vekillerden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Gerekli goriirse, Baskan
yetkilerinden bir béliimiinii baskan vekillerine veya Rektére devredebilir.

(2) Baskanm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mitevelli Heyeti temsil etmek,

b) Miitevelli Heyeti toplantiya ¢agrmak, toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlk yapmak,

c¢) Miitevelli Heyet toplanti kayitlarmmn tutulmasm, yazismalarmm yapilmasmi saglamak,

¢) Miitevelli Heyet tiyelerinin yolluk, yevmiye ve diger islemlerini yiirtitmek,

d) Universitenin rektdr yardmeihklarma, dekanhklara, gretim iiyesi, genel sekreter, ogretim gorevlisi, okutman, dgretim yardimeisi ve yabanci
uyruklu 6gretim elemani ve idari personel kadrolarma yapilacak atamalari, iicretlerin belirlenmesi, gorevden alma ve sézlesmelerin fesih edilmesi
islemlerini onaylamak,

e) Turk ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarmi onaylayarak Yiksekogretim Kuruluna énermek,

) Yiksekogretim Kurulunun onayma sunulacak, yerli ve yabanci tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligini kapsayan anlagsmalar ile
protokolleri onaylamak,

g) Universiteye yapilacak bagislarm kabul veya reddine karar vermek,

§) Miitevelli Heyet tarafindan verilen ve Miitevelli Heyet adna yiiriitiilmesi istenilen gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar, Ogretim Ele manlan

Rektor

MADDE 9 1) Rektor; Universitenin en {ist akademik yoneticisi olup, Miitevelli Heyet adma Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
Y iksekogretim Kurulunun olumlu goriisti almarak Miitevelli Heyeti tarafindan tiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile dort yillk siire icin atanir. Rektor, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ile Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérev ve yetkileri kullanir. Gérev siiresi sona eren Rektor yeniden atanabilir.

(2) Rektoriin yas haddi 67°dir. Ancak, Rektor olarak atanmus kiside gorev stiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(3) Rektor, Universitenin ayhkh profesorleri arasmdan, biri akademik islerde gorevli olmak iizere en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardmcist olarak secip
atanmalari i¢in Bagkanmn onayma sunar.

(4) Rektor, gorevi bagnda olmadig1 zamanlarda, yardimcilarmdan birisini yerine vekil olarak birakir. Rektér gérevi bagmdan iki haftadan fazla
uzaklastigi hallerde Y iiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Rektorligiin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Miitevelli Heyeti, rekt6r yardimeilarmdan
birini vekil olarak atar. Rektore vekalet etme siiresi en fazla alt1 ay olup, bu siire sonunda yeni bir rektdr atanir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyetinin idari ve mali konularda alacag: kararlar1 uygulamak,

b) Miitevelli Heyet ile akademik ve idari personel arasmda Universite yonetimine iliskin konularda koordinasyonu saglamak,

¢) Universite kurullarma baskanlk etmek,

¢) Yiiksekogretim iist kuruluglarmmn kararlarmi uygulamak,

d) Universite kurullarmm 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

e) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula ve Miitevelli Heyete bilgi vermek,

f) Universitenin yatirim programlarm, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi Universiteye bagh birimlerin ve Universite Y énetim Kurulu ile Senatonun
goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazrlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

) Universiteye bagh kuruluslar arasmda koordinasyonu saglamak,

&) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmm ve diger personelin gérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

h) Universite birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

1) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rektér; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasmda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlk onlemlerinin almmasmda, egitim-G6gretim, bilimsel, arastrma ve yaym faaliyetlerinin
planlanp yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasmda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasmda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmm almmasmda birinci derecede yetkili ve sorumliudur.

Senato

MADDE 11 —(1) Senato; Rektoriin baskanligmnda, rektor yardimeilary, dekanlar ve her fakiilteden kendi kurullarmea ti¢ yil i¢in secilecek birer
Ogretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili bagmda ve sonunda olmak {izere yilda en
az iki kere olagan olarak toplanr. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu olaganiistii toplantiya ¢cagirir.

Senatonun gorevleri

MADDE 12 — (1) Senato, Universitenin akademik organi olup gorevleri sunlardr:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazrlamak veya goriis bildirmek, Miitevelli Heyetin onayma sunup yiiriirlige
girmelerini saglamak,

¢) Universitenin yilik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmm bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii veya yiiksekokul kurullarmm kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e) Universite Yonetim Kuruluna iye se¢mek,

f) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Universite yonetim kurulu

MADDE 13 —(1) Universite Y&netim Kurulu; Rektoriin baskanhgmda, dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarmm
temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesorden olusur.

(2) Rektor gerektiginde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agrir.

(3) Rektor yardimeilari oy hakki olmadan Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilirler.

Universite yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Universite Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Yiksekogretim st kuruluglari ile Senato kararlarmm uygulanmasmda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektére yardim etmek,

b) Faaliyet, plan ve programlarmm uygulanmasmi saglamak, Universiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate alarak yatwrim programm, biitce
taslagm incelemek ve kendi onerileriyle birlikte Miitevelli Heyete sunmak,

¢) Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmnm kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Arastirma ve gelistirme projeleriyle damsmanlk hizmetlerinin yiriitiilme esaslarm belirlemek,

e) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan

MADDE 15 (1) Rektoriin, Universitenin icinden veya dismdan aday olarak belirledigi bir professr Miitevelli Heyet tarafindan ii¢ yil stireyle
Dekan olarak atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

(2) Dekan, fakiiltenin tam zamanl gretim {iyeleri arasmdan en ¢ok iki kisiyi Dekan yardimcisi olarak Rektore onerir. Dekan yardimeilari en ¢ok
ti¢ yil icin Rektor tarafindan atanir. Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarmdan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

Dekanin gorevleri

MADDE 16 — (1) Dekanmn gorevleri sunlardur:

a) Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmm kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri arasmnda diizenli calismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmni gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriistini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

d) Ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 (1) Fakiilte kurulu; dekanmn baskanhigmda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul
midiirlerinden ve t¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarmdan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu, normal olarak her yariyiln basmda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigiinde fakiilte kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Fakiilte kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakiilte kurulu akademik bir organ olup, gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretimini, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastrmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

¢) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 19 (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanm baskanhgmnda, fakiilte kurulunun ti¢ yil icin segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardime1
dogentten olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 20 - (1) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup, gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarm uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla ilgili akademik takvimin uygulanmasim saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisi hazirlamak; dekann fakiilte yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakknda karar vermek,

d) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 21 (1) Enstitii mudiirti, Rektoriin 6nerisi {izerine Bagkan tarafindan ti¢ yil icin atanir. Enstiti midiirii aym yontemle gorevden
almabilir.

(2) Rektor, mudiiriin 6nerisiyle enstitide tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil igin midiir yardimeisi olarak
atar. Mudiirliige vekalet alt1 aydan fazla olmaz. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

(3) Enstitii miidiirti, 2547 sayih Kanun ve bu Yoénetmelikle dekanlara verilmis gorevleri enstitii bakimmndan yerine getirir.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (1) Enstitii kurulu; miidiriin bagkanligmda, miidiir yardimeilari ve enstitiiyii olusturan anabilim dah bagkanlarmdan olugur.

(2) Enstitt kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilen gorevleri yapar.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 23 — (1) Enstitii yonetim kurulu; enstitii miidiirii bagkanhgmnda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasmdan enstitii
kurulunca ti¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun ve bu Y 6netmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirii ve gorevleri

MADDE 24 —(1) Yiksekokul miidiirii, Rektoriin 6nerisi tizerine Bagkan tarafindan ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Yiiksekokul miidiirii ayni yéntemle gérevden almabilir.

(2) Mudiirtin yiiksekokulda gorevli tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan 6nerecegi en ¢ok iki kisi miidiir yardimeist olarak ti¢ yil i¢in Rektor
tarafindan atanir.

(3) Miidiiriin gorevde olmadigi zamanlarda yardimcilarmdan biri yerine vekalet eder. Géreve vekélet alti aydan fazla siirerse yeni bir miidiir
atanr.

(4) Miidiir, 2547 sayih Kanun ve bu Yonetmelikle dekana verilmis gérevleri yitksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri



