HACETTEPE UNiVERSITEST PiYASA EKONOMISINi VE GIRiS IMCILIGI
GELIS TIRME MERKEZi YONETMELIGI

Kurulus

Madde 1 — 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi uyarinca Hacettepe Universitesi Piyasa Ekonomisini ve
Girigimeiligi Gelistirme Merkezi kurulmugtur.

Amacg

Madde 2 — Hacettepe Universitesine bagh bir birim olan Merkezin amaglart;

a) Globallesen yerkiiremizde, Tiirkiye agisindan piyasa ekonomisinin 6nemini ortaya koymak, reel sektoriin sorunlarmi belirlemek, kamu biirokrasisinin piyasa
ekonomisine gegis siirecinde yasayacagi doniisiime rehberlik etmek, bu konularda arastrma ve uygulamalar yapmak ve ortak projeler iiretmek,

b) Bir biitiin olarak ulusal ekonomi iginde kamu biirokrasisi ile piyasa ekonomisinin girigimei birimlerini birbirleri ile koordine i¢inde ¢alismaya sevk edecek
projeler iiretmek; genel ve katma biitgeli idarelerin, yerel yonetimlerin, kamu iktisadi tegebbiislerinin ve piyasa birimlerinin biirokratik, teknik ve yasal olarak yeniden
yapilanmasna yonelik ¢alismalarda bulunmak, benzeri nitelikteki uluslararas1 kuruluslar ile igbirligine giderek yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosteren her tiirlii girigime
akademik ve teknik katki saglamak,

¢) Yurtiginde faaliyet gosteren yerli ve yabanci girisimeilere yol gosterecek, yeni girigimleri yonlendirecek projeler iiretmek, girisimcileri piyasa ekonomisi ve
kamu biirokrasisi konusunda egitmek, yeni girisimlere yonelik akademik ve teknik uygulama ve aragtrmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek ve bu suretle tiniversite
dgrencilerine 6gretim esnasinda staj olanagi, okul sonrast igin istihdam alani saglamak; yerli girigimeilerin uluslar aras1 piyasalara entegrasyonu ve yeni piyasalara
yonlendirilmesine yonelik bilgi akigin1 saglamak, internet ortaminda yeni girisim tekniklerini tanitmak ve en kisa siirede girisimcileri gelismelerden haberdar edecek bilgi
akig sistemlerini kurmak, elektronik ticareti yaygmlastiracak teknik alt yapiya katkida bulunmak,

d) Yerel yonetimlerin, cagdas yerel yonetimanlayis1 i¢inde ve piyasa ekonomisine uygun olarak yeniden yapilanmasmna katki saglamak, kent bilgi sistemlerini
kurmak ve bu dogrultuda projeler iiretmek, elektronik ve teknik alt yapilarma katkida bulunmak ve yeni hizmet teknikleri geligtirmek; yerel yonetimlerin piyasa
ekonomisine yonelik diizenlemelerine katkida bulunmak, bu dogrultuda uluslar aras1 uygulamalan ve modelleri iilkemizde tanitmak, uygulamak ve bu konuda gerekli
personeli egitmek,

e) Mesleki 6rgiitlerin piyasa ekonomisine ve girisimcilige yonelik faaliyetlerini desteklemek, yonlendirmek, ortak proje cahgmalar yiiriitmek ve bu konudaki
diger sivil toplum 6rgiitlerini bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

f) Toplumsal katmanlari piyasa ekonomisi konusunda egitecek yaymlar yapmak, atil iggiiciinii girigimcilige yoneltecek aragtwrmalar yapmak, vergi ahlaki
konusunda toplumu bilinglendirmek, piyasa ekonomisinin éniindeki kamusal ve toplumsal engelleri belirleyerek bu konuda kamuoyunu bilgilendirmektir.

Kapsam

Madde 3 — Bu Yonetmelik, Hacettepe Universitesi Piyasa Ekonomisini ve Girisimeiligi Gelistirme Merkezinin amaglarini, organlarmni, yonetim yapisini,
kadrolarmi ve Merkezin ulusal ve uluslar aras1 faaliyetleriyle ilgili cahgma esaslarmi kapsar.

Faaliyet Alanlar:

Madde 4 — Merkezin, kurulus amacini gergeklestirmek igin Universitenin ilgili bolim ve anabilim dallarmm isbirligi ile yiiriitecegi baglca faaliyet alanlart
asagida gosterilmistir.

a) Merkezin ilgi alanna giren her tiirlii aragtrma, inceleme ve yaym faaliyetlerinde bulunulmasi ve bu alandaki ¢ahgmalarm desteklenmesi,

b) Bu alanda ileri dizeyde uzmanhk kurslan ve sertifika programlarmm diizenlenmesi ve ytiriitiilmesi,

¢) Ulusal ve uluslar aras1 diizeylerde konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilarin diizenlenmesi ve bunlara istirak edilmesi, ulusal ve uluslar aras1 kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapiimasi,

d) Merkezin ilgili oldugu alanlarda teorik ve pratik bilgi ve deneyim birikiminin yayilmasmmn saglanmasi; bu amagla merkez ile ayn1 alanda egitim-6gretim
faaliyetinde bulunan ve Universitenin isbirligine karar verdigi diger yiiksekdgretim kurumlart ile 6gretimiyesi, uzman, personel ve grenci degisimi yapilmasi,

e) Ulusal ve uluslar aras1 kuruluglarm ihtiya¢ duyduklan alanda inceleme ve aragtrma yapilmasi, proje hazirlanmasi, egitim programlan diizenlenmesi, faaliyet
alanlar ile ilgili danigmanlik hizmeti verilmesi veya benzeri kuruluslarla isbirligi yapilmasi,

f) Elektronik ticaret uygulamalar desteginde internet teknolojilerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve uygulanmast,

g) Reel sektore ve gerektiginde kamu kurumlarmm ihtiya¢ planlamasma yonelik olarak ag sistemleri organizasyonu, projelendiriimesi ve uygulanmasi,
bilgisayar altyapilarmm projelendirilmesi ve uygulanmasi, bilgisayar yazlm algoritmalarmm projelendirilmesi ve uygulanmasi, bilgi sistemi altyapilarmmn
projelendiriimesi ve yonetim hizmetleri, bilgisayar donanmmlarmm planlanmasi, projelendirilmesi, kurulmasi, bilgisayar veri tabanlarmm planlanmas1 ve uygulanmasi,
bilgisayar destekli ¢izim ve tasarimlarm 2 ve 3 boyutlu olarak projelendirilmesi ve uygulanmasi,

h) Yeni girigimlerin yapilabilirlik etiitlerinin, yatmrm Oncesi, yatwmm sathasi ve yatirim sonrasi kontrollik hizmetlerinin yapilmasi, kamu faaliyetleri i¢in
gerektiginde uluslar aras1 kuruluslar ile isbirligi icinde teknik sartnamelerin hazirlanmass,

i) Basta yerel yonetimlerin ve organize sanayi bolgelerinin hizmet alanlarmda olmak tizere yurt i¢i ve yurt disinda yer alt1 kaynaklarnm arastimlmas1 ve deprem
etlitlerinin ve her tiirlii imar ve haritacilik uygulamalarmm yapilmasi, imar planlama hizmetlerinin verilmesi,

j) Yerel yonetimler i¢in kent bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, kurulmasi, uygulanmasi, belediye bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, kurulmasi, uygulanmasi,
gayrimenkul ekspertiz programlarnin gelistirilmesi ve emlak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, kurulmasi ve uygulanmasidir.

Organlar

Madde 5 — Merkezin organlarr:

a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Birim Bagkanliklaridir.

Merkez Miidiirii

Madde 6 — Merkez Midiirii; Universite Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen, merkezin galigma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

Merkez Midiirintin kendisine ¢ahgmalarmda yardimci olmak tizere, Merkezi olusturan birimlerde goérevli 6gretim elemanlart arasmdan 3 yil igin
gorevlendirecegi en fazla iki yardimeis1 bulunur. Miidiir, gerektiginde yardimeilarmi degistirebilir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevve Yetkileri

Madde 7 — Merkez Miidiirii, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aismalarin diizenli bir sekilde yuriitilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasmdan ve sonuglarmm almmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Merkez temsil eden Miidiir, Merkez Yonetim Kuruluna bagkanhk
eder. Merkez calismalarnin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri ali. Merkez ¢ahgmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri
yapar. Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde, Merkezn genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunar.

Miidiir gorevinden ayrilacag hallerde yardimeilarmdan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni merkez miidiirii gérevlendirilic Mudiiriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarmm da gorevi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 8 — Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Merkez Miidiiriiniin belirleyecegi bir yardimcis1 ve Merkez Birim Bagkanlarindan olusur.

Merkez Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar kararlagtirr:
Yonetim Kurulu yilda en az4 kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 tizerine toplanir. Merkez Yonetim Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alnir.

Merkez Yonetim Kurulunun Goreveri

Madde 9 — Merkez Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gérevleri yapar.

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasmi saglar.

b) Merkez elemanlarnin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip nerilerde bulunur.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurar ve bunlarm gorevlerini diizenler.

d) Merkez Miudiiriiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin igleri degerlendirerek karar alir.



