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Amac

Madde 1- Bu Tebligin amaci, 20/12/1991 tarihli ve 21087 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 06/12/1991
tarihli ve 91/2481 sayih Bakanlar Kurulu Karan eki “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmda Tiirk Firmalan Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde Istihdamma Iliskin
Anlagsma” nin uygulanmasina dair usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Teblig, Almanya Federal Cumhuriyeti'nde yerlesik firmalarla istisna akdi yaparak, akdin
konusu igin yapmu ve/veya yerine getirilmesi amaciyla, kendi ig¢isini gotiirmek isteyen Tiirk firmalarmmn
uymakla yiikiimlii olduklar kurallar kapsar.

Tammlar

Madde 3- Bu Tebligde gegen;

Bakanlk :Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligni,

Kurum  : Tiirkiye Is Kurunm (ISKUR) Genel Miidiirligiinii,

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgmi,

Firma : Gergek veya tiizel kisileri veya bunlarmn teskil edecegi gruplan,
AFC : Almanya Federal Cumhuriyeti’ni,

Anlasma : “Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmda Tiirk
Firmalari is¢ilerinin Istisna Akdi Cergevesinde istihdamma iliskin Anlasma”y1,

Teminat : 506 sayih “Sosyal Sigortalar Kanunu” nun uygulanmas1 nedeniyle ortaya ¢ikan prim, gecikme
zammy, faizler, cezalar, riicuan tazminat alacaklari ve AFC ile imzalanan sosyal giivenlik s6zlesmesinin
uygulanmasi ¢ergevesinde haksiz veya yersiz yapilan yardimlar sonucu dogabilecek alacaklarn kargihgmi,

ifade eder.

Baswuru

Madde 4- Firmalar, Anlasmada belirtilen genel kontenjandan kendilerine tahsis yapilmasi amaciyla,
Kurumca hazrlanan bagvuru formunu doldurarak ve istenilen belgeleri de bu forma ekleyerek Kuruma
basvururlar.

Inceleme

Madde 5- Firmalarm AFC’ne gotiirmek istedikleri is¢ilerle ilgili Anlasma ¢ercevesindeki istekleri Kurum
tarafindan incelenir. Kurum gerekli gordiigiinde, kanmu kurum ve kuruluslar ile uzman kuruluslarm goriislerine
de bagvurur.

istisna akitlerinde aranacak kosullar

Madde 6- Istisna akdinin konusu olan is siiresinin 30 giinden az olmamas1 gerekir. Ancak, isin bedelinin
en az 200.000.-EURO olmas1 halinde bu kosul aranmaz. Kurum tarafindan bu tutar %50’ye kadar artirilip
eksiltilebilir.

istisnai durum

Madde 7- Yurt disinda insaat, tesisat, isletme yonetimi, bakim ve onarim yapan veya yapacak olanlarin
dismnda kalan firmalar i¢in 6 nc1 maddede istenen kosullar Kurumca aranmayabilir.

SSK tarafindan belge tanzimi

Madde 8- Istisna Akdine gore calistmlmak tizere AFC’ne gétiiriilen iscilerin gahsmalarina devam ettikleri
siire igerisinde Tiirk mevzuatma bagh kalacaklarmi kanitlayan A/T 1, ihtiya¢ duyacaklar saglk yardimlarmm
karsilanmasii¢in de A/T 11 formiilerleri tanzim edilir.

90 glinlik prim ddeme siiresi tamamlanmadigmdan saghk yardmm hakki olmayan isciler i¢in, 90 giinliik
prim 6deme siiresi sonunda oncelikle ii¢ ay i¢in, AFC’nin ikamet mahalleri i¢in yetkili yabancilar dairesinden
gerekli smirh oturma iznine bagh kalnarak da tiger aylik siireler ile A/T 11 formiilerlerinin diizenlenmesine
devamedilir.

Bireysel is sozlesmesinin yapilmasi

Madde 9- Bu Teblig ¢ercevesinde AFC'ne eleman gotiirmek isteyen firmalar, Kurum yetkilileri huzurunda
ve Kurumca hazrlanan bireysel is sozlesmesini, isgisiyle birlikte imzalamak zorundadir. Iscinin aleyhine
olmamak tizere ¢alisma kosullarini ig¢i ve isveren ayrica belirleyebilir.

Kurum, gerektiginde ig¢inin mesleginin beyana uygun olup olmadigmi aragtirir.

Firmalar, bireysel is s6zlesmesinin diizenlenmesi swasmnda, is¢inin saglk durumunu gosterir SSK
hastanelerince diizenlenmis saghk kurulu raporuna dayanilarak hazirlanan A/T 1 ve A/T 11 formiilerlerini
Kuruma ibraz ederler.

Sosyal Sigortalar Kurumunca A/T 11 formiileri diizenlenememesi halinde, diizenlemeye hak kazanincaya
kadar 6zel sigorta sirketlerine yaptilacak saglik sigortasma dair polige ile is¢inin sigortalilik siiresini gosterir
SSK’dan almacak belge aranir.

Yaptirilacak hastalik sigortasmin, hizmetler bakimndan yasal bir Alman hastalik sigortasi ile denk olmas1
gerekir.

Tahsis

Madde 10- Kurum, usuliine uygun olarak bagvuran firmanm kota tahsis veya ayrm istegini tamamen ya
da kismen karsilayabilecegi gibi gerekgesini belirtmek kaydiyla red de edebilir.

Firmalar, kendilerine tahsis edilen veya ayrlan kotayi bagvuru formu ile eki belgelerde yer alan bilgiler
dogrultusunda kullanilar.

Firmalarm AFC’nde aldig1 diger istisna akdine dayali islerde, anlagma ¢ergevesinde istihdam ettigi igcileri
cahstirmak istemesi halinde, kota tahsisinin yapildigiistisna akdi icin beyanda bulunulan adanvay ¢alisma
planinda belirtilen siireleri agmamak kaydiyla, yeni kota tahsisi yapilmaksizin is¢ilerin bu iglerde de ¢alismasma
Kurumca miisaade edilebilir. S6z konusu diger istisna akitleri i¢in kota tahsisinin yapilmas1 belirli bir siirenin




