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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, yükümlülük esasına göre silahaltına alınacakların 

yoklama, sınıflandırma, celp, sevk, erteleme, muafiyet, muvazzaflık işlemleri ile cezalı 

yükümlülere yapılacak işlemler, Türk Silahlı Kuvvetlerinden çeşitli statülerde görev yaparken 

ayrılan personel dâhil olmak üzere yedeklik dönemleri ile Türk Silahlı Kuvvetlerine çeşitli 

statülerde katılan personelin askerlik yükümlülüğünü yerine getirmiş sayılması ve bunlardan 

askerlik hizmetini tamamlamamış bulunanların işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olan her erkek için 

uygulanır. 

 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasında; 

a) Askerlik çağı: Nüfus kayıtlarına göre her erkeğin 20 yaşına girdiği yılın ocak ayının 

birinci gününden başlayan ve 41 yaşına girdiği yılın ocak ayının birinci gününde biten süreyi, 

b) Askerlik hizmeti: Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 72 nci maddesine göre her 

Türkün hak ve ödevi olan vatan hizmetinin bu Kanun esaslarına göre yerine getirilmesini, 

c) Askerlik şubesi: Yükümlülerin nüfusuna kayıtlı bulundukları yer askerlik şubesini, 

ç) Bakanlık: Milli Savunma Bakanlığını, 

d) Bakaya: Sevke tabi olduğu hâlde sevkini yaptırmayanlar ile sevk edildiği birliğe 

katılmayanları, 

e) Bedelli askerlik: Kanunda belirtilen yararlanma şartlarını taşımak kaydıyla bedelli 

askerliğe seçilenlerin belirlenen bedeli ödemesi ve temel askerlik eğitimi yapması şartı ile 

yerine getirilen askerlik hizmetini, 

f) Celp ve sevk: Yükümlülerin silahaltına alınmak üzere çağrılması ve birliklerine 

gönderilmesini, 

g) Çok vatandaşlık: Türk vatandaşının aynı anda birden çok vatandaşlığa sahip 

olmasını, 

ğ) Dövizle askerlik: Yurt dışında bulunan vatandaşlarımızdan bu Kanunda belirtilen 

usul ve esasları yerine getirenlerin askerlik hizmetini yerine getirmiş sayılmalarını, 

h) Er: İhtiyaçları Devlet tarafından üstlenilen rütbesiz asker kişileri, 

ı) Erbaş: İhtiyaçları Devlet tarafından üstlenilen onbaşı ve çavuş rütbelerini haiz asker 

kişileri, 



i) Erteleme: Bu Kanunda yazılı nedenlerle askerlik hizmetine alımın geçici süreyle 

geri bırakılmasını, 

j) Firar: Kıtasından veya görevi icabı bulunmak zorunda olduğu yerden izinsiz olarak 

altı günden fazla uzaklaşmayı, 

k) Geçici terhis: Kanuni bir mazerete dayalı olarak askerlik hizmet süresinin geçici 

olarak durdurulmasını, 

l) Geç iltihak bakayası: Sevkini yaptırdığı hâlde kendisine tanınan yol süresi dışında 

birliğine katılanları, 

m) Hava değişimi/izin tecavüzü: Kıtasından veya görevini yapmakta olduğu yerden 

izin, istirahat veya hava değişimi alarak ayrılanlardan, dönmeye mecbur bulundukları günden 

itibaren altı gün içerisinde özürsüz olarak gelmemeyi, 

n) Hizmet süresi: Bu Kanunda belirtilen muvazzaf askerlik sürelerini, 

o) Muafiyet: Bu Kanunda yazılı nedenlerle askerlik hizmetinin yerine getirilmemesini,  

ö) Muvazzaf: Askerlik hizmetini yerine getirmek üzere silahaltına alınanları, 

p) Muvazzaflık dönemi: Yükümlünün sevk belgesinde yazılı sevk tarihi ile başlayıp 

terhis tarihine kadar geçen süreyi, 

r) Noksan hizmetli: Tabi olduğu muvazzaflık süresinden eksik hizmet yaptığı tespit 

edilenleri, 

s) Sağlık kararı: Yükümlülerin askerliğe elverişli olup olmadıkları hakkında tek hekim 

veya sağlık kurullarınca verilen kararı, 

ş) Sağlık kurulu: Sağlık Bakanlığınca belirlenen sağlık raporu vermeye yetkili sağlık 

kuruluşları bünyesinde oluşturulan heyeti, 

t) Saklı: Yirmi yaşına girmiş oldukları hâlde isimlerini nüfus kayıtlarına geçirmemiş 

bulunanları, 

u) Sefer görev emri: Sefer görevi verilen yedek personelin seferberlik ve savaş hâlinde 

nereye gideceğini, ne kadar zaman içinde birliğine katılacağını ve katılacağı birliğin 

seferberlik numarasını bildiren belgeyi, 

ü) Sınıflandırma: Yükümlülerin; sağlık durumları, öğrenimleri, meslekleri, fiziki 

yetenekleri ve Bakanlıkça tespit edilecek diğer niteliklerinin bilgi sistemi ortamında 

değerlendirilmesini, 

v) Silahaltı davetiyesi: Barışta manevra, tatbikat, atış ve konferanslar gibi öğretim ve 

eğitim maksadıyla silahaltına alınacak personelle araçların çağrılmasına ilişkin belgeyi, 

y) Temel askerlik eğitimi: Silahaltına alınan yükümlülere sınıf farkı gözetmeksizin 

bedenen ve ruhen askerlik hizmetine hazırlayıcı temel bilgi, beceri ve alışkanlıkları 

kazandırmak amacıyla verilen ve süresi Bakanlıkça belirlenen eğitimi, 

z) Terhis: Muvazzaflık hizmet süresini tamamlayan veya tamamlamış kabul edilen 

yükümlülerin, yedeklik döneminde silahaltına alınıp hizmetine ihtiyaç kalmayanlar ile özel 

kanunlarla Türk Silahlı Kuvvetlerine katılan ve resmî bir kıyafet taşıyan kişilerin çeşitli 

nedenlerle Türk Silahlı Kuvvetlerinden ayrılmalarını, 

aa) Yedek astsubay: Yedek astsubay adaylarından öğrenimini müteakip astsubay 

astçavuş nasbedilenleri, 



bb) Yedek astsubay adayı: Yapılan seçim ve sınıflandırma sonucu yedek astsubay 

statüsüne ayrılanlardan, astsubay astçavuş nasbedilinceye kadar geçen dönemde bulunan 

yükümlüleri, 

cc) Yedek astsubay aday adayı: İki veya üç yıl süreli yükseköğretim kurumlarından 

mezun olanlar ve bunların yetkili makamlarca dengi olduğu kabul edilen yurt dışı öğrenim 

kurumu mezunları ile dört yıl ve daha fazla süreli yükseköğretim kurumlarından mezun 

olanlar ve bunların yetkili makamlarca dengi olduğu kabul edilen yurt dışı öğrenim kurumu 

mezunlarından istekli olan yükümlüleri, 

çç) Yedek personel: Bu Kanun hükümlerine göre askerlik hizmetini yerine getirenler 

ile yerine getirmiş sayılanları, 

dd) Yedek subay: Yedek subay adaylarından öğrenimini müteakip asteğmen 

nasbedilenleri, 

ee) Yedek subay adayı: Yapılan seçim ve sınıflandırma sonucu yedek subay statüsüne 

ayrılanlardan, asteğmen nasbedilinceye kadar geçen dönemde bulunan yükümlüleri, 

ff) Yedek subay aday adayı: Dört yıl ve daha fazla süreli yükseköğretim 

kurumlarından mezun olanlar ile yetkili makamlarca dengi olduğu kabul edilen yurt dışı 

öğrenim kurumu mezunu olan yükümlüleri, 

gg) Yedeklik dönemi: Muvazzaflık döneminin bitiminden askerlik çağının sonuna 

kadar olan süreyi, 

ğğ) Yedeklik hizmeti: Yedek personelin, yedeklik dönemi içerisinde ihtiyaç 

duyulduğunda silahaltına alınarak yerine getirdiği askerlik hizmetini, 

hh) Yoklama: Yükümlülerin sağlık muayenelerinin yapılarak askerliğe elverişli olup 

olmadıkları, öğrenim durumları, meslekleri ve niteliklerinin tespitini, 

ıı) Yoklama dönemi: Askerlik çağının başlangıcından muvazzaflık hizmetinin 

başlangıç tarihine kadar geçen süreyi, 

ii) Yoklama kaçağı: Tabi olduğu yoklama yılı içerisinde yoklamasını yaptırmayanları,  

jj) Yükümlü: Askerlik hizmetini bu Kanun hükümleri gereğince yerine getirmek veya 

yerine getirmiş sayılmak zorunda olan erkek Türk vatandaşını,  

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Esaslar 

Askerlik yükümlülüğü 

MADDE 4- (1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olan her erkek, askerlik hizmeti 

yapmaya mecburdur. 

(2) Askerlik hizmeti bu Kanun hükümlerine göre yedek subay, yedek astsubay, erbaş 

ve er olarak yerine getirilir. 

(3) Askeralma işlemleri Bakanlıkça yürütülür. 

(4) Savaş veya savaşı gerektirecek bir durumun baş göstermesi hâlinde, bu Kanuna 

tabi yükümlülerin askerlik hizmetini yerine getirmek üzere silahaltına alınmalarının esasları 

Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir. 

 



Askerlik çağı ve hizmet süresi 

MADDE 5- (1) Askerlik çağı; yoklama, muvazzaflık ve yedeklik olmak üzere üç 

döneme ayrılır. 

(2) Hizmet süresi; erbaş ve erler için altı ay, yedek subay ve yedek astsubaylar için on 

iki aydır. Hizmet sürelerini, ihtiyaca göre bir katına kadar artırmaya veya yarısına kadar 

azaltmaya Cumhurbaşkanınca karar verilebilir. Bu şekilde belirlenen hizmet süresi altı aydan 

az olamaz. 

(3) Erbaş ve erlerden istekli olanlar, sıralı disiplin amirlerinin olumlu değerlendirmesi 

ile terhise hak kazandığı tarihten itibaren Bakanlıkça uygun görülecek sayıda ve altı ay süre 

ile sınırlı olmak üzere bu Kanun hükümlerine göre askerlik hizmetlerine devam eder ve bu 

sürenin sonunda terhis edilir. Bu şekilde askerlik hizmetine devam edenlerin vazgeçme 

talepleri kabul edilmez. Bunlar hakkında muvazzaflık dönemi için askerlik hizmetinden 

sayılmayan sürelere ilişkin hükümler uygulanmaz. Bu yükümlüler hakkında ilk altı aylık 

hizmet süresi için ayrı, diğer altı aylık hizmet süresi için ayrı terhis belgesi tanzim edilir. 

(4) Üçüncü fıkra kapsamında askerlik hizmetine devam edenlerin sayı, istek, tercih 

durumları ve özlük hakları bu Kanun hükümlerine uygun olarak ilgili kuvvet komutanlıkları 

tarafından yürütülür. 

(5) Askerlik hizmetine devam etmek için müracaat edenlerde aşağıdaki nitelikler 

aranır: 

a) Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak. 

b) Cezaları ertelenmiş, seçenek yaptırımlardan birisine çevrilmiş, genel ya da özel af 

kanunları kapsamına girmiş veya haklarında hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilmiş olsa dahi; 

1) Devletin güvenliğine karşı işlenen suçlar, halkı askerlikten soğutmak, Türk 

Milletini, Türkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarını aşağılama ile 

zimmet, irtikâp, iftira, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 

yalan tanıklık, yalan yere yemin, suç uydurma, cinsel saldırı, cinsel taciz, kişiyi hürriyetinden 

yoksun bırakmak, fuhuş, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve 

haysiyet kırıcı suçlar ile kaçakçılık, ihaleye fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma 

suçlarından, 

2) Firar, amir veya üste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte ısrar, üste hakaret, 

mukavemet, fesat ve isyan suçlarından, 

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayılı Askerî Ceza Kanununun 148 inci maddesinde 

belirtilen suçlardan, 

birisinden mahkûm olmamak. 

c) Taksirli suçlar hariç olmak üzere bir suçtan bir ay veya daha fazla hapis cezası ile 

mahkûm olmamak. 

ç) Milli Güvenlik Kurulunca devletin millî güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna 

karar verilen yapı, oluşum veya gruplara ya da terör örgütlerine üyeliği, mensubiyeti veya 

iltisakı yahut bunlarla irtibatı bulunmamak. 



d) Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmamış, bu örgütlere yardım etmemiş, 

kamu imkân ve kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik kullanmamış ya da 

kullandırmamış, bu örgütlerin propagandasını yapmamış olmak. 

e) Arşiv araştırması olumlu sonuçlanmış olmak. 

f) Birlik Komutanlığınca hakkında olumlu nitelik belgesi doldurulmuş olmak. 

(6) Üçüncü fıkra kapsamında askerlik hizmetine devam edenlerden; 

a) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle sıralı disiplin amirlerinin her türlü bilgi ve 

belgeye dayanarak düzenleyeceği nitelik belgesine göre askerlik hizmetine devam etmesi 

uygun görülmeyenler, 

b) Hizmetlerinde yetersiz ve başarısız oldukları sıralı disiplin amirlerinin her türlü 

bilgi ve belgeye dayanarak düzenleyeceği nitelik belgesi ile anlaşılanlar, 

c) Yetkili sağlık kurullarınca bu süre içerisinde hakkında “askerliğe elverişli değildir” 

kararlı sağlık raporu düzenlenmiş olanlar ile herhangi bir nedenle verilen istirahat veya hava 

değişimi süreleri toplamı yirmi günü geçenler, 

ç) Yasa dışı siyasi, yıkıcı ve bölücü faaliyetlerde bulunanlar ile tutum ve 

davranışlarıyla bu görüşleri benimsediği tespit edilenler, 

d) Herhangi bir suç sebebiyle on günden fazla tutuklu kalanlar, 

e) Beşinci fıkrada belirtilen suçlardan hakkında mahkûmiyet kararı göreve başladıktan 

sonra kesinleşenler, 

asgari tabur komutanı ve eşiti askerî kurum amirince (Deniz ve Hava Kuvvetleri 

Komutanlıklarında eşiti) terhis edilir. 

(7) Üçüncü fıkra kapsamında askerlik hizmetine devam edenlere bu görevlerinin 

devamı süresince, net asgari ücretten az olmamak üzere, 23/2/1961 tarihli ve 257 sayılı Er ve 

Erbaş Harçlıkları Kanunu hükümlerine göre harçlık ödenir. 

(8) Yedek subay ve yedek astsubay yetiştirme süreleri Bakanlıkça belirlenir. 

(9) Askerlik hizmeti, askere ilk sevk sırasında verilen sevk belgesinde yazılı sevk 

tarihinde başlar. Belirtilen sürelerden fazla askerlik yapanların fazla hizmetleri, askerlik 

çağının sonundan iki kat olarak düşülür. 

(10) Askerlik çağı, Cumhurbaşkanınca beş yıla kadar uzatılabilir veya kısaltılabilir. 

(11) Bu Kanunda tespit edilen esaslar dışında muvazzaflık hizmetini yapmadıkça veya 

yapmış sayılmadıkça hiçbir yükümlü askerlik çağı dışına çıkarılamaz. 

 

İhtiyacın tespiti ve tahsisi 

MADDE 6- (1) Genelkurmay Başkanlığı, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaç miktarını 

ve tahsis oranını Bakanlığa bildirir. Bakanlıkça ihtiyaç miktarı ve oranlarına göre tahsis yapılır. 

 

Yedek subay seçimi 

MADDE 7- (1) Dört yıl veya daha fazla süreli yükseköğretim kurumlarından mezun 

olanlar ile yetkili makamlarca dengi olduğu kabul edilen yurt dışı öğrenim kurumu mezunu 

olanlardan, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaç miktarı kadarı yedek subay adayı olarak ayrılır. 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaç duyduğu yedek subay miktarından fazla olan yükümlülerden; 

istekli olanlardan ihtiyaç miktarı kadarı askerlik hizmetini yedek astsubay, diğerleri erbaş ve er 

olarak yerine getirir. 


