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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı; Yüksek Seçim Kurulunun kuruluşu, teşkilatı, 

görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

 

Tanımlar 

MADDE 2-  (1) Bu Kanunun uygulanmasında; 

a) Başkan: Yüksek Seçim Kurulu Başkanını, 

b) Başkanvekili: Yüksek Seçim Kurulu Başkanvekilini, 

c) Kurul: Yüksek Seçim Kurulunu, 

ç) Üye: Yüksek Seçim Kurulu üyesini, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Bağımsızlığı, Oluşumu ve Görevleri 

Kurulun bağımsızlığı ve tarafsızlığı 

MADDE 3- (1) Kurul, görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken 

bağımsız ve tarafsızdır. Hiçbir organ, makam, merci veya kişi Kurula emir ve talimat 

veremez. 

 

Kurulun oluşumu 

MADDE 4- (1) Kurul, yedi asıl ve dört yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı Yargıtay, 

beşi Danıştay Genel Kurullarınca kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye tamsayılarının salt 

çoğunluğuyla seçilir. 

(2) Üyelerin görev süresi altı yıldır. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. 

(3) Başkan ve Başkanvekili, Kurul üyeleri arasından gizli oyla ve üye tamsayısının salt 

çoğunluğuyla seçilir. 

(4) Başkan ve Başkanvekili seçimi yapıldıktan sonra, Yargıtay ve Danıştaydan 

seçilmiş üyeler arasından ad çekme ile ikişer yedek üye belirlenir. Başkan ve Başkanvekili ad 

çekmeye girmezler. 



(5) Kurulun görev süresi biten üyeleri yerine, yenilerinin belirlenmesi için üç yılda bir 

ocak ayının ikinci yarısında seçim yapılır ve üyelerin görev süresi, seçilme tarihlerine 

bakılmaksızın bu ayın son gününden itibaren hesaplanır. Yeni üyelerin tamamının 

seçilmelerine kadar eski üyeler görevlerine devam ederler. Her yenileme seçiminden sonra 

dördüncü fıkrada öngörülen usule göre yedek üyeler belirlenir. 

(6) Başkan veya Başkanvekilinin Kurul üyeliğinden ayrılmadan görevlerini 

bırakmaları hâlinde, bu görevler için seçim yapılır. Başkan veya Başkanvekilliğinden ayrılan 

üye, bu göreve yeni seçilen üyenin yerini alır. 

(7) Başkan veya Başkanvekilinin Kurul üyeliğinden ayrılmış olması durumunda önce 

üye seçimi yapılır. Seçilen yeni üyenin de katılımıyla Başkan veya Başkanvekili seçimi 

yapıldıktan sonra, bu seçimin sonucuna ve altıncı fıkranın ikinci cümlesinde belirtilen esasa 

göre yeni üyenin yeri belirlenir. 

(8) Kurul üyelerinin görev süresi dolmadan herhangi bir sebeple üyeliklerinin sona 

ermesi hâlinde, bu üyelerin yerine yeni üye seçimi yapılır. 

(9) Yedinci ve sekizinci fıkralar uyarınca yeni seçilen üye, yerine seçildiği Başkan, 

Başkanvekili veya üyenin görev süresini tamamlar. 

(10) Başkan ve Başkanvekili, görevleri süresince; üyeler ise ihtiyaç duyulması hâlinde 

Kurulca belirlenen süre zarfında kurumlarından izinli sayılırlar. Ancak kurumlarındaki aylık, 

ödenek ve her türlü zam ve tazminatlar ile diğer özlük haklarından aynen yararlanmaya 

devam ederler. 

 

Karar verme usulü 

MADDE 5- (1) Kurul, kararlarını salt çoğunlukla verir. Oyların eşitliği hâlinde 

Başkanın bulunduğu tarafın görüşü doğrultusunda karar verilmiş olur. 

(2) Kurulun prensip kararları on beş gün içerisinde Resmî Gazete’de yayımlanır; 

seçime ilişkin diğer kararları ise Kurulun resmî internet sitesinde yayımlanır. 

 

Kurulun görev ve yetkileri 

MADDE 6- (1) Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 

 a) Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve 

dürüstlüğüyle ilgili bütün işlemleri yapmak veya yaptırmak, seçim süresince ve seçimden 

sonra seçim konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, şikâyet ve itirazları incelemek ve kesin 

olarak karara bağlamak. 

b) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını kabul etmek. 

c) Cumhurbaşkanı seçimi tutanaklarını kabul etmek ve seçilen Cumhurbaşkanı adına 

seçildiğine dair tutanak düzenlemek.  

ç) Seçmen kütüğünün oluşturulması, güncellenmesi, yönetilmesi ve denetimine ilişkin 

usul ve esasları belirlemek. 



d) Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin konular ile görev, yetki ve sorumluluk alanına 

giren hususlarda prensip kararları almak ve diğer düzenlemeleri yapmak. 

e) Seçim sürecinde, seçmenlerin hak ve yükümlülükleri ile seçim iş ve işlemlerinin 

anlatılması amacıyla radyo ve televizyonlarda zorunlu yayın kapsamında yayınlanmak üzere 

tanıtım programları hazırlamak veya hazırlatmak. 

f) Seçmen kütüğünün önemi ve düzenlenme yöntemleri ile seçmenlerin görev ve 

sorumlulukları hakkında tanıtım programlarıyla vatandaşları bilgilendirmek. 

g) Engelli seçmenlerin oy kullanmalarını kolaylaştıracak her türlü tedbiri almak. 

ğ) Yurt dışındaki seçmenlerin oy kullanmalarını kolaylaştıracak tedbirleri almak. 

h) Görev alanıyla ilgili konularda yurt içinde ve yurt dışında bulunan kuruluşlarla iş 

birliği yapmak.  

ı) Anayasa ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Teşkilat ve Personel 

Teşkilat 

MADDE 7- (1) Kurul teşkilatı, merkez ve taşra birimlerinden oluşur. 

(2) Merkez teşkilatı; Seçmen Kütüğü Genel Müdürlüğü, Seçim Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ve 

Özel Kalem Müdürlüğünden oluşur. 

(3) Taşra teşkilatı; ilçe ve yurt dışı ilçe seçim kurullarına bağlı seçim 

müdürlüklerinden oluşur. Kurul, gerekli görülen illerde, il seçim kuruluna bağlı seçim 

müdürlüğü kurabilir. 

 

Başkan 

MADDE 8- (1) Başkan, Kurulun genel yönetim ve temsilinden sorumludur. Bu 

sorumluluk; Kurul çalışmalarının düzenlenmesi, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

gerektiğinde kamuoyuna duyurulması görev ve yetkilerini kapsar. 

(2) Başkanın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kurulun toplantı gündemini belirlemek ve Kurul toplantılarına başkanlık etmek. 

b) Kurul kararlarının yerine getirilmesini sağlamak. 

c) Genel müdür, genel müdür yardımcısı ve daire başkanları ile diğer personeli 

atamak. 

ç) Kurulun görev alanına giren konularda yapılacak düzenlemelerin hazırlanması 

amacıyla gerektiğinde komisyon kurulmasını Kurula teklif etmek. 

d) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

(3) Başkan, yetkilerinden bir kısmını yazılı olarak Başkanvekiline devredebilir. 

(4) Başkana, yokluğunda Başkanvekili, onun da yokluğunda en yaşlı üye vekâlet eder. 

 



Hizmet birimleri ve görevleri 

MADDE 9- (1) Seçmen Kütüğü Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Seçmen kütüğünü oluşturmak ve güncellemek. 

b) Seçmen kütüğünün oluşturulması ve güncel tutulması için ihtiyaç duyulan bilgi ve 

belgeleri tüm kamu kurum ve kuruluşlarından temin etmek. 

c) Seçmenleri eksiksiz belirlemek ve mükerrer seçmen kaydını önlemek.  

ç) Seçmenin kolay, doğru ve hızlı oy vermesini sağlamak. 

d) Mükerrer oy kullanan seçmenleri tespit etmek. 

e) Seçimin çabuk sonuçlanmasını sağlayacak tedbirleri almak. 

f) Kurul kararlarının gereklerini yerine getirmek. 

g) Kurulun bilgi işlem hizmetlerini yürütmek. 

ğ) Kurulun bilişim sisteminin işletimi ve bakımını yapmak veya yaptırmak, teknolojik 

yenilikler doğrultusunda geliştirilmesine yönelik politika ve ilkeleri belirlemek. 

h) Bilgi güvenliği ve güvenilirliği konusunda gerekli önlemleri almak. 

ı) Kurulca belirlenecek ilkeler doğrultusunda ihtiyaç duyulan yıllık programları 

hazırlamak ve Kurulun onayına sunmak. 

i) Kurulca belirlenen ilke ve yöntemler çerçevesinde belirli aralıklarla seçmen 

kütüğünü denetlemek. 

j) Seçmenlerin hak ve yükümlülükleri ile seçim iş ve işlemlerinin anlatılması amacıyla 

tanıtım programları hazırlamak veya hazırlatmak. 

k) Seçime yönelik eğitim faaliyetlerini planlamak ve yürütmek. 

l) Kurulca onaylanan programa uygun olarak, üç aylık raporlarla çalışmalarını Kurula 

sunmak. 

m) Kanunlarda gösterilen veya Başkan tarafından verilen diğer görevleri yerine 

getirmek. 

(2) Seçim Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Yurt içi ve yurt dışı seçim iş ve işlemlerine ilişkin hazırlıkları yapmak ve seçim 

çalışmalarını yürütmek. 

b) Kurul kararlarının gereklerini yerine getirmek. 

c) Kurulun yazışmalarını yapmak. 

ç) Seçim araç ve gereçlerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

hükümleri çerçevesinde kiralama ve satın alma işlerini yürütmek; temizlik, güvenlik, 

aydınlatma, ısınma, onarım, taşıma ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptırmak. 

e) Taşınır ve taşınmazlara ilişkin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek. 

f) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek. 

g) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek. 

ğ) Kanunlarda gösterilen veya Başkan tarafından verilen diğer görevleri yerine 

getirmek. 


