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Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak
lizere uyusmazliklarin tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleriyle ¢oziilmesini
saglamak iizere Istanbul Tahkim Merkezinin kurulmasi ile Merkezin teskilat ve faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek iizere tiizel kisiligi haiz, dzel hukuk hiikiimlerine tabi Istanbul
Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,

b) Tahkim Divan: Ilgisine gére Milli Tahkim Divan1 veya Milletleraras: Tahkim Divanin,
ifade eder.

Merkezin gorevleri

MADDE 4 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iliskin kurallar1 belirlemek ve
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemleriyle ilgili tanitim ve yayin
yapmak, bu konudaki bilimsel ¢alismalar tesvik etmek, desteklemek, gerceklestirmek, yurt
i¢i ve yurt disindaki ilgili kisi ve kurumlarla is birligi yapmak.

Teskilat
MADDE 5 - (1) Merkez; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Danisma Kurulu,
Milli ve Milletleraras1 Tahkim divanlar ile Genel Sekreterlikten olusur.

Genel Kurul

MADDE 6 — (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yil tecriibeye sahip olanlar arasindan;

a) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ticaret ve sanayi odalarindan iki, ticaret
odalarindan bir, deniz ticaret odalarindan bir, sanayi odalarindan bir ve ticaret borsalarindan
bir olmak iizere segecegi toplam alti,

b) Baro baskanlarinin baroya kayitli avukatlar arasindan segecegi dort,



¢) Yiiksekogretim Kurulunun tahkim konusunda tecriibeli 6gretim iiyeleri arasindan
segecegi U,

¢) Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin segecegi iki,

d) Adalet Bakanliginin idari gérevde ¢alisan birinci simif hakimler arasindan segecegi bir,

e) Tiirkiye Bankalar Birliginin se¢ecegi bir,

f) Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birliginin segecegi bir,

g) Sermaye Piyasasi Kurulunun sececegi bir,

g) Borsa Istanbul Anonim Sirketinin sececegi bir,

h) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun sececegi bir,

1) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun secgecegi bir,

1) Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginin se¢ecegi bir,

j) En fazla iiyeye sahip is¢i ve igveren sendikalar1 konfederasyonlarindan birer,

temsilci olmak iizere toplam yirmi bes liyeden olusur. Bu temsilciler, yukarida sayilan
kurumlarin ydnetim organlar tarafindan segilir. Uyelerin segildikleri kurumdaki goérevleri
devam eder. Baro baskanlar1 kontenjanindan segilecek temsilcilerin belirlenmesi amaciyla
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan adaylarin bildirildigi tarihten itibaren on giin i¢cinde Birlik
tarafindan belirlenen yer ve zamanda baro baskanlar tarafindan se¢im yapilir. Her bir baro
baskaninin bir oy kullanabilecegi bu secimde, en fazla oy alan dort aday iiye secilmis sayilir.

(2) Genel Kurul iiyeleri dort yil icin segilir. Siiresi dolan {liye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu iiyenin kalan siiresini tamamlamak
tizere ayn1 kontenjandan se¢im yapilir.

Genel Kurulun gorevleri ve calisma usulii

MADDE 7 — (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu tiyeleri ile denet¢ileri se¢mek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bilangosu ile Denet¢i raporunu inceleyip
Yonetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslari
igeren diizenlemeleri ve biit¢eyi inceleyip onaylamak.

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu {iyeleri ile denet¢ilerin huzur
hakki, ticret ve masraflarini belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez ekim ayinda toplanir. Yonetim Kurulu Baskani veya
Denetci, gerektigi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulu ve calisma usulii

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in
sectigl bes asil ve dort yedek iiyeden olusur. Siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir. En az ii¢ asil ve iki yedek iiyenin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, hukuk fakiiltesi mezunu tiyeleri arasindan bir Bagkan seger.



