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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin
merkez teskilatlarinda calistirilmak iizere cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi bilgi sistemi uzman yardimeisi
olarak atanacaklarin nitelikleri, meslege alinmalari, sinavlari, yetistirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile
caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari ile bu idarelerin
merkez teskilatinda caligtirilacak cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi bilgi sistemi uzman yardimcilarinm
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesi, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 23 iincli maddesi ile 49 sayili
Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 11 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanumlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Bakan yardimcisi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin bagh
oldugu Bakan yardimcisini,

¢) Birim amiri: Bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatindaki
cografi bilgi sistemleri birimlerinin en {ist amirlerini,

d) Genel Midiir: Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiinii,

f) idare: Bu Yonetmeligin 1 inci maddesinde belirtilen bakanliklar ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslari,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

h) Personel Genel Midiirliigii: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personel Genel Midurliigiini,

1) Uzman: Cografi bilgi sistemi uzmanini,

i) Uzman yardimeist: Cografi bilgi sistemi uzman yardimcisini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Talep, Yarisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar

idarelerin talepleri ile kadro veya pozisyonlara iliskin hiikiimler

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda atama yapilacak uzman yardimeisi kadro veya pozisyonuna
ait yarisma sinavi, Bakanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir. Yarisma smavina iligkin is ve islemler Bakanlik ve
sinav kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Idareler; bu Yénetmelik kapsaminda alim yapacaklar1 uzman yardimeist kadro veya pozisyonuna ait
bilgileri, 6grenim dallarina gore kontenjanlari, KPSS puan tiirleri ve asgari taban puanlar ile gerekli gordiikleri
diger hususlar1 her y1l Mayis ve Kasim aymin sonuna kadar Bakanliga bildirir.

(3) Ikinci fikra geregince idareler tarafindan bildirim yapilmasi halinde Bakanlik, bildirilen takvim yil
icinde sinav ilanina ¢ikmak zorundadir.
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(4) Alinacak uzman yardimcilarinin sayisi, 6grenim dallarina ve/veya idarelere gore kontenjanlari,
KPSS puan tiirleri ve asgari taban puanlari, idarelerin taleplerine gére Bakanlik tarafindan belirlenir.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda alim yapilacak uzman yardimcist unvanina ait kadro veya pozisyonu ile
bu kadro veya pozisyonlara ait kullanim izni olmayan idareler, bu Yonetmelik kapsaminda Bakanliga talepte
bulunamaz.

Yarisma sinavi

MADDE 6- (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarigma sinavi ile alinir.

(2) Yarigma smavi yazili ve sozIii olmak {izere iki asamali olarak yapilir.

Smav kurulu

MADDE 7- (1) Smav kurulu; Bakan yardimcisinin ya da Genel Miidiiriin bagkanliginda, Bakanlikta
uzman ve daha iist kadrolardaki personel arasindan ii¢ iiye ile uzman yardimcisi alimi talebinde bulunan idarede
daire bagkani1 ve iistii personel arasindan secilecek bir {iye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Ayni usul ile
Bakanlik personeli arasindan ii¢, uzman yardimecist alimi talebinde bulunan idare personeli arasindan bir yedek
iiye belirlenir. Bakanlik personeli arasindan segilecekler yerine ihtiyag halinde tniversite 6gretim {iyeleri
arasindan en fazla iki kisi, sinav kurulunda asil iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulu bagkani ile Bakanlik personeli veya 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen iiyeler Bakan
onayl ile uzman yardimcisi alimi talebinde bulunan idarelerin personeli arasindan belirlenen iyeler ise
bakanliklarda ilgili bakanin veya yetkilendirecegi makamin, bagli, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslarinda
en iist yoneticinin veya yetkilendirecegi makamin onayi ile gorevlendirilir.

(3) Idareler uzman yardimecist alimi igin talepte bulunurken sinav kurulu igin bir asil bir yedek iiyeyi de
Bakanliga bildirir.

(4) Smav kurulu baskan ve iiyeleri, bogsanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlathiklarinin katildiklart
yarigma sinavinda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek iiyeler katilir.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Genel Miidiirliik ile koordinasyon halinde Personel Genel
Midiirligiince yiiriitiiliir.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yarigsma sinavinin hazirlik ¢alismalarini yapmak ya da yaptirtmak.

b) Yarisma sinav duyurusunu hazirlamak ya da hazirlatmak.

¢) Yarigma sinavi bagvurularini incelemek, aranan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit
etmek ve sinava katilacak sayida adayi tutanak ile belirleyerek miiracaat igin belirlenen son giinden itibaren on
giin igerisinde sekretarya hizmetlerini yiiriitecek birime bildirmek.

¢) Yazili sinav ile sozIii sinav asamasinin sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Yazili smavi yapmak veya OSYM, yiiksekogretim kurumlart veya diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina karar vermek.

e) Sinav kurulu tarafindan yapilan yazili sinav sonuglarina iliskin itirazlart inceleyerek karara baglamak.

f) S6zlii sinavi yapmak, sozlii sinav sonuglarim degerlendirmek ve sinav sonuglarmna iligkin itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

Basvuru sartlari

MADDE 9- (1) Uzman yardimcilig1 yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen genel sartlara sahip
olmak,

b) idarelerin ihtiyaglari dogrultusunda ilan edilecek kontenjan gercevesinde; en az dért yillik lisans
egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin mimarlik, mithendislik, peyzaj mimarligi, sehir ve bolge planlama,
cografya, fizik, istatistik ve matematik boliimleri ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla, gegerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarigma simmavi duyurusunda
belirtilen puan tiirlerine gére asgari puani almig olmak,

¢) Yarisma sinavinin yapildigr yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

sartlari aranir.

Yarisma simavi duyurusu ve basvuru
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MADDE 10- (1) Atama yapilacak kadro ve/veya pozisyonlarin sayilari, 6grenim dallarina ve/veya
idarelere goére kontenjanlari, KPSS puan tiirleri, asgari taban puan ve puan siralamasina gore ka¢ adayin davet
edilecegi, yarisma smavina katilacak olanlarda aranan genel ve Ozel sartlar, miiracaat tarihi, yeri, sekli ve
istenecek belgeler, yarisma smavinin yeri, sekli, tarihi, sinav konular1 ile agirlik puanlar1 ve diger hususlar;
siava bagvuru icin ongdriilen son tarihten en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ile Cumhurbagkaninca belirlenen
kurumun, Bakanligin ve talepte bulunan idarenin internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarigma smavi basvurusu; sinav duyurusunda yer alan basvuru formuyla elektronik ortamda yapilir.

(3) Bagvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi, ilgili kurum ve kuruluslardan Bakanlik¢a
yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 11- (1) Smav kurulu, siiresinde yapilan bagvurular inceleyerek adaylarda aranan sartlarin
mevcut olup olmadigini tespit eder.

(2) Sartlar1 tasiyanlardan yazili sinava cagrilacak aday sayisi; talepte bulunan her bir idare ve/veya
O0grenim dali icin atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin 20 katindan fazla olamaz. Merkezi sinav puani
en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda, son siradaki aday ile esit puana sahip diger
adaylar da sinava c¢agrilir. Smav ilaninda atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin fakiilte ve/veya dgrenim
dallart ile idareler itibartyla ayri ayri belirlenmesi durumunda yarisma sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri
ayr1 hesaplanir.

(3) Yazili sinava katilmaya hak kazananlar, Bakanligin ve talepte bulunan idarenin internet sayfasinda
ilan edilir.

(4) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir veya sinav ilaninda
belirtilmesi durumunda, bu belge basvuru formunda adaylarin bildirdigi e-posta adreslerine gonderilir. Sinav
girig belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava
katilamaz.

(5) Yazili sinava katilacaklar listesine, bu listenin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde Bakanliga
itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, sinav kurulunca itiraz hakkinin sona erdigi tarihten itibaren en geg bes is giinii
icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilinmasi halinde en fazla on is giliniine kadar
uzatilabilir.

Yazih sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinav;

a) Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama,

b) Veritabani yonetim sistemleri,

c) Bilgi giivenligi,

¢) Harita ve kartografya bilgisi,

d) 14/2/2020 tarihli ve 7221 sayili Cografi Bilgi Sistemleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hiikiimleri,

e) 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

f) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili diger mevzuat,

konularindan yapilir.

(2) Yazil1 sinav, her biri esit puan degerinde 100 sorudan olusur ve ¢oktan se¢gmeli sorulari igeren test
usuliine gore yapilir. Smav sorularmin, % 50°si cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilamadan, % 20’si veri
taban1 yonetim sistemlerinden, % 15’1 harita ve kartografya bilgisinden, % 10’u bilgi giivenliginden, % 5’1 ise
birinci fikranin (d), (e) ve (f) bentlerinde sayillan mevzuatlardan olusur.

(3) Yazili sinav sorulari, sinav kurulunun belirleyecegi iiniversitelerin 6gretim iyeleri veya kamu
personeli tarafindan hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlar1 ve sinav siiresini gosterir
tutanak, smav kurulu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza
edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(5) Yazili smav sorularimin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmin degerlendirilmesinde gizlilige
riayet edilir.

(6) Yazili sinav, smav kurulu bagkani tarafindan bu is i¢in gorevlendirilen personel ile sinav kurulu
iiyelerinin gézetimi ve denetimi altinda yapilir.
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(7) Smavin baglama ve bitis saati, ka¢ adaymn katildigi, her adaym kullandig1 cevap kagidi adedini
gOsteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip
miihiirlendikten sonra sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

(8) Tutanaklar, salon baskani ve gdzetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanir.

(9) Yazili smavin OSYM, vyiiksekdgretim kurumlari veya diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilmasina karar verildigi takdirde sinava iligkin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurum veya kurulug arasinda
protokol ile belirlenir.

Yazih sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Yazili smavin smav kurulunca yapilmasi halinde smav kurulu, smav kagitlarim
degerlendirmek iizere iiye tam sayisi ile toplamir. Cevap Kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap
kagitlar1 numaralandirilir. Cevap kagitlariin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi cetvele
yazilarak smav kagidi ile birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir. Sinav kurulu baskaninca, cevap
kagitlarinda adaylarin adinin yazili bulundugu kisimlari agilarak adaylarin isimleri cevap kagidi numarasina gore
degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Bagsar1 siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes
is glinii icerisinde Bakanlik merkez hizmet binasindaki ilan tahtasina asilmak ve Bakanlik ile talepte bulunan
idarenin internet sayfasinda yayirmlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii
igerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden itibaren sinav
kurulunca otuz giin icerisinde sonuglandirilir. Itirazlarin sonucuna gére hazirlanan yazili siav kesin basari listesi
Bakanlik ile talepte bulunan idarenin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(3) Yazihh smavin OSYM, yiiksekdgretim kurumlar1 veya diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilmasi halinde yazili sinavin degerlendirilmesi, itirazlar ve sonuglandirilmasi ile yazili sinav kesin bagari
listesine iligkin hususlar protokolle belirlenir.

(4) Yazili smavin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek
icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

(5) Yazili sinavda bagarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak yarigma sinavi duyurusunda
belirtilen kadro veya pozisyonun 4 katina kadar aday s6zlii snava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile
esit puana sahip adaylarin tamami da sozIi sinava alinir.

Sozlii sinav

MADDE 14- (1) Sozlii sinav asamasinda adaylar;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle sozl1ii sinav gergeklestirilir.

(2) Adaylarin, birinci fikranin (a) bendinde yer alan sinav konularina iligkin bilgi diizeyi bilgisayar
ortaminda, sinav kurulu tarafindan bu is ig¢in gérevlendirilen personel ile simnav kurulu iyelerinin gézetimi ve
denetimi altinda uygulamali olarak Olgiiliir. Adaylara, cografi bilgi sistemleri, uzaktan algilama, veritabani
yazilimi ve bilgisayar destekli tasarim alanlarindaki bilgilerini 6l¢gmek iizere her biri esit puan degerinde toplami
elli (50) puan olan bes soru yoneltilir. Bu sorular, sinav kurulunun belirleyecegi tiniversitelerin 6gretim {iyeleri
ve/veya diger kamu personeli tarafindan hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Sorular ve bu sorulara iligkin
cevaplama siiresini gdsterir tutanak, sinav kurulu baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Siire bitiminde her
adaym uygulama verileri ve bilgisayar ortaminda vermis oldugu cevaplar Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralarina gore agilmis klasorlerde tasinabilir bellege kaydedilir ve sinav kurulunca muhafaza altina alinir.
Taginabilir bellege kaydedilen cevaplar sinav kurulunca gorevlendirilen personel tarafindan degerlendirilir ve
yapilan degerlendirme sinav kuruluna bildirilir.

(3) Adaylar, birinci fikranin (a) bendi i¢in elli (50) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozli
smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Basari siralamasinin olusturulmasi
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