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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak gorevlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak ¢alisan
personel hakkinda uygulanir.

(3) Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(4) (EK:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Damistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020 tarihli ve
E.:2020/2303 sayih Kararn ile Yiiriitmesi Durdurulan ibare:Yiiksekogretim kurumlari,) il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluslar: ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme, bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar bu Yoénetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme yapamaz.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25

inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Form: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Gegici Gorevlendirme Formunu,

b) Gegici gorevlendirme: Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kurumlar arasi yapilan
gorevlendirmeyi,

¢) Kurum: Miilga 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilt Devlet Personel Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu kurum veya kuruluslarini,

¢) Personel: Kurumlarda, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak istihdam
edilenleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gecici Gorevlendirme Sekilleri

Gecici gorevlendirme sekilleri
MADDE 4- (1) Gegici gorevlendirmeler;
a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,
olmak {izere iki sekilde yapilabilir.

Kurumlarin emrine gecici gorevlendirme

MADDE 5- (1) Kurumlarin emrine yapilacak gegici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gecgici gorevlendirmede, goérevlendirmenin yapilacagi kurumda yiiriitillecek goreve
iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sart1 aranmaz.

b) Bu maddeye gore gecici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/iicretli izinli sayilir, mali ve
sosyal hak ve yardimlarin1 kurumlarindan almaya devam eder.

Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme

MADDE 6- (1) Kurumlarin kadro veya pozisyonuna yapilacak gegici gorevlendirmelerde asagida yer
alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gegici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarnca kadro veya
pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmas1 dahil, tiim sartlar1 bir arada tagimasi gerekir. Gorevlendirmeyi yapan
kurum, personelin bu sartlar1 saglayip saglamadiginin kontroliinden sorumludur.



b) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz/iicretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gegici
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon i¢in 6ngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi
faydalandirilir.

¢) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsaminda gegici gérevlendirme yapilabilmesi
icin gorevlendirmenin yapilacagi kadro veya pozisyonun statiisii ile gegici gdrevlendirilecek personelin
statlisliniin ayn1 olmasi sarttir. Ancak 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore
sozlesmeli personel ve ek 28 inci maddesine gore is mevzuatina tabi personel istihdam eden kurumlar farkl
statiilerdeki personeli de gorevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Gecici Gorevlendirme Usulii ve Ortak Hiikiimler

Gegici gorevlendirme usulii

MADDE 7- (1) Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan form, dngoriilen
gegici gorevlendirme baglangic tarihinden en az bir ay once muvafakat iglemlerinin tamamlanmasi igin
personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma gonderilir. Gegici gorevlendirme, personelin kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmiil eder.

(2) Tekemmiil eden gegici gorevlendirmeye iligkin form, gegici gorevlendirme yapilan kuruma gonderilir
ve ilgili personele gorevlendirme baslangi¢ tarihinden en az 5 giin 6nce teblig edilir. Formun bir 6rnegi ilgili
personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

(3) Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla gegici gérevlendirme siiresi uzatilabilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Gegici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri, bakanliklarda bakan, diger kurumlarda en
iist yoneticilerin onayiyla tekemmiil eder. Bakan veya en iist yonetici onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

(2) Gegici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili gegmemek iizere
uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yo6netmelik kapsaminda toplamda alti ayr gecen gegici
gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmast sarttir.

(4) Adaylik veya deneme siiresinde olan personel s6z konusu dénemler boyunca, 11/10/2011 tarihli ve
663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,
22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesine gore istihdam edilenler i¢cin memur kadrolarina atamalari
yapilana kadar bu Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme yapilamaz.

(5) Adaylik veya stajyerlik ya da yardimecilik gibi yetisme ve yeterlik doneminde olan kariyer meslek
personeli, ancak gegici gorevlendirme siiresi, donem boyunca 6 ay1 gegmemek ve gorevlendirildikleri kurumda
kendi uzmanlik alantyla ilgili gérevde caligtirilmak iizere gorevlendirilebilir. Bunlarin gecici gorevli olduklari
stire, yetisme siirecindeki ¢aligma siiresi sartindan sayilir.

(6) 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yénetmelik ile 6zel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere,
zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin, bu Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde gecici
gorevlendirildigi siirelerin tamami gorevlendirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir.

(7) Gegici gorevlendirmede, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci madde hiikiimlerine
gore aylik/iicret 6denmesine iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla gegici gorevlendirilen personelin 6zliik
haklar1 devam eder ve gegici gorevlendirme siireleri terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici gorevlendirildikleri kurumda gegirdikleri siireler
kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar saklidir.

(8) Gegici gorevlendirilen personel, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimlidiir.

(9) Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.

(10) Gegici gorevlendirilecek personelin se¢imi igin kurumlarca en {ist amirin onay1 ile belirleme
yapilmasi kaydiyla sinav, kura, kriter belirleme ve benzeri 6zel usuller dngoriilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Goreve baslama siireleri



