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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

  
Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, yurtdışında daimî bir göreve atanacakların seçimi, atanması, çalışma usûl 

ve esasları ile disiplin ve diğer özlük işlerine ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda 

belirtilen merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ile Dışişleri Bakanlığı kadroları 

kullanılmak suretiyle yurtdışında daimî görevlere atanacak personeli kapsar. 

(2) Bu Yönetmelik hükümleri;  

a) Emniyet Genel Müdürlüğü ve Türk Silahlı Kuvvetleri personelinden dış temsilcilikler dışında NATO 

Antlaşmaları veya diğer uluslararası antlaşmalar çerçevesinde görevlendirilenler,  

b) Dışişleri Bakanlığı personeli, 

c) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı personeli,  

ç) Dış temsilciliklerin korunmasında görevlendirilecek personel, 

hakkında uygulanmaz. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 

514 üncü maddesi ile 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 

Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3 üncü maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) Dış temsilcilik: Diplomatik temsilcilikler ile konsoloslukları,  

b) Diplomatik temsilcilik: Büyükelçilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elçilik, ortaelçilik, büyükelçilik ve elçilik 

büroları ile daimi maslahatgüzarlıkları,  

c) Konsolosluk: Başkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanlığı ve büyükelçilik 

konsolosluk şubeleri ile fahri başkonsolosluk ve fahri konsoloslukları,  

ç) Kurum: Bu Yönetmelik kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlarını,  

d) Misyon şefi: Diplomatik temsilciliklerin, büyükelçi, daimi temsilci, temsilci, elçi, ortaelçi, maslahatgüzar 

unvanlarından birini taşıyan en üst yöneticisi ile başkonsolosu ve konsolosu, 

e) Personel: Yurtdışı teşkilatında daimî göreve açıktan veya kamu görevlileri arasından atanacakları/atanmış 

olanları,  

f) YDS: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 

Sınavını, 



 

g) Yurtdışı daimî görev: Misyon şefinin yetkileri çerçevesinde, nezdinde görevlendirildiği ülke makamları ve 

uluslararası kurum ve kuruluş temsilcileriyle temaslarda bulunmak ve yurtdışındaki gerçek ve tüzel kişilerin ihtiyaç 

duydukları hizmetleri sağlamak üzere, yabancı ülkelerdeki ve uluslararası kuruluşlar nezdindeki dış misyonlarda 

yurtdışı teşkilatı kurmaya yetkili kurumların belli bir süreyle akredite ettikleri personelin icra ettiği görevi,  

ğ) Yurtdışı teşkilatı: Kurumların yurtdışında daimî veya geçici olarak görev yapan, dış temsilcilik niteliği taşıyan 

veya taşımayan bütün kuruluşlarını, 

ifade eder.  

  

İKİNCİ BÖLÜM  

Unvanlar, Seçim Şartları ve Yabancı Dil 

Atama yapılacak kadro unvanları 

MADDE 5- (1) Kurumların yurtdışı teşkilatına atama yapılacak kadro unvanları yurtdışı teşkilatına ait kadro 

cetvelinde gösterilir. 

Şartlar  

MADDE 6- (1) Personelde aşağıdaki şartlar aranır:  

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşımak.  

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak. 

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak. 

ç) Yabancı dil bilmek. 

d) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.  

e) Açıktan atananlar hariç olmak üzere, kamuda en az üç yıl hizmeti bulunmak. 

f) Türk Silahlı Kuvvetleri, Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 

Komutanlığı personeli için kendi mevzuatında öngörülen disiplin cezalarını, diğer personel için aylıktan kesme ve daha 

ağır bir disiplin cezası almamış olmak. 

(2) Milli Savunma Bakanlığı yurtdışı teşkilatına atanacak astsubaylar hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükmü 

uygulanmaz. 

Yabancı dil 

MADDE 7- (1) Personelin öncelikle görevlendirileceği ülkenin resmî dilini veya İngilizce, Almanca ve Fransızca 

dillerinden birini bilmesi şarttır. Yabancı dil bilgisi yeterliliği için YDS’den en az yetmiş puan alınması veya buna denk 

kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan bir belgeye sahip olunması şarttır.  

(2) Yabancı dil yeterlilik belgesi üç yıl geçerlidir. 

(3) Birinci fıkrada belirtilen dillerin resmî dil olarak konuşulduğu ülkelerde, Yükseköğretim Kurulunca denkliği 

kabul edilen lisans, yüksek lisans veya doktora eğitimini tamamlayanlar ile resmî dili Türkçe ve lehçesi olan ülkelere 

görevlendirilecekler hakkında anılan fıkrada öngörülen yabancı dil yeterliliği belgesine sahip olma şartı aranmaz.  



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Atama ve Eğitim 

  

Atama esasları 

MADDE 8- (1) Haklarında ceza soruşturması, kovuşturması veya aylıktan kesme ve daha ağır bir cezayı gerektirecek 

disiplin soruşturması açılanların dış göreve atanmaları, soruşturma ve kovuşturma sonucuna kadar ertelenir.  

(2) İlgili kanun veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde yer alan hükümler saklı kalmak üzere yurtdışında daimî 

görev süresi en çok üç yıldır. Bu süre, hizmetin gerektirdiği hallerde bakanlıklarda ve bağlı, ilgili veya ilişkili 

kuruluşlarında bakan onayı, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlarda ise üst yönetici onayı ile bir yıla 

kadar uzatılabilir. Yurtdışı daimî görevlere en fazla iki kez atanılabilir.  

(3) Yurtdışında daimî görevden yurtiçindeki görevine dönen kamu görevlilerinin, yeniden yurtdışına atanabilmeleri 

için, yurtiçinde iki yıldan az olmamak üzere yurtdışındaki görev süreleri kadar hizmet yapmış olmaları zorunludur.  

(4) Yurtdışında daimî göreve atananlardan, atama için öngörülen nitelikleri taşımadıkları sonradan anlaşılanlar veya 

bu nitelikleri sonradan kaybedenlerin söz konusu daimî görevine süre beklenmeden son verilir. 

(5) Yurtdışında daimî göreve atananlardan haklarında birinci fıkrada sayılan nitelikte soruşturma açılanların söz 

konusu görevine, süre beklenmeden son verilebilir. 

Yurtdışı daimî görevlere atanan personelin eğitimi 

MADDE 9- (1) Personel atandığı görevin gereklerine uygun hizmet içi eğitime ve istihbarata karşı koyma ile ilgili 

eğitimlere tabi tutulur. 

(2) Hizmet içi eğitimin kapsamı ve diğer hususlar kurumların görüşü alınarak Dışişleri Bakanlığınca belirlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinasyon ve İlişkiler 

Yurtdışı görevlilerin koordinasyon kuracağı makamlar  

MADDE 10- (1) Misyon şefleri kendilerine bağlı olarak kurulan yurtdışı teşkilatındaki memur ve diğer görevlilerin 

amiridir. Söz konusu memur ve görevlilerin kendi teşkilatlarında bağlı oldukları amirin tüm yetkilerini yurtdışı daimî 

görev boyunca ilgili misyon şefi kullanır. Misyon şefinin görevinden geçici olarak ayrılması halinde, tüm bu yetkiler 

geçici maslahatgüzar tarafından kullanılır. 

(2) Personel, bilgi toplanması, değerlendirilmesi ile alınacak tedbirlerin tespit ve uygulanmasında misyon şefinin 

vereceği talimatlara göre hareket eder.  

(3) Personel, görevli olduğu misyonda veya aynı ülkedeki diğer misyonlarda bulunan görevliler ile koordineli 

olarak çalışır, göreviyle ilgili olarak gerekli inceleme ve araştırmaları yapar ve misyon şefini bilgilendirir.  

(4) Görevden ayrılan personelin dönüş için hareket tarihi ve yolu, önceden misyon şefi tarafından ilgili kuruma 

bildirilir. 


