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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, yurtdisinda daimi bir géreve atanacaklarin se¢imi, atanmasi, ¢alisma ustl
ve esaslari ile disiplin ve diger ozliik islerine iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yd&netmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar: ile Disisleri Bakanlig1 kadrolar1
kullanilmak suretiyle yurtdisinda daimi gorevlere atanacak personeli kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Emniyet Genel Midiirligi ve Tirk Silahli Kuvvetleri personelinden dig temsilcilikler disginda NATO
Antlagmalar1 veya diger uluslararasi antlasmalar ¢ergevesinde gorevlendirilenler,

b) Disisleri Bakanlig1 personeli,

¢) Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanlig1 personeli,

¢) D1s temsilciliklerin korunmasinda gorevlendirilecek personel,

hakkinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
514 iincii maddesi ile 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine
Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3 {incii maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) D1 temsilcilik: Diplomatik temsilcilikler ile konsolosluklari,

b) Diplomatik temsilcilik: Biiytikelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, ortaelgilik, bilyiikelgilik ve elgilik
biirolar1 ile daimi maslahatgiizarliklari,

c¢) Konsolosluk: Baskonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve biiyiikelgilik
konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklari,

¢) Kurum: Bu Y6netmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarini,

d) Misyon sefi: Diplomatik temsilciliklerin, bilyiikelgi, daimi temsilci, temsilci, el¢i, ortaelgi, maslahatgiizar
unvanlarindan birini tagiyan en {ist yoneticisi ile bagkonsolosu ve konsolosu,

e) Personel: Yurtdist teskilatinda daimi géreve agiktan veya kamu gorevlileri arasindan atanacaklari/atanmig
olanlari,

f) YDS: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,



g) Yurtdisi daimi gorev: Misyon sefinin yetkileri ¢ergevesinde, nezdinde gorevlendirildigi iilke makamlar1 ve
uluslararas1 kurum ve kurulus temsilcileriyle temaslarda bulunmak ve yurtdisindaki gergek ve tiizel kisilerin ihtiyag
duyduklar1 hizmetleri saglamak iizere, yabanci iilkelerdeki ve uluslararasi kuruluslar nezdindeki dis misyonlarda
yurtdisi teskilat: kurmaya yetkili kurumlarin belli bir siireyle akredite ettikleri personelin icra ettigi gorevi,

§) Yurtdis: teskilati: Kurumlarin yurtdisinda daimi veya gegici olarak gdrev yapan, dis temsilcilik niteligi tasryan
veya tagimayan biitiin kuruluslarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Unvanlar, Se¢im Sartlar1 ve Yabanci Dil

Atama yapilacak kadro unvanlari

MADDE 5- (1) Kurumlarin yurtdis1 teskilatina atama yapilacak kadro unvanlari yurtdisi teskilatina ait kadro
cetvelinde gosterilir.

Sartlar

MADDE 6- (1) Personelde asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

¢) Yabanci dil bilmek.

d) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.

¢) Agiktan atananlar hari¢ olmak iizere, kamuda en az ii¢ yil hizmeti bulunmak.

f) Tirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: personeli igin kendi mevzuatinda dngoriilen disiplin cezalarini, diger personel igin ayliktan kesme ve daha
agir bir disiplin cezasi almamig olmak.

(2) Milli Savunma Bakanlig1 yurtdisi teskilatina atanacak astsubaylar hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikmii
uygulanmaz.

Yabanca dil

MADDE 7- (1) Personelin éncelikle gorevlendirilecegi iilkenin resmi dilini veya ingilizce, Almanca ve Fransizca
dillerinden birini bilmesi sarttir. Yabanci dil bilgisi yeterliligi i¢in YDS’den en az yetmis puan alinmasi veya buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olunmas sarttir.

(2) Yabanci dil yeterlilik belgesi ii¢ y1l gegerlidir.

(3) Birinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde, Yiiksekdgretim Kurulunca denkligi
kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayanlar ile resmi dili Tiirkge ve lehgesi olan tilkelere
gorevlendirilecekler hakkinda anilan fikrada 6ngoriilen yabanci dil yeterliligi belgesine sahip olma sart1 aranmaz.



UCUNCU BOLUM
Atama ve Egitim

Atama esaslar1

MADDE 8- (1) Haklarinda ceza sorusturmasi, kovusturmasi veya ayliktan kesme ve daha agir bir cezay1 gerektirecek
disiplin sorusturmasi agilanlarin dis goreve atanmalari, sorugturma ve kovusturma sonucuna kadar ertelenir.

(2) llgili kanun veya Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak {izere yurtdisinda daimi
gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Bu siire, hizmetin gerektirdigi hallerde bakanliklarda ve bagl, ilgili veya iliskili
kuruluslarinda bakan onayi, Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarda ise iist yonetici onay: ile bir yila
kadar uzatilabilir. Yurtdis: daimi gérevlere en fazla iki kez atanilabilir.

(3) Yurtdisinda daimi gérevden yurtigindeki gorevine donen kamu gérevlilerinin, yeniden yurtdisina atanabilmeleri
icin, yurti¢inde iki yildan az olmamak iizere yurtdisindaki gorev siireleri kadar hizmet yapmus olmalar1 zorunludur.

(4) Yurtdisinda daimi géreve atananlardan, atama i¢in 6ngdriilen nitelikleri tasimadiklar: sonradan anlagilanlar veya
bu nitelikleri sonradan kaybedenlerin s6z konusu daimi gorevine siire beklenmeden son verilir.

(5) Yurtdisinda daimi géreve atananlardan haklarinda birinci fikrada sayilan nitelikte sorusturma agilanlarin s6z
konusu gorevine, siire beklenmeden son verilebilir.

Yurtdis1 daimi gorevlere atanan personelin egitimi

MADDE 9- (1) Personel atandig1 gorevin gereklerine uygun hizmet igi egitime ve istihbarata karsi koyma ile ilgili
egitimlere tabi tutulur.

(2) Hizmet i¢i egitimin kapsami ve diger hususlar kurumlarin goriisii alinarak Disisleri Bakanliginca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon ve iliskiler

Yurtdisi gorevlilerin koordinasyon kuracagi makamlar

MADDE 10- (1) Misyon sefleri kendilerine bagl olarak kurulan yurtdisi teskilatindaki memur ve diger gorevlilerin
amiridir. S6z konusu memur ve gorevlilerin kendi teskilatlarinda bagli olduklari amirin tiim yetkilerini yurtdist daimi
gbrev boyunca ilgili misyon sefi kullanir. Misyon sefinin gérevinden gegici olarak ayrilmasi halinde, tiim bu yetkiler
gegcici maslahatgiizar tarafindan kullanilir.

(2) Personel, bilgi toplanmasi, degerlendirilmesi ile alinacak tedbirlerin tespit ve uygulanmasinda misyon sefinin
verecegi talimatlara gore hareket eder.

(3) Personel, gorevli oldugu misyonda veya ayni iilkedeki diger misyonlarda bulunan gorevliler ile koordineli
olarak c¢alisir, goreviyle ilgili olarak gerekli inceleme ve aragtirmalari yapar ve misyon sefini bilgilendirir.

(4) Gorevden ayrilan personelin doniis i¢in hareket tarihi ve yolu, dnceden misyon sefi tarafindan ilgili kuruma
bildirilir.



