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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK
KOMUTANLIGI PERSONEL YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi : 12/12/2016 No : 2016/9742
Dayandigi Kanunun Tarihi 1 9/7/1982 No : 2692
:10/3/1983 No : 2803
Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi :21/1/2017 No 129995
Yayimlandig: Diisturun Tertibi 15 Cildi :58
<+

28/5/2020 tarihli ve 31138 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan 27/5/2020 tarihli
ve 2580 sayili Cumhurbaskant Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskan-
lig1 Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

<>

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, istisnalar, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanlig1
Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun; Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeliyle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina dair
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda gorevli subay, astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman
erbag, sozlesmeli erbas ve erlerin kaynaklari, ise alinmalari, mesleki gelisimleri, branslagsmalari,
hizmet sartlar1, nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, 6dev, hak, ylikiimliiliik ile sorumluluklar ve
diger ozliik islerine iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Birinci fikradaki personelin nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklari;
ilgisine gore, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 13/6/2001
tarihli ve 4678 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanun, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli
Erbas ve Er Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine
gore yiirtitiliir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik; 2803 sayili Kanunun 24 iincii maddesi ve 2692 sayili
Kanunun 23 {incii maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagli olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis
olan diger kisileri,

b) Atamaya yetkili amir: Atama usul ve esaslarini belirleyen mevzuat hiikiimleriyle atama
yetkisi tanimnan veya bu konuda usuliine gore yetki devri yapilan personeli, miisterek kararla
atanan personel bakimindan ise inha eden makamu,
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¢) Bakan: I¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

d) Brans: Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatlarindaki
alt hizmet alanlarini,

e) Branslagsma: Personelin sahip oldugu niteliklerden en etkili bir sekilde
faydalanabilecegi gorevlere getirilebilmesi maksadiyla beden ve zihni kabiliyetleri, fiziki profili,
tahsili, tecriibe ve isteklerinin meslek hayat1 boyunca devamli olarak degerlendirilerek branglara
ayrilmasini,

f) Degerlendirme: Personelin tanimlanan gorevlerini yerine getirmedeki basari diizeyini
6lgen ve mesleki gelisimini saglayan islemleri,

g) Hizmet bolgesi: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
teskilatlarinin konus ve kurulug durumuna gore belirlenen atama yerini,

g) Ihtisas: Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanhig: teskilatlarindaki
gorevlerin yerine getirilebilmesi amaciyla olusturulan 6zel yetenek, teknik bilgi ve beceri
gerektiren 6zel hizmet alanlarini,

h) Kurulug: Bir gérevin yiiriitiilmesi i¢in birgok birimi bir araya getiren semayi ve bu
semaya uygun tarzda kurulmus hizmet birimlerini,

1) Kurum: Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligini,

i) Makam: Her amirin kurulus ve kadrolarinda temsil ettigi mevkii,

j) Personel: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli
subay, astsubay, s6zlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, s6zlesmeli erbas
ve erleri,

k) Ust: Makam, riitbe veya kidem biiyiikliigiinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Personel Kaynaklar ve ise Ahnma

Personel kaynaklar:

MADDE 5- (1) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin personel
ihtiyact;

a) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan,

b) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 biinyesindeki egitim
komutanliklarindaki egitimlerini basariyla tamamlayanlardan,

kargilanir.

(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan Akademide yetistirilemeyen veya
az yetistirilen sinif ve branglara yonelik olarak diger yiiksek6gretim kurumlariyla protokoller
yapilarak 6grenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligt
nam ve hesabina diger yiiksekdgretim kurumlarinda &grenci okutulabilir. Bu kapsamda
uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan planlamalara iliskin usul ve esaslar
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan ayr1 ayri hazirlanarak
Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenir.
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(4) Personel ihtiyaci, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan ayr1 ayri hazirlanarak Bakanlik tarafindan onaylanan insan giicii planmna gore
karsilanir.

ilk nasip

MADDE 6- (1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisini, diger yiiksekogretim
kurumlarim1 ve egitim komutanliklarindaki egitimlerini basar1 ile tamamlayarak jandarma
hizmetleri veya sahil giivenlik hizmetleri siniflarinda goreve baglayacak personelin ilk nasip
islemleri 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun, 3466 sayili Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191
sayili1 Kanun hiikiimleri uyarinca yapilir.

Branslasma

MADDE 7- (1) Jandarma Genel Komutanliginda bulunan branslar sunlardir:

a) Subaylar

1) Jandarma

2) Istihkam

3) Muhabere

4) Pilot

5) Tkmal

6) Bakim

7) Personel

8) Kimyager

9) Veteriner hekim

10) Miihendis

11) Maliye

12) Ogretmen

13) Bando

14) Tabip

15) Eczac1

16) Dis tabibi

17) Saglik

18) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2580/1 md.) Hukuk

b) Astsubaylar

1) Jandarma

2) Istihkam

3) Muhabere

4) Ucak ve helikopter teknisyeni

5) Tkmal

6) Bakim

7) Personel

8) Maliye

9) Bando

10) Saglik
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(2) Sahil Giivenlik Komutanliginda bulunan branglar sunlardir:

a) Subaylar

1) Sahil giivenlik

2) Ikmal

3) Miihendis

4) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2580/1 md.) Hukuk

b) Astsubaylar

1) Giiverte

2) Makine

3) ikmal

4) Ugak bakim

5) idari

6) Bilgi teknolojileri

Branslarin belirlenmesi ve brans degisikligi

MADDE 8- (1) ilk brans belirlenme islemine tabi tutulacak personel Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanligi adina 6grenim goéren 6grencilerdir.

(2) Personelin branglari; saglik durumu, ugustan ayrilma, 6zel hizmet niteligini kaybetme,
ikinci bir tahsil, yeterlilik degisikligi, kurulus ve kadro degisikligi sebebiyle branglarin degigsmesi
ve yeni bir brang kurulmasi durumunda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda brang belirleme kurul
karari ile degistirilebilir.

Brans belirleme kurullar:

MADDE 9- (1) Subay ve astsubaylarin ilk branslarinin belirlenmesi Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisinden mezun olacaklar i¢in Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde, diger
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olacaklar igin ise Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 biinyesinde olusturulacak brang belirleme kurullari, brang degisiklikleri
icin ise Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde olusturulacak
brans belirleme kurullar: tarafindan yapilir.

(2) Brang belirleme kurullart iiye tam sayist ile toplanir ve oygoklugu ile karar alirlar.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
Ilk brans belirleme kurullarinin kararlar1 Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanmin, ilk
brans belirleme ve brans degisikligine iliskin brans belirleme kurullarinin kararlari ise ilgisine
gore Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutanimin onayi ile kesinlesir.

(3) Brans belirleme kurullari, brans belirleme sekline ve ihtiyacina gore Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
tarafindan teskil edilir. Brang belirleme kurullarmin gorevleri, kurulusu, iiyelerinin nitelikleri ve
caligma usulleri, rapor tutulmasi, teknik tiyelerin nitelikleri Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan
yonetmelik ile belirlenir.

Atama ilkeleri

MADDE 10- (1) Atamalarda hizmet bdlgesinin 6zellikleri esas alinir.
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(2) Personel, hizmet ihtiyact esas alinarak ve bu Yonetmelikte diizenlenmis esaslar
kapsaminda, meslek hayatlari boyunca farkli hizmet bolgeleri arasinda zorunlu atama iglemine
tabi tutulur.

(3) Personel atamalari, bu Yonetmelik esaslarini ve mesleki gelisim programlariimn
maksadini gerceklestirecek sekilde hazirlanmig brans, ihtisas ve mesleki gelisim planlarina uygun
olarak, planli degisimi saglayacak sekilde yapilir.

(4) Bakanlik tarafindan belirlenecek kritik ve kilit kadrolar hari¢ olmak lizere yapilan
atamalarda, ayni brang ve/veya ihtisasa sahip personelden ayni ili tercih edenlerin atamasinda 12
nci maddedeki esaslar ve varsa puanlama sistemi de gozoniinde bulundurulabilir.

(5) Birliklerin personel yoniinden desteklenmesi, i¢ giivenlik 6ncelikleri, risk analizleri ve
muhtemel gelismelere gore Bakanlikga belirlenen giivenlik 6ncelikleri ve 6zel kanunlarda yer
alan gorevler esas alinarak Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca
belirlenir.

(6) Subay ve astsubaylarin atandigi hizmet bolgesinde hizmet siiresini tamamlamalart
esastir. Subay ve astsubaylar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhig atama
yonetmeliklerinde belirtilen sebepler hari¢ olmak iizere hizmet bolgesi siirelerini tamamlamadan
hizmet bolgesi degistirmek suretiyle atamaya tabi tutulmazlar.

(7) Ihtiyag duyulmas: halinde subay kadrolarina, liyakat esas alinarak emsalleri arasinda
temayiiz etmis astsubaylar atanabilir. Bu sekilde atanan astsubaylar icin astlar1 hakkinda
degerlendirme islemi yapabilmek i¢in riitbe sart1 aranmaz.

Ik atamada kura

MADDE 11- (1) Ogrenimlerini, temel kurslarim1 ve/veya stajlarin1 basar1 ile bitiren
personelin ilk gorev yerlerine atanmalar1 brang ve ihtisasina gore kura ile yapilir. Kuradan muaf
olunacak haller ile kura ¢ekilmesine iligkin diger hususlar Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 tarafindan ayr1 ayr1 hazirlanarak Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan
yonetmeliklerle belirlenir.

Atamalarda dikkate alinacak esaslar

MADDE 12- (1) Personelin atamalari, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi esasina ve
hizmet ihtiyact prensibine uygun olarak, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 tarafindan atama yonetmeliklerinde belirtilen hizmet bdlgeleri arasinda asagidaki
kriterler dikkate alinarak yapilir.

a) Mesleki gelisim durumu.

b) Kadro ihtiyaglari.

¢) Hizmet bolgesinde hizmet siiresi veya varsa zorunlu hizmet siiresi.

¢) Terfi durumu.

d) Brans ve/veya ihtisaslari.

e) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin atamaya esas hayati
onemi haiz saglik durumlar1 veya bakmakla yiikiimli oldugu ve ayni ¢at1 altinda yasayan anne,
baba veya mahkeme karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesin hayati dnemi haiz saglik
durumlari.



