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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI VE SAHİL GÜVENLİK 
KOMUTANLIĞI PERSONEL YÖNETMELİĞİ 

 

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi : 12/12/2016  No : 2016/9742 

Dayandığı Kanunun Tarihi : 9/7/1982 No  : 2692 

 : 10/3/1983  No  : 2803 

Yayımlandığı R. Gazetenin Tarihi : 21/1/2017  No : 29995 

Yayımlandığı Düsturun Tertibi : 5  Cildi : 58  

 

  
28/5/2020 tarihli ve 31138 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 27/5/2020 tarihli 
ve 2580 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca bu Yönetmelik Cumhurbaşkan-

lığı Yönetmeliği bölümüne eklenmiştir. 
 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, İstisnalar, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayılı Jandarma 

Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlığı 

Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; Jandarma Genel 

Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı personeliyle ilgili hükümlerinin uygulanmasına dair 

usul ve esasları belirlemektir.  

Kapsam ve istisnalar 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 

Komutanlığında görevli subay, astsubay, sözleşmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman 

erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlerin kaynakları, işe alınmaları, mesleki gelişimleri, branşlaşmaları, 

hizmet şartları, nitelikleri, atanma ve yetiştirilmeleri, ödev, hak, yükümlülük ile sorumlulukları ve 

diğer özlük işlerine ilişkin hükümleri kapsar.  

(2) Birinci fıkradaki personelin nasıp ve terfi, aylık ve diğer mali ve sosyal hakları; 

ilgisine göre, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 13/6/2001 

tarihli ve 4678 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetlerinde İstihdam Edilecek Sözleşmeli Subay ve 

Astsubaylar Hakkında Kanun, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 

18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli 

Erbaş ve Er Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine 

göre yürütülür. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 2803 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi ve 2692 sayılı 

Kanunun 23 üncü maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;  

a) Amir: Kadro ve kuruluş yönünden bağlı olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmiş 

olan diğer kişileri,  

b) Atamaya yetkili amir: Atama usul ve esaslarını belirleyen mevzuat hükümleriyle atama 

yetkisi tanınan veya bu konuda usulüne göre yetki devri yapılan personeli, müşterek kararla 

atanan personel bakımından ise inha eden makamı,  
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c) Bakan: İçişleri Bakanını, 

ç) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını, 

d) Branş: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı teşkilatlarındaki 

alt hizmet alanlarını, 

e) Branşlaşma: Personelin sahip olduğu niteliklerden en etkili bir şekilde 

faydalanabileceği görevlere getirilebilmesi maksadıyla beden ve zihni kabiliyetleri, fiziki profili, 

tahsili, tecrübe ve isteklerinin meslek hayatı boyunca devamlı olarak değerlendirilerek branşlara 

ayrılmasını, 

f) Değerlendirme: Personelin tanımlanan görevlerini yerine getirmedeki başarı düzeyini 

ölçen ve mesleki gelişimini sağlayan işlemleri,  

g) Hizmet bölgesi: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 

teşkilatlarının konuş ve kuruluş durumuna göre belirlenen atama yerini, 

ğ) İhtisas: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı teşkilatlarındaki 

görevlerin yerine getirilebilmesi amacıyla oluşturulan özel yetenek, teknik bilgi ve beceri 

gerektiren özel hizmet alanlarını, 

h) Kuruluş: Bir görevin yürütülmesi için birçok birimi bir araya getiren şemayı ve bu 

şemaya uygun tarzda kurulmuş hizmet birimlerini,  

ı) Kurum: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığını, 

i) Makam: Her amirin kuruluş ve kadrolarında temsil ettiği mevkii, 

j) Personel: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığında görevli 

subay, astsubay, sözleşmeli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş 

ve erleri, 

k) Üst: Makam, rütbe veya kıdem büyüklüğünü,  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Personel Kaynakları ve İşe Alınma 

Personel kaynakları 

MADDE 5- (1) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının personel 

ihtiyacı;  

a) Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi tarafından, 

b)  Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı bünyesindeki eğitim 

komutanlıklarındaki eğitimlerini başarıyla tamamlayanlardan,  

karşılanır.  

(2) Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi tarafından Akademide yetiştirilemeyen veya 

az yetiştirilen sınıf ve branşlara yönelik olarak diğer yükseköğretim kurumlarıyla protokoller 

yapılarak öğrenci yetiştirilebilir, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı 

nam ve hesabına diğer yükseköğretim kurumlarında öğrenci okutulabilir. Bu kapsamda 

uygulanacak usul ve esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.  

(3)  Personelin mesleki gelişimine yönelik yapılan planlamalara ilişkin usul ve esaslar 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından ayrı ayrı hazırlanarak 

Bakanlık tarafından yürürlüğe konulan yönetmeliklerle belirlenir. 
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(4) Personel ihtiyacı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 

tarafından ayrı ayrı hazırlanarak Bakanlık tarafından onaylanan insan gücü planına göre 

karşılanır. 

İlk nasıp 

MADDE 6- (1) Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisini, diğer yükseköğretim 

kurumlarını ve eğitim komutanlıklarındaki eğitimlerini başarı ile tamamlayarak jandarma 

hizmetleri veya sahil güvenlik hizmetleri sınıflarında göreve başlayacak personelin ilk nasıp 

işlemleri 926 sayılı Kanun, 4678 sayılı Kanun, 3466 sayılı Kanun, 3269 sayılı Kanun ile 6191 

sayılı Kanun hükümleri uyarınca yapılır. 

Branşlaşma 

MADDE 7- (1) Jandarma Genel Komutanlığında bulunan branşlar şunlardır: 

a) Subaylar  

1) Jandarma 

2) İstihkâm 

3) Muhabere 

4) Pilot 

5) İkmal 

6) Bakım 

7) Personel 

8) Kimyager 

9) Veteriner hekim 

10) Mühendis 

11) Maliye 

12) Öğretmen 

13) Bando 

14) Tabip 

15) Eczacı 

16) Diş tabibi 

17) Sağlık 

18) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2580/1 md.) Hukuk 

b) Astsubaylar 

1) Jandarma 

2) İstihkâm 

3) Muhabere 

4) Uçak ve helikopter teknisyeni 

5) İkmal 

6) Bakım 

7) Personel 

8) Maliye 

9) Bando 

10) Sağlık 
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(2) Sahil Güvenlik Komutanlığında bulunan branşlar şunlardır: 

a) Subaylar 

1) Sahil güvenlik 

2) İkmal 

3) Mühendis 

4) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2580/1 md.) Hukuk 

b) Astsubaylar 

1) Güverte 

2) Makine 

3) İkmal 

4) Uçak bakım 

5) İdari 

6) Bilgi teknolojileri 

Branşların belirlenmesi ve branş değişikliği 

MADDE 8- (1) İlk branş belirlenme işlemine tabi tutulacak personel Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Akademisi ve diğer yükseköğretim kurumlarında Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığı adına öğrenim gören öğrencilerdir. 

(2) Personelin branşları; sağlık durumu, uçuştan ayrılma, özel hizmet niteliğini kaybetme, 

ikinci bir tahsil, yeterlilik değişikliği, kuruluş ve kadro değişikliği sebebiyle branşların değişmesi 

ve yeni bir branş kurulması durumunda kurumun ihtiyaçları doğrultusunda branş belirleme kurul 

kararı ile değiştirilebilir. 

Branş belirleme kurulları 

MADDE 9- (1) Subay ve astsubayların ilk branşlarının belirlenmesi Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Akademisinden mezun olacaklar için Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde, diğer 

yükseköğretim kurumlarından mezun olacaklar için ise Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığı bünyesinde oluşturulacak branş belirleme kurulları, branş değişiklikleri 

için ise Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı bünyesinde oluşturulacak 

branş belirleme kurulları tarafından yapılır.  

(2) Branş belirleme kurulları üye tam sayısı ile toplanır ve oyçokluğu ile karar alırlar. 

Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği durumunda başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

İlk branş belirleme kurullarının kararları Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanının, ilk 

branş belirleme ve branş değişikliğine ilişkin branş belirleme kurullarının kararları ise ilgisine 

göre Jandarma Genel Komutanı veya Sahil Güvenlik Komutanının onayı ile kesinleşir. 

(3) Branş belirleme kurulları, branş belirleme şekline ve ihtiyacına göre Jandarma ve 

Sahil Güvenlik Akademisi ile Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 

tarafından teşkil edilir. Branş belirleme kurullarının görevleri, kuruluşu, üyelerinin nitelikleri ve 

çalışma usulleri, rapor tutulması, teknik üyelerin nitelikleri Bakanlık tarafından yürürlüğe konulan 

yönetmelik ile belirlenir. 

Atama ilkeleri 

MADDE 10- (1) Atamalarda hizmet bölgesinin özellikleri esas alınır.  
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(2) Personel, hizmet ihtiyacı esas alınarak ve bu Yönetmelikte düzenlenmiş esaslar 

kapsamında, meslek hayatları boyunca farklı hizmet bölgeleri arasında zorunlu atama işlemine 

tabi tutulur. 

(3) Personel atamaları, bu Yönetmelik esaslarını ve mesleki gelişim programlarının 

maksadını gerçekleştirecek şekilde hazırlanmış branş, ihtisas ve mesleki gelişim planlarına uygun 

olarak, planlı değişimi sağlayacak şekilde yapılır. 

(4) Bakanlık tarafından belirlenecek kritik ve kilit kadrolar hariç olmak üzere  yapılan 

atamalarda, aynı branş ve/veya ihtisasa sahip personelden aynı ili tercih edenlerin atamasında 12 

nci maddedeki esaslar ve varsa puanlama sistemi de gözönünde bulundurulabilir. 

(5) Birliklerin personel yönünden desteklenmesi, iç güvenlik öncelikleri, risk analizleri ve 

muhtemel gelişmelere göre Bakanlıkça belirlenen güvenlik öncelikleri ve özel kanunlarda yer 

alan görevler esas alınarak Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 

belirlenir.  

(6) Subay ve astsubayların atandığı hizmet bölgesinde hizmet süresini tamamlamaları 

esastır. Subay ve astsubaylar, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı atama 

yönetmeliklerinde belirtilen sebepler hariç olmak üzere hizmet bölgesi sürelerini tamamlamadan 

hizmet bölgesi değiştirmek suretiyle atamaya tabi tutulmazlar. 

(7) İhtiyaç duyulması halinde subay kadrolarına, liyakat esas alınarak emsalleri arasında 

temayüz etmiş astsubaylar atanabilir. Bu şekilde atanan astsubaylar için astları hakkında 

değerlendirme işlemi yapabilmek için rütbe şartı aranmaz. 

İlk atamada kura 

MADDE 11- (1) Öğrenimlerini, temel kurslarını ve/veya stajlarını başarı ile bitiren 

personelin ilk görev yerlerine atanmaları branş ve ihtisasına göre kura ile yapılır. Kuradan muaf 

olunacak haller ile kura çekilmesine ilişkin diğer hususlar Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığı tarafından ayrı ayrı hazırlanarak Bakanlık tarafından yürürlüğe konulan 

yönetmeliklerle belirlenir.  

Atamalarda dikkate alınacak esaslar 

MADDE 12- (1) Personelin atamaları, hizmetin aksatılmadan yürütülmesi esasına ve 

hizmet ihtiyacı prensibine uygun olarak, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 

Komutanlığı tarafından atama yönetmeliklerinde belirtilen hizmet bölgeleri arasında aşağıdaki 

kriterler dikkate alınarak yapılır. 

a) Mesleki gelişim durumu. 

b) Kadro ihtiyaçları. 

c) Hizmet bölgesinde hizmet süresi veya varsa zorunlu hizmet süresi. 

ç) Terfi durumu. 

d) Branş ve/veya ihtisasları. 

e) Kendisinin, eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının atamaya esas hayati 

önemi haiz sağlık durumları veya bakmakla yükümlü olduğu ve aynı çatı altında yaşayan anne, 

baba veya mahkeme kararıyla vasi tayin edilmesi kaydıyla kardeşin hayati önemi haiz sağlık 

durumları. 


