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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ UYGULANMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmm Tarihi 1 9/11/2015 No : 2015/8213
Dayandigi Kanunun Tarihi 121/9/2006  No : 5544
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi :19/11/2015 No : 29537

Yayimlandigi Diisturun Tertibi 15 Cilt : 57
<+
15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 14/5/2019 tarihli ve
1107 sayili Cumhurbagkani Karari uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanhigi
Yénetmeligi béliimiine eklenmigtir.
&
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmast,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve giincelliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; yiiksekogretim dahil tiim egitim ve 6gretim programlari ile diger 6grenme
yollartyla kazanilan yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilme esaslari, kalite
glivencelerinin saglanmasi, kalite giivencesinden sorumlu kurum ve kuruluglarin belirlenmesi, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin olusumu ve yiiriitiilmesi i¢in danisma, karar ve uygulama birimlerinin
olugturulmasi ve isletilmesi ile bu Yonetmelik kapsaminda yer alan galigmalarla ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775-C.K.-1107/1 md.) Bu Yoénetmelik, 21/9/2006
tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 23/A
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Avrupa Birligi Konseyi’nin 22/5/2017 tarihli ve 2017/C189/03 sayili Tavsiye Karari ile
kabul edilen ve ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik saglayarak farkli iilke ve
sistemlerde yer alan yeterliliklerin anlagiimasim kolaylastiran referans gerceveyi,®

b) Belgelendirme kurulusu: Bireyin 6grenme kazanimlarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri yiirlitmek {izere, sorumlu
kurum veya kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,

c) Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotiiren
ortadgretim kurumlari ve yiiksekogretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her
tiir ve derecedeki Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurum ve kuruluglarini,

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayily Resmi Gazete 'de yayimlanan 1107 sayili Cumhurbaskam Kararimin 2
nci maddesiyle bu bentte yer alan “Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 23/4/2008 tarihli ve
2008/C111/01” ibaresi “Avrupa Birligi Konseyi'nin 22/5/2017 tarihli ve 2017/C189/03” seklinde
degistirilmigtir.
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¢) Kalite giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve dlgiitlerini karsilamasini
saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetlerini,

d) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,

e) Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali &grenen ¢alisma yiikiiniin sayisal olarak ifade
edilmesini,

f) Kurul: Turkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulunu,

g) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest 6grenme ortamlarinda bir
egitici esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireyi,

h) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

1) Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulamalarin yapildig1 ya da egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme kapsaminda
diizenlenen, belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimini,

i) Seviye: Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis
sekiz diizeyden her birini,

J) Seviye tamimlayicisi: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait bilgi,
beceri ve yetkinlik tanimlarini,

k) Sorumlu kurum: Milll Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlgi,
yiiksekdgretim kurumlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili
mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

I) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gdsteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

m) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgiitlere
gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde
elde edilen resmi belgeyi,

n) Yeterlilik tiirii: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin ayni seviyesinde yer alan ve
islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri veya yonelimleri agisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin siniflandirtldigr yeterlilik gruplarini,

0) Yeterlilik tiirii belirleyicileri: Her bir yeterlilik tiirii igerisinde yer alan yeterliliklere
6zgii ortak 6zelliklerin tanimlandig1 dokiimanlart,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Temel Esaslar1 ve Yapisi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci ve temel esaslari

MADDE 4- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin amaci; tiim 6grenme ortamlarinda
kazanilmig ve kalite giivencesi saglanmug yeterliliklerin tanimlandigi, smiflandirildigy,
yeterlilikler arasinda gegis iliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu &grenmenin desteklendigi
biitlinlesik bir yap1 sunmaktir.

(2) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin temel esaslart sunlardir:

a) Kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarina dayali olarak
tanimlanmus seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.

b)Yeterliliklerin seffafligini ve taninirligini saglamak.

¢) Yeterliliklerin kazanilmasi siireglerine erigimi kolaylastirmak.

¢)Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gegis
yapilmasina imkan saglamak.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak.

e)Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.

) Onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

&) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi gii¢lendirmek.

h) Paydaglarin katilim ve katkilarmi saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili
isbirligini gergeklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararas: kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak.

j) Meslek kuruluglart ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve kalite
giivencesi saglanmus yeterliliklerin taninmasini saglamak.

Seviyeler ve seviye tanimlayicilari

MADDE 5- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, sekiz seviyeden olusur.

(2) Her bir seviye, séz konusu seviyede yer alan yeterliliklerin ortak &grenme
kazanimlarini ifade eden bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan seviye tanimlayicilari ile tanimlanur.

Yeterlilik tiirleri

MADDE 6- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin ayni seviyesinde yer alan ve genel,
mesleki ve akademik yonelimleri, kredi degerleri ve islevleri agisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin siniflandirilmasina imkan saglamak amaciyla, yeterlilik tiirleri kullanilir.

(2) Yeterlilik tiirleri, yeterlilik tiirii belirleyicileri kullanilarak tanimlanir. Yeterlilik tiiri
belirleyicilerinin unsurlari sunlardir:

a) Yeterlilik tiirti ad1.

b) Yeterliligi veren kurulus.
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¢) Yonelim.

¢) Seviye.

d) Kategori.

e) Kredi aralig1 ve programin normal siiresi.

f) Program profili.

g) Ogrenme ortam.

g) Ogrenme kazanimlari.

h) Anahtar yetkinlikler.

1) Olgme ve degerlendirme yontemlersi.

i) Kalite giivencesi.

J) Giris sartlar1.

k) Yeterliligi kazanma sartlari.

I) ilerleme imkanlari.

m) Yeterliliin yasal dayanagi.

(3) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde ayni adi tagiyan birden fazla yeterlilik tiirii bulunamaz.

(4) Mevcut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi, yeterlilik tiirlerinin
iptali ve giincellenmesine yonelik islemler Kurulun Onerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla
belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yiiriitiiliir.

Yeterlilikler arasi gecis

MADDE 7- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alan yeterlilikler arasinda yatay ve
dikey gegise iliskin usul ve esaslar Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onay1yla belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerine iligkin yatay
ve dikey gecis imkanlar1 hakkinda 6grenenlere rehberlik sunulmasini saglar.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 8- (1) Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasima iliskin
usul ve esaslar Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir. Bu usul ve esaslar;
yeterlilige hak kazanmayi, yeterlilikle sonuglanacak bir sinava veya egitim programina girig hakkini ve
yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan muafiyeti kapsayacak sekilde diizenlenir.

Anahtar yetkinlikler

MADDE 9- (1) Avrupa Birligi Konseyi’nin 22/5/2018 tarihli ve 2018/C189/01 sayili Hayat
Boyu Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Tavsiye Kararinda yer alan anahtar yetkinlikler,
seviye tanimlayicilarinda ve yeterlilik tiirii belirleyicilerinde kullanilir,®

(2) Anahtar yetkinlikler, sorumlu kurumlar tarafindan yeterlilik tiiriine uygun olarak belirlenir.
Anahtar yetkinliklerin kazandirilmas: egitim kuruluslarmnin; bu yetkinliklerin 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirilmesi ise egitim ve belgelendirme kuruluslarinin sorumlulugundadir.

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1107 sayili Cumhurbaskant Kararinin 3
tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 18/12/2006 tarihli ve
2006/962/EC” ibaresi “Avrupa Birligi Konmseyi'nin 22/5/2018 tarihli ve 2018/C189/01” seklinde
degistirilmigtir.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0962:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0962:EN:NOT
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UCUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi, izleme ve Giincelleme

Yeterliliklerin kalite giivencesi

MADDE 10- (1) Egitim ve dgretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan kalite
giivencesi saglanmg tiim yeterlilikler, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilir. Yeterliliklerin
kalite giivencesinin saglanmasina iliskin 6lgiitler, Kurumun koordinasyonunda sorumlu kurumlar
tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yaymlanir.

(2) Kalite giivence olgiitleri; yiiksekogretim yeterlilikleri i¢in Avrupa Yiiksekogretim Alani
Kalite Giivencesi Standartlari ve Rehberleri, mesleki yeterlilikler i¢in Mesleki Egitim ve Ogretim Igin
Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi ile bunlarla uyumlu ulusal egitim kalite gerceveleri
dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belirlenen 6lgiitlere gore yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasindan;

a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve gretim yeterlilikleri i¢in
Milli Egitim Bakanligi,

b) Yiiksekogretim kurumlarmin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yiiksekogretim kurumlari,

€) Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler igin
Kurum,®

¢) Diger yeterlilikler i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar,

sorumludur.

(4) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesindeki tim yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmig
olmas1 gerekir. Kalite giivencesi, i¢ ve dis kalite giivence siireglerini, kalite gilivence Olgiitlerini,
Ogrenme kazamimlarinin edinilmesine yo6nelik girdi, siire¢ ve ¢ikti ile 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini kapsar.

(5) D1s degerlendirme kuruluglarinin taninmasi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar, ilgisine
gore Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Kurum veya {igiincii fikranin (¢) bendinde
belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenir ve Koordinasyon Kuruluna bildirilir.®

(6) Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin usul ve esaslar, Koordinasyon
Kurulunun onay1 tizerine Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanir. Sorumlu kurumlar, s6z konusu
usul ve esaslara uygun olarak asagidaki nitelikleri tagiyan kalite giivence sistemini kurar ve isletir:

a) Yeterliliklere iligkin agik ve olgiilebilir amaglar ve 6grenme kazanimlarini belirlemek.

b) I¢ ve dis kalite giivencesine yonelik siiregleri planlamak.

¢) Paydaslarin katitlmini da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri igermek.

¢) Uygun kaynaklari tahsis etmek.

d) I¢ ve dis degerlendirme yontemlerini tanimlamak.

e) Geri bildirim mekanizmalart ve iyilestirmeye yonelik usulleri olugturmak.

f) Erisilebilir degerlendirme sonuglarini diizenlemek.

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1107 sayili Cumhurbagkan: Kararinin 4
tincii maddesiyle igiincii fikramin (c) bendinde yer alan “5544 sayili Kanun kapsamindaki yeterlilikler”
ibaresi "Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler” seklinde ve besinci
fikrada yer alan “Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi” ibaresi “Yiiksekogretim Kalite Kurulu” seklinde
degistirilmistir.



