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MILLi GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI UZMANLIGI YONETMELIGi

Bakanlar Kurulu Kararmn Tarihi :29/12/2003 No : 2003/6688
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 8/1/2004 No : 25340

<>

15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 14/1/2019 tarihli ve 610 sayili
Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanlhigr Yonetmeligi boliimiine eklenmigtir.

<>

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman
Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanligina
atanmalar1 ile Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilar1 ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlarinin gérev ve sorumluluklarimi diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlar1 ve Uzman
Yardimecilari ile Uzman Yardimciligi Giris Sinavina katilacak adaylar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6 sayili Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 27
nci maddesinin birinci fikrasina dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-15/1/2019-30656-C.K.-610/2 md.) Birim amiri: 6 sayili Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesinde sayilan
hizmet birimlerinin yoneticileri ile Grup Baskanlarini,

b) Genel Sekreter: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterini,

c¢) Genel Sekreterlik: Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Genel Sekreter Yardimcist: Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimeisini,

d) Giris Sinavi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilig igin yapilan yazili ve sozlii
sinavi veya yalnizca sozlIii sinavi,

e) Giris Sinavi Kurulu: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimciligt giris sinavi
kurulunu,

f) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gecen siireler ile toplamu {i¢ ay1 gecen hastalik ve refakat izinleri
hari¢ olmak iizere Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢aligilan siireyi,

g) Merkezi Sinav: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

§) Tez: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilarinin hazirlayacaklart uzmanlik
tezlerini,

h) Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu: Uzmanlik tez konularini ve tez damigsmanlarini belirleyen, tezleri
degerlendiren ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

1) Uzman Yardimcisi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcisini,

i) Uzman: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanini,

7) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) Yeterlik Smavi: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlig1 yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris, Siavlar, Atanma ve Egitime iliskin Esaslar
Uzman yardimcihig1 ve giris sinavi
MADDE 4 - (1) Uzmanlik meslegine, giris sinaviyla uzman yardimecist olarak girilir. Uzman yardimecisi
kadrosuna atanabilmek icin giris sinavinda basarili olmak sarttir.



(2) Giris smavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna goére Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriilen zamanlarda
acilir.
(3) Giris smavi, yazili ve s6zlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak tek asamali yapilir.

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskant Kararinin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "29/12/2003 tarihli ve 2003/6688 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Yonetmeligine” ibaresi “15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6 sayuli Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 27 nci maddesinin birinci fikrasina” seklinde degistirilmigtir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris smavina katilma sartlari, smavin yapilis sekli, yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi, 6grenim dallar1, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, merkezi siav puan
tirleri ve asgari puanlar, simnava c¢agrilacak aday sayisi, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve
basvuruda istenecek belge ve beyanlar ile diger hususlar son bagvuru tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Genel
Sekreterligin internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlar

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya Genel Sekreterlikge yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillik lisans egitimi veren
yiliksekogretim kurumlari ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Girig siavinin yapilacagi tarihte otuzbes yasint doldurmamis olmak,

¢) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan merkezi smnavdan bagvuru ilaninda
belirtilen puan tiirii veya puan tiirlerinden asgari puani almis olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenen belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Bagvuru Formu,

b) Merkezi sinav sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da yabanci iiniversitelerden mezun olunmasi halinde
Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya Genel Sekreterlik¢e onayli sureti,

¢) T.C. Kimlik numarasi beyani,

d) Iki adet vesikalik fotograf,

e) (Ek:RG-15/1/2019-30656-C.K.-610/3 md.) Yazili 6zge¢mis,

istenir.

(2) Adaylardan istenen belgelerin Genel Sekreterlige giris sinavi duyurusunda belirtilen tarih ve saatte,
elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi
gerekir. Postadaki gecikmeler ve ildnda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve giris sinavina kabul

MADDE 8 — (1) Personel Dairesi Bagkanligi, siiresinde yapilan bagvurular inceleyerek adaylarda aranan
sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina katilabileceklerin isimlerini Genel Sekreterlik resmi
internet adresinde ilan eder. @

(2) Girig smnavinin yazili ve sozli sinavdan olugsmasi halinde, merkezi smav puani en yiiksek olan
adaydan baslamak {izere yapilan siralama sonucunda atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katin1 gegmemek
iizere, sinav ilaninda belirtilen sayida aday (son siradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil) yazili simnava
cagrilir.

(3) Giris smavinin sadece sozlii sinavdan olugmasi halinde, merkezi sinav puani en yiiksek olan adaydan
baglamak iizere yapilan siralama sonucunda atama yapilacak kadro sayisinin dort katin1 gegmemek {izere, sinav
ilaninda belirtilen sayida aday (son siradaki aday ile esit puan alan adaylar dahil) s6zlii sinava ¢agrilir.

(4) Giris smnavina katilma hakki kazanan adaylara fotografli smav giris belgesi verilir. Sinav giris
belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav girig belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

(5) Giris smavina katilmaya hak kazananlardan gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir
hak talep edemezler.



Q) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayii Cumhurbaskam Kararmun 8 inci maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanligi” ibaresi “Personel Dairesi Baskanlig1” seklinde
degistirilmistir.
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Giris sinavi kurulu

MADDE 9 - (1) Giris Smavi Kurulu, Genel Sekreter veya Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek
bir Genel Sekreter Yardimeisi baskanliginda, Genel Sekreterce tespit edilecek birim amirleri ile Personel Dairesi
Bagkanindan olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalar1
hélinde, yedek iiyeler tespit sirasina goére Kurula katilirlar,®

(2) Sinav kurulu basgkan ve iiyeleri; bosanmig olsalar dahi eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda
gorev alamazlar.

Yazihi sinav konulari ve sinavin yapihs sekli

MADDE 10 — (1) Yazili sinav konulari; mezun olunan boliimlerin miifredati1 dikkate alinarak belirlenen
alan bilgisi ve Genel Sekreterligin gérev alanina giren temel konular olmak iizere, iki boliimden olusur.

(2) Yazilt smav konularinin alt bagliklar1 ve yazili sinav sorularmin konu gruplar1 bakimindan hangi
agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(3) Smav sorulari, klasik veya test usuliine gére Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir. Sinav sorularmin
hazirlanmasi ve cevaplarmin degerlendirilmesi igin gerektiginde konusunda uzman kamu gorevlilerinden
yararlanilabilir, @

(4) Yazili sinav, Personel Dairesi Baskanlhig1 tarafindan Kurulun gézetim ve denetimi altinda yapalir, @

(5) Smavda kopya c¢ekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya g¢ektigi tespit edilenler hakkinda
tutanak diizenlenerek sinavlar1 gegersiz sayilir.

(6) Yazili smav; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanligina,
yiiksekdgretim kurumlarina veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluglarina da yaptirilabilir.
Bu durumda yazili sinava iligkin hususlar, Genel Sekreterlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sozlii sinava ¢cagirma

MADDE 11 — (1) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir, en yiiksek puandan baslamak
iizere siralama yapilarak tutanaga baglanir ve imzalanir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gegmemek iizere, duyuruda belirtilen sayida aday (son siradaki adayla ayni puani alan
adaylar dahil) sozlii sinava ¢agrilir.

(4) Yazili siav sonuglari, Genel Sekreterligin resmi internet adresinde duyurulur. Ayrica, sozlii sinava
katilmaya hak kazananlara, s6zI{i sinavin yeri, glinii ve saatine iliskin bilgileri igeren tebligat yapilir.

Sézlii sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavdan sonra veya dogrudan yapilan sozlii sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Smav Kurulu tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri igin ise onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayri tutanaga gegcirilir.
Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(3) Sozlii giris smavinda basarili sayilabilmek i¢in smnav kurulu baskan ve {iyelerin yiliz tam puan
iizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. S6zIlii giris sinav sonucu en
yiiksek puan alandan baslamak iizere siraya konularak basari listesi hazirlanir ve bu liste Kurul tarafindan
imzalanarak Personel Dairesi Bagkanligina_teslim edilir.®

) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayiti Cumhurbaskant Kararmn 5 inci maddesiyle 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanmindan” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanindan” seklinde degistirilmistir.

(2) 15/12019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbaskani Kararimin 6 nci maddesiyle 10 uncu
maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan ’komisyon” ibaresi “Sinav Kurulu” seklinde ve dordiincii fikrasinda yer
alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Bagkanligi ibaresi “Personel Dairesi Baskanlig1 “seklinde degistirilmigtir.

(3) 15/1/2019 tarihli ve 30656 sayili Resmi 610 sayili Cumhurbagkani Kararmmin 7 nci maddesiyle 12 nci
maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan “Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanhgina” ibaresi “Personel
Dairesi Baskanlhigina” seklinde degistirilmigtir.



