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TICARET SiCiLi YONETMELIGi

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi :19/12/2012  No : 2012/4093
Dayandigi Kanunun Tarihi :13/1/2011  No: 6102
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi :27/1/2013  No: 28541
Yayimlandig: Diisturun Tertibi :5 Cilt : 53

&

12/12/2019 tarihli ve 30976 sayiuli Resmi Gazete'de yayimlanan 11/12/2019
tarihli ve 1819 sayili Cumhurbaskant Karart uyarinca bu Yonetmelik
Cumhurbaskanhig Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

<>

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ticaret sicili kayitlarinin tam ve saglikli
tutulmasini ve emredici hukuk kurallari ¢ergevesinde kayitlarin aleniyetinin ve {i¢iincii kisiler
dahil taraflarin hukuki giivenliginin teminat altina alinmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; ticaret sicili miidiirliikklerinin kurulmasina ve isleyisine,
sicil defterlerinin tutulmasina, ticaret sicili kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina, tescil
zorunlulugunun yerine getirilmesine, ticaret sicili miidiirliiklerinin kararlarina karsi itiraz
yollarma, ticaret sicili miidiir ve miidiir yardimeilari ile diger personelde aranacak niteliklere ve
disiplin iglerine iliskin usul ve esaslar ile ticaret siciline iligkin diger hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 26 nct maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,®

b) Denetim eleman1: Ticaret Bagmiifettisini, Miifettisini ve Miifettis Yardimcismi,®

c) Denetime tabi sirketler: Kanunun 397 nci maddesinin dordiincii fikrasina goére
Cumhurbaskan tarafindan belirlenen denetime tabi olacak sirketleri,®

¢) Esnaf: Ister gezici ister bir diikkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit
bulunsun, ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢alismasina dayanan ve geliri 6102
sayili Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrast uyarinca Cumhurbagkani karariyla belirlenen
sinir1 asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kisiyi,®

d) Giivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza
Kanununun 4 iincli maddesinde tanimlanan elektronik imzay1,

e) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

(1) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbaskan
Kararmn 1 inci maddesiyle, bu fikranin (a) bendinde yer alan “Giimriik ve Ticaret Bakanligini” ibaresi
“Ticaret Bakanligini” seklinde, (b) bendinde yer alan “Giimriik ve Ticaret Basmiifettisini” ibaresi “Ticaret
Basmiifettigini " seklinde, (c) bendinde yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde, (¢)
bendinde yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskani karariyla” seklinde degistirilmistir.
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f) Kimlik numarasi: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasini, yabanci uyruklu kisiler i¢in yabanci kimlik numarasini veya vergi kimlik numarasini,

g) Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda
yuriitiildiigi, ticaret sicili kayitlar ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak
depolandig1 ve elektronik ortamda sunuldugu, Ticaret Bakanligi ile TOBB nezdinde olusturulan
ve isletilen merkezi ortak veri tabanini da igeren bilgi sistemini,®

&) MERSIS numarasi: MERSIS tarafindan verilen ve 6zel algoritma ile iiretilmis tekil
numarayl,

h) Miidiir: Ticaret sicili miidiirtind,

1) Midirliik: Miidiiriin yonetimi altinda bulunan ve ticaret sicili islemlerinin
yiiriitiildiigii ticaret sicili midirligiini,

i) Miidiir yardimeist: Ticaret sicili miidiir yardimeisini,

j) NACE: Avrupa Birliginde ekonomik faaliyetlerin istatistiksel olarak
siiflandirilmasini saglayan sistemi,

k) Nitelikli elektronik sertifika: 5070 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde tanimlanan
sertifikayz,

1) Oda: Ticaret sicili miidiirligiiniin kuruldugu ticaret ve sanayi odasini veya ticaret
odasini,

m) Sicil: Ticaret sicilini,

n) Sicil gazetesi: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

0) Sirket sozlesmesi: Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde esas
sozlesmeyi; kollektif, komandit ve limited sirketlerde sirket sdzlesmesini ve kooperatiflerde ana
sozlesmeyi,

0) Tacir: Kanunda tacir olarak tanimlanan kisileri,

p) Tescil tarihi: Miidiirliiklerin MERSIS iizerinden giivenli elektronik imza ile
gerceklestirdikleri tescil iglemlerinde imzaya eklenen zaman damgasindaki tarihi,

r) Ticari igletme: Esnaf isletmesi i¢in Ongoriilen sinir1 agan diizeyde gelir saglamayi
hedef tutan faaliyetlerin devaml ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigi isletmeyi,

s) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

s) Zaman damgast: 5070 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendinde tanimlanan kaydi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin Teskilat1 ve Denetimi

Kurulus ve miidiirliigiin is ¢cevresi

MADDE 5- (1) (Degisik:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/2 md.) Midirlik, il
merkezindeki ticaret ve sanayi odalar1 veya ticaret odalarinda faaliyet gosterecek sekilde Bakanlik
tarafindan kurulur. Bakanlik il merkezleri disindaki odalarda da miidiirliik kurabilir. Ayrica oda
yonetim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayr ile midiirlige bagli subeler ve temsilcilikler
kurulabilir. Oda bulunmayan veya sicil islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli teskilati
bulunmayan veyahut teskilati sonradan yetersiz hale gelen odalarin bulundugu yerlerde sicil,
Bakanlik¢a belirlenecek bagka bir odadaki miidiirliik tarafindan tutulur.

(2) Mudirlik kurulacak odalarin yeterli teskilata sahip bulunup bulunmadiklari
Bakanlik¢a yapilan inceleme sonucuna gore tespit edilir. Incelemede, odanm iiye sayisi, gelir
durumu, bilgi islem altyapisi, odada caligan personelin say1 ve nitelik yoniinden yeterlilikleri,
odanm bulundugu il ya da ilgenin g¢evresindeki miidiirliiklere olan uzakliklar1 dikkate alinir.
Miidiirliikler, subeler ve temsilciliklerin kurulmasinda aranacak sartlar, verilecek hizmetler ile
konuya iligkin diger hususlar Kanunun 24 iincli maddesi uyarinca Bakanlik¢a ¢ikarilan teblig ile
belirlenir.

(1) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbagkan:
Kararmmn 1 inci maddesiyle, bu fikramin (g) bendinde yer alan “Giimriik ve Ticaret Bakanhgi” ibaresi
“Ticaret Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

(2) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayii Cumhurbaskani
Kararmin 2 nci maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “kurulmasmni talep eden” ibaresi
“kurulacak” seklinde, iigiincii ciimlesinde yer alan “Miidiirliiklerin ve miidiirliiklere bagl subelerin
kurulmasinda aranacak diger sartlar” ibaresi ‘“Miidiirliikler, subeler ve temsilciliklerin kurulmasinda
aranacak sartlar, verilecek hizmetler ile konuya iliskin diger hususlar” seklinde degistirilmigtir.
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(3) Miidiirliiklerin gérev alani odalarin kurulduklart il ya da ilge ile sinirlidir. Bakanlik
oda olmayan ya da olup da yeterli teskilati olmayan il ve ilgeleri de i¢ine alacak bigimde
miidiirliiklerin gérev alanlarini degistirebilir.

(4) Miilga:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/2 md.)

Teskilat

MADDE 6- (1) Midiirliik; midiir, miidiir yardimcilar1 ve diger personelden olusur. (Ek
ciimle:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/3 md.) Tescil islemleri miidiir, midiir yardimcisi ve
diger personel arasindan atanacak olan tescile yetkili personel tarafindan yapilir.

(2) Miidiir ve miidiir yardimcilari, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi iizerine veya
Bakanligin uyarisina ragmen otuz giin igerisinde teklif edilmemesi halinde resen Bakanlik
tarafindan atanir. Miidiir ile miidiir yardimcilarinin = goérevlerinden alinmalarinda da
atanmalarindaki usul uygulanir. Oda yonetim kurulunun gorevden almaya iliskin teklifinin hakl
gerekgelere dayandirilarak yazili sekilde yapilmasi gerekir. Bakanlik; gérevden alma talebinin
uygun olup olmadigma iliskin goriisiini, teklifte ve ekinde yer alan bilgi ve belgeler {izerinden
veya gerektiginde mahallinde yapilacak inceleme sonucuna gére en gec altmis giin icerisinde
verir.®)

(3) (Degisik:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/3 md.) Miidiirliikk personelinin gorev ve
yetkileri, yetki devirlerinin usul ve esaslar1 ile teskilata iliskin diger hususlar Kanunun 24 {incii
maddesi uyarinca Bakanlik¢a ¢ikarilan teblig ile belirlenir.

(4) Ticaret sicili harglarindan Kanunun 1532 nci maddesi uyarinca odaya aktarilan tutar,
mizanda ayr1 bir hesapta gosterilir ve 6ncelikle miidiirliigiin ihtiyaglari igin kullanilir. Aktarilan
tutarm sicil hizmetleri i¢in yeterli olmamasi halinde gerekli kaynak odaca saglanir. Odalar, sicil
hizmetlerinden elde ettikleri gelir ve har¢ payi tutarlar1 ile midiirliigiin personel ve diger
giderlerini her yilin Mart ay1 sonuna kadar yillik olarak TOBB’a bildirmekle yiikiimliidiir. TOBB,
bu bildirimleri Nisan ay1 sonuna kadar yazili olarak Bakanliga bildirir.

Yonetim

MADDE 7- (1) Sicil, miidiir tarafindan yonetilir.

(2) Midiirlik kadrosunun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bir miidiir
yardimcisinin bulunmasi durumunda bu miidiir yardimeisi, birden fazla miidiir yardimcisinin
bulunmast durumunda ise kidemce en yiiksek miidiir yardimcist miidiirliige vekalet eder.
Herhangi bir nedenle midiir ve miidiir yardimcist kadrolarinin tamaminin bogalmasi halinde, bu
gorevi yiiriitebilecek niteliklere sahip midirliik personelinden biri oda yonetim kurulunun
karariyla vekaleten miidiir olarak gorevlendirilir ve bu durum yazili olarak derhal Bakanliga
bildirilir. Ancak, her iki durumda da vekalet gorevi alti aydan fazla devam edemez. (Miilga
ciimle:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/3 md.) (...) @

(3) Midiir yardimcilart ve diger personel arasindaki is boliimi, miidirligin is
yogunlugu dikkate alinarak miidiir tarafindan yapilir. Midiir, islerin aksamamasi i¢in gereken
tedbirleri alir. Sicil hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulacak personel ile ¢alisma
yeri, arsiv, demirbas ve diger malzemeler oda yonetimince geciktirilmeksizin saglanir.

(4) Herhangi bir nedenle miidiiriin goérevi basinda bulunamamas: halinde, miidiir
yardimcis1 miidiirliige vekalet eder. Birden fazla miidiir yardimcisinin bulundugu midiirliiklerde,
miidiirliige vekalet edecek miidiir yardimcisini miidiir belirler. Miidiir ve miidiir yardimcilariin
zorunlu nedenlerden dolay birlikte gdrev basinda bulunamayacag: hallerde miidiire vekalet etmek
tizere mildiirliikk personeli arasindan oda yonetim kurulunca 6nceden belirlenen bir personel yazili
olarak Bakanliga bildirilir.®®

(5) Miidiirliige bagl subelerdeki islerin yiiriitiilmesi ile personelin sevk ve idaresinin
saglanmasi i¢in miidiir tarafindan ilgili subede gérev yapmak iizere bir miidiir yardimecist ve
yeterli sayida personel Onerilir, oda tarafindan gorevlendirme yapilmasini miiteakip bu durum
yazili olarak derhal Bakanliga bildirilir.

(1) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbaskant
Kararmn 3 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan *, Bakanligin uygun goriisii ve oda meclisinin onayi ile”
ibaresi “iizerine veya Bakanlhigin uyarisina ragmen otuz giin igerisinde teklif edilmemesi halinde resen
Bakanlik tarafindan” seklinde degistirilmistir.

(2) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbagkant
Kararmin 4 iincii maddesiyle, bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “oda meclisinin” ibaresi “oda yonetim
kurulunun” seklinde degistirilmigtir.

(3) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “oda meclisince” ibaresi “oda yonetim kurulunca”
seklinde degistirilmistir.
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(6) Miidiir ve midiir yardimcilari ile tescil islemlerinde gorevli personele midiirlitkteki
gorevleri disinda baska bir gérev verilemez. Midirliige veya miidiirliik personeline, tescil
islemlerine iligkin emir ve talimatlari vermeye sadece Bakanlik yetkilidir. Oda yetkililerince;
odanin diizen ve isleyisine iliskin verilecek talimatlar ile siireklilik arz etmeyecek sekilde odanin
faaliyetleri ile ilgili veya odanin diger hizmet birimleriyle igbirligini gerektiren faaliyetlere iliskin
verilecek gorev ve talimatlar bu kapsamin digindadir.

Miidiirliik personelinde aranacak nitelikler

MADDE 8- (1) Midiirliiklerde; miidiir veya miidiir yardimeist ile tescil islemlerini
yiiriitecek personel olarak ilk kez gorev alacak kisilerde agsagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) (Miilga:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/5 md.)

c) Askerlikle iligigi bulunmamak.

¢) Miidiir ve midiir yardimeilar1 i¢in kamuda veya ozel sektorde en az bes yil is
tecriibesine sahip olmak veya en az iki y1l miidiirliikte calismig olmak.

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyigine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut yahut akil hastaligi bulunmamak.

g) Tacir veya esnaf sayilmalarini gerektiren bir faaliyette bulunmamak.

§) Kisitlanmis olmamak.

h) Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilteleri ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi veya yurtdisindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis
olmak.®

1) (Miilga:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/5 md.)

(2) Midiir veya midiir yardimeisi ile tescil iglemlerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak
diger personel, yapilan sinavda basarili olanlar arasindan segilir. Bunlarin géreve alinmalarina,
gorevde ylikselmelerine ve yapilacak smavlara iliskin usul ve esaslar, Kanunun 24 {incii maddesi
uyarinca Bakanlik¢a ¢ikarilan tebligde diizenlenir.

(3) (Miilga:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/5 md.)

Uygulanacak disiplin hiikiimleri ile diger hiikiimler

MADDE 9- (1) Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve miidiirliiklerde gorevli diger personelin
6zIik islemlerinde bu Yonetmelik hiikiimleri, bu Yonetmelikte diizenlenmemis hususlarda oda
calisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.

(2) Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve tescil islemlerinde gorev alacak personel ile oda
arasinda yapilacak hizmet s6zlesmeleri belirsiz siireli is s6zlesmesi seklinde diizenlenir.

(3) Midiir, miidiir yardimcilart ile tescil islemlerinde gorev alacak personele saglanacak
iicret ve mali haklarin tespitinde, personelin tagidig1 hukuki ve mali sorumluluk ile miidiirligiin is
yogunlugu dikkate alinir.

(1) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1819 sayili Cumhurbaskani
Kararmin 5 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “dort yil siire ile egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi
ve idari bilimler, isletme, iktisat” ibaresi “dort yillik lisans egitimi veren” seklinde degistirilmigtir.
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(4) Midiir ve miidiir yardimcilar ile tescil iglemlerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak
diger personele miidiirlitkteki gorevleri nedeniyle verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir.

a) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak.

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek.

3) Yaptig1 gorevin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

4) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

5) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

b) Kinama cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
s0z veya hareketle satagmak.

2) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

3) Bakanligin yazili talimatlarini yerine getirmemek.

c) Ucretten kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde Bakanlik ve odaca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek.

3) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

4) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

5) Gorev yeri smurlart igerisinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanmak veya kullandirmak, bu yerin kullanilmasina yardimci olmak.

6) Oda ve miidiirliik personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak.

7) Amirlerine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diigtiriicii veya agagilayic1 fiil ve
hareketler yapmak.

8) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

9) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

10) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek.

¢) Gorevden alma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Ideolojik veya siyasi amaglarla miidiirliigiin veya odanin huzur, siikun ve galisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, hizmetlerin yiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak.

2) Siyasi ve ideolojik amacli bildiri, afig, pankart ve benzerlerini odanin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek.

3) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din veya
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararint hedef tutan davraniglarda bulunmak.

4) Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam on giin géreve gelmemek.

5) Amirlerine, is arkadaglarina veya is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

6) Miidiirlik personeli sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve
utang verici hareketlerde bulunmak.

7) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.



