BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

10/4/2019 tarihli ve 30741sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9/4/2019 tarihli ve 865 sayili Cumhurbaskani Karart
uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligi Yonetmeligi béliimiine eklenmigtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun gorev ve ¢aligmalarina iliskin usul
ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagkan: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Bagkanini,

b) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununu,

¢) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

¢) Uye: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurul

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 4 —(1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilgi edinme bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlari karara baglamak.

b) Bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iligkin goriis ve degerlendirme istemini igceren basvurular karara baglamak.

¢) Kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin hususlar1 diizenlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarca, Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca gonderilen raporlar ve hazirlayacag: genel raporu her
yil Nisan ay1 sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine géndermek.

d) Gerektiginde belli islerin giindeme alinmasina karar vermek.

e) Bilgi edinme hakkina iligkin yapilmasi gereken mevzuat degisikliklerini 6nermek.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 5 — (1) Kurula, sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in Adalet Bakanlig1 tarafindan yeterince personel
ve malil imkan saglanir. Kurul tarafindan sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan harcamalar Adalet
Bakanlig: biitgesinde yer alan Kurul 6deneginden karsilanir.

(2) Kurul kararlarmin ve yazigmalarinin kaydi, muhafazasi ve arsivlenmesi genel hiikiimlere uygun olarak Kurul
Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Toplanti zamani

MADDE 6 — (1) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

(1) 10/4/2019 tarihli ve 30741 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 9/4/2019 tarihli ve 865 sayili Cumhurbaskan
Karari ile bu fikrada yer alan “Basbakanlik” ibareleri “Adalet Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.



Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 7 - (1) Kurulun toplant: yeter sayisi alti, karar yeter sayisi bestir. Cekimser oy kullanilamaz.
Toplantiya katihm

MADDE 8 — (1) Bagkan ve {iyelerin mazeretleri haricinde toplantilara diizenli olarak katilmalar1 esastir.
(2) izinli iiyeler, acil durumlarda Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

UCUNCU BOLUM
Baskan

Baskanin sec¢imi

MADDE 9 — (1) Baskan, ilk toplantida Kurulun kendi iiyeleri arasindan segilir. Kurul iiyeleri Bagkan secilmek i¢in
aday olabilecekleri gibi diger tiyeleri de aday gosterebilirler.

Bagskanin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulu temsil etmek.

b) Raportorleri gorevlendirmek.

¢) Kurul toplantisinin giindemini belirlemek, iiyeleri toplantiya ¢agirmak ve toplantiy1 yonetmek.

¢) Kurul tarafindan alinan kararlar ilgililere bildirmek.

d) Kurulun gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Kurulun faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunu bilgilendirmek.

(2) Baskanin bulunmadig: hallerde, toplantiya katilan en yasl iiye Kurula bagkanlik eder ve Bagkanin yetkilerini
kullanir.

DORDUNCU BOLUM
itiraz

itirazin incelenmesi

MADDE 11 — (1) Itiraz dilekgesi, Baskanca gorevlendirilecek raportdr tarafindan incelenir. Zorunluluk halinde aym
is birden fazla raportdre verilebilir. Bu durumda, hazirlanan raporlar, ilgili raportérler tarafindan birlikte imzalanir.

(2) Raportor, itirazin kendisine verildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde, usul ve esas yoniinden bir rapor
hazirlayarak Baskana sunar. Raporda, Bagkan tarafindan incelemeye yonelik olarak tespit edilen eksiklikler raportdr
tarafindan tamamlanir. Giindem ve tamamlanan raporlar toplanti giiniinden once biitiin {iyelere dagitilir. Rapor, toplantida,
raportor tarafindan Kurula sunulur.

(3) ltiraz, dilekgenin Kurul kayitlarina girdigi tarihten itibaren otuz is giinii iginde sonuglandirilir.

itirazin usulden incelenmesi

MADDE 12 — (1) Kurul, itiraz dilek¢esinde aranan sartlarin bulunmadigini tespit ederse, ara karari ile bu eksiklik
veya aykirihgin on bes giinliik siirede giderilmesini, aksi takdirde itirazin reddedilecegini itiraz edene yazili olarak bildirir.
Ongoriilen siirede belirtilen eksiklik ve aykirihik giderilmezse itirazin reddine karar verilir.

(2) itirazdan veya itiraz sonu¢lanmadan 6nce yargi yoluna basvuruldugunun tespiti halinde itiraz basvurusu islemden
kaldirilir ve durum itiraz edene bildirilir.

(3) Ayni kisi tarafindan, ayn1 maddi ve hukuki sebebe dayanilarak yapilan ikinci itiraz incelenmeksizin reddedilir.

(4) Taraflar, Kurulun vermis oldugu bir karara dayanak teskil eden bilgi veya belgelerde herhangi bir eksiklik,
sahtecilik ve benzeri bir durumu tespit etmeleri ya da esasi etkileyecek yeni bir bilgi veya belgeye ulagsmalari durumunda
Kurula bagvurabilirler. Kurul, bu bagvuru {izerine kararimi yeniden gozden gegirebilir.



