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KiSiSEL VERILERI KORUMA KURUMU TESKILAT YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :17/1/2018 No 1 2018/11296

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 24/3/2016 No : 6698

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 26/4/2018 No : 30403

Yayimlandig: Diisturun Tertibi 15 Cilt : 59
BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kisisel Verileri Koruma Kurumunun teskilat
yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanununun 25 inci maddesinin besinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

b) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

¢) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

d) Uye: Kisisel Verileri Koruma Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurum

MADDE 4- (1) Kurum, Kurul ile Bagkanlik tegkilatindan olusur.

(2) Kurum hizmet birimleri daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanir.

(3) Kurum, Bagbakanlik ile iliskilidir. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, ilgili mevzuatta kendisine tahsis edilen mali kaynaklarini, gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi 6lgtide, kendi biitgesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde serbestce
kullanr.

Kurumun goérevleri

MADDE 5- (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorev alam itibariyla, uygulamalart ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Thtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alamna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle igbirligi yapmak.
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c)Kisisel verilerle ilgili uluslararas: gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina
giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Insan
Haklarin1 inceleme Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul

MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan
olmak iizere dokuz iiyeden olusur. Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Bagkan seger.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve dzgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c) Sikayet tizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gegici dnlemler almak.

¢) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem
yapmak.

d) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin almmasi gereken yeterli &nlemleri
belirlemek.

e) Veri Sorumlulart Sicilinin tutulmasim saglamak.

f) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin usul
ve esaslari belirlemek.

g) Kurulun goérev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

§) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
diizenleyici iglem yapmak.

h) Yurtdigina veri aktarilabilmesi icin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan iilkeleri
belirleyip ilan etmek.

1) Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenligi ile ilgili sektdrel uygulama
esaslarini belirlemek ve akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve
esaslar1 belirlemek.

i) Kisisel verilerin korunmasi konusunda kurum ve kuruluslart bilgilendirmek ve
kamuoyuna yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirmek.

i) Universiteler ve ilgili diger yurti¢i ve yurtdist kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon ¢aligmalar yiiriitmek.

k) Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

1) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.
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m) Kurumun; stratejik planmni karara baglamak, amac¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarin1 ve performans kriterlerini belirlemek.

n) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini
goriismek ve karara baglamak.

0) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.

0) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriigiip karara
baglamak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilati

Baskanhk

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskana bagli Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden
olusur.

Baskan

MADDE 9- (1) Baskan, Kurul iiyeleri arasindan Kurul tarafindan segilir.

(2) Bagkan, Kurul ve Kurumun bagkanm sifatiyla Kurumun en {ist amiri olup Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans 6l¢iitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
caligmalarinin diizenlenmesi, yiiriitilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

(4) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlar1 dogrultusunda insan
kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olugturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde
caligmasi amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

§) Kurum Baskam adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve igleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.
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Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Kurul, iiyelerden birini Ikinci Bagkan olarak seger. Baskamn
yoklugunda Ikinci Baskan, onun da bulunmadig1 hallerde Baskan tarafindan belirlenen bir iiye
Bagkana vekalet eder.

Baskan Yardimcisi

MADDE 11- (1) Baskan Yardimcisi, Bagkanliga iliskin gérevlerinde Baskana yardimci
olmak, ilgili mevzuat ve Kurul kararlariyla verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Baskan Yardimcisinin; en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu ve on yil
stireyle kamu hizmetinde bulunmus olmasi gerekir.

Hizmet birimleri yoneticileri

MADDE 12- (1) Hizmet birimleri yoneticileri, Baskan tarafindan atanir.

(2) Daire bagkanlarinin; en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu ve on yil siireyle
kamu hizmetinde bulunmus olmasi gerekir.

(3) Hizmet birimleri yodneticileri; kanun, yonetmelik, ilgili diger mevzuat ve Kurul
kararlartyla birime verilen gorevleri yerine getirmek, personeli arasinda uyum, isbirligi ve
isboliimiinii temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 13- (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi.

b) Inceleme Dairesi Bagkanlig1.

¢) Hukuk Isleri Dairesi Bagkanlig1.

¢) Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi.

d) Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanlig1.

e) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

Veri Yonetimi Dairesi Baskanhg

MADDE 14- (1) Veri Yonetimi Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalart
yliriitmek.

b) Veri sorumlusunun, temsilcisinin ve irtibat kisisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Veri Sorumlular: Sicili ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Veri sorumlular ile ilgili her tiirlii bilgilendirici ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Veri sorumlusu siciline kayit zorunlulugu istisnalariyla ilgili isleri yiiriitmek.

e) Veri sorumlular siciline kayit ve bildirim yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen, gercek
ve tiizel kisilerle ilgili is ve islemleri yiiritmek.

f) Aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler hakkindaki is ve islemleri yiiriitmek.



