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EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI PERSONELİ RÜTBE TERFİLERİ VE 

DEĞERLENDİRME KURULLARININ ÇALIŞMA USUL VE  
ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 

  
  
          Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi  : 29/4/2015   No : 2015/7685 
          Dayandığı Kanunun Tarihi                 : 4/6/1937     No : 3201 
          Yayımlandığı R.Gazetenin Tarihi     : 10/5/2015   No : 29351 

Yayımlandığı Düsturun Tertibi                       : 5                       Cilt : 55 
  
  
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

  
Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin rütbeleri, meslek dereceleri, görev 

unvanları ve görev unvanlarına göre atanma, amir grupları, bekleme süreleri, kıdem sıralaması, rütbe terfilerine ilişkin sınav 

ve eğitimi ile değerlendirme kurullarının çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
Kapsam  
MADDE 2- (1) (Değişik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/1 md.) Bu Yönetmelik; Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

personelinin rütbe terfi işlemleri, değerlendirme kurulu kararına istinaden yapılan emekliliğe sevk işlemleri ile değerlendirme 

kurullarının çalışma usul ve esaslarını kapsar. 
Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanununa dayanılarak 

hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
MADDE 4- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 
a) Atama: Personelin rütbe, meslek derecesi ve görev unvanına uygun olarak atanmasını,  
b) Bakan: İçişleri Bakanını, 
c) Başarı belgesi: Görevlerinde olağanüstü gayret ve çalışmaları sonucu emsallerine göre başarılı görev yapan 

personele verilen belgeyi,  
ç) Bekleme süresi: Polis amirlerinin bulundukları rütbe ve meslek derecelerinde fiili olarak bekleyecekleri zorunlu en 

az süreyi, 
d) Çok iyi performans değerlendirme puanı: Performans değerlendirme sonucu oluşan, 4,00 ila 5,00 (bu puanlar 

dahil) arasındaki puanları, 
e) Genel Müdür: Emniyet Genel Müdürünü, 
f) Genel Müdürlük: Emniyet Genel Müdürlüğünü,  
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g) İyi performans değerlendirme puanı: Performans değerlendirme sonucu oluşan, 3,00 ila 3,99 (bu puanlar dahil) 

arasındaki puanları, 
ğ) Kıdem: Bir rütbeye terfi tarihinden itibaren bulunduğu rütbede geçen hizmet süresini,  
h) Liyakat: Personelin bir üst rütbedeki görevlerin gereklerini yerine getirebilme niteliğini, 
ı) Meslek derecesi: Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin, bulundukları rütbe ve görev unvanlarının karşılığı olan 

hiyerarşik yapıdaki mesleki sırasını,  
i) Personel: Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelini,  
j) Polis Akademisi mezunu sayılanlar: En az dört yıllık yüksek öğrenimden sonra Akademide bir eğitim öğretim 

dönemi süresince özel eğitim görenler ile 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayılı Polis Yüksek Öğretim Kanununa göre Polis 

Enstitüsünün yüksek kısmından mezun olanları,  
k) Polis amiri: Komiser Yardımcısı, Komiser, Başkomiser, Emniyet Amiri, Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü, Üçüncü 

Sınıf Emniyet Müdürü, İkinci Sınıf Emniyet Müdürü, Birinci Sınıf Emniyet Müdürü ve Sınıf Üstü Emniyet Müdürü 

rütbesindeki Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelini,  
l) Performans değerlendirme puanı: Yetkili amirlerce düzenlenen performans değerlendirme raporlarında verilen 

puan ortalamasını, 
m) Rütbe: Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin sahip olduğu hiyerarşik meslek unvanını,  
n) Terfi: Personelin bulunduğu rütbeden üst rütbeye yükselmesini,  
o) Üstün Başarı Belgesi: Üç defa başarı belgesi alanlara verilen belgeyi, 
ö) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/2 md.) Birim amiri: Merkez teşkilatında Başkan veya Daire Başkanlarını, 

taşra teşkilatında İl Emniyet Müdürlerini, merkeze doğrudan bağlı taşra teşkilatlarında ise Polis Akademisi Başkanı, Polis 

Meslek Yüksek Okulu Müdürü, Polis Meslek Eğitim Merkezi Müdürü, Polis Eğitim Merkezi Müdürü ve Polis Moral Eğitim 

Merkezi Müdürünü, 
ifade eder. 
  

İKİNCİ BÖLÜM 
Rütbeler, Meslek Dereceleri ve Görev Unvanları 

  
Rütbeler, meslek dereceleri ve görev unvanları  
MADDE 5- (1) Personelin rütbe, meslek derecesi ve bunların karşılığı olan görev unvanları aşağıda gösterilmiştir.  
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RÜTBELER  

MESLEK 
DERECELERİ 

  
GÖREV UNVANLARI 
  

Sınıf Üstü Emniyet Müdürü 
  

Derece Üstü Emniyet Genel Müdürü 

Birinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

1 Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Başkan, 

Polis Akademisi Başkanı, Merkez Emniyet Müdürü, Emniyet 

Müşaviri (1) 
  

Birinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

2 Daire Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri, İl Emniyet Müdürü, 

Polis Başmüfettişi, Öğretim Görevlisi, Merkez Emniyet 

Müdürü, Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürü, Polis 

Akademisi Başkan Yardımcısı, Polis Amirleri Eğitimi 

Merkezi Müdürü Başkan Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkan 

Yardımcısı, Teftiş Kurulu Grup Amiri, Emniyet Müşaviri, 

Polis Meslek Yüksek Okulu Müdürü, Polis Meslek Eğitim 

Merkezi Müdürü, Polis Eğitim Merkezi Müdürü, Uçuş 

Kıymetlendirme Kurulu Üyesi, Pilot (1) 
  

İkinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

3 Kriminal Polis Laboratuvarı Müdürü, Daire Başkan 

Yardımcısı, İl Emniyet Müdür Yardımcısı,  Polis Müfettişi, 

Hukuk Müşaviri, İlçe Emniyet Müdürü, Polis Akademisi 

Bölüm Başkanı, Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdür 

Yardımcısı, Polis Meslek Yüksek Okulu Müdür Yardımcısı, 

Polis Meslek Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı, Polis Eğitim 

Merkezi Müdür Yardımcısı, Enstitü Sekreteri, Öğretim 

Görevlisi, Uçuş Kıymetlendirme Kurulu Üyesi, Havacılık 

Müdürü Özel Harekat Müdürü, Başkanlıklarda Şube Müdürü, 

Pilot (1) 
Üçüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 

4 Moral Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı, Hukuk Müşaviri, 

Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdürü, İlçe Emniyet Müdür 

Yardımcısı Öğretim Görevlisi, Pilot (1) 
Dördüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü  

5 Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdür Yardımcısı, Hukuk 

Müşaviri, Şube Müdür Yardımcısı, Öğretim Görevlisi, Pilot, 

İlçe Emniyet Müdürü   
  

Emniyet Amiri 6 İlçe Emniyet Amiri, Bürolar Amiri, Birlik Amiri, Çevik 

Kuvvet Grup Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, İlçe Emniyet 

Müdür Yardımcısı, Büro Amiri, Trafik İstasyon Amiri, 

Sınıflar Amiri, Öğretim Görevlisi, Pilot  
  

Başkomiser 7 Karakol Amiri, Büro Amiri, Çevik Kuvvet Grup Amiri, İlçe 

Emniyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik İstasyon 

Amiri, Trafik Kayıt ve Tescil Büro Amiri, Karakol Amir 

Yardımcısı, Sınıflar Amiri, Grup Amiri, Öğretim Görevlisi, 

Pilot 
  

Komiser 8 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 

Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komiseri, 

Trafik  İstasyonu Amir Yardımcısı, Öğretim Görevlisi, Pilot 
  

Komiser Yardımcısı 9 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 

Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komiseri, 

Öğretim Görevlisi, Pilot 
  

Kıdemli Başpolis Memuru 10 Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri, Büro Amir Yardımcısı, 

Grup Amir Yardımcısı, Büro Memuru, Ekip Memuru 
  

Başpolis Memuru 11 Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye Amiri, Grup Amiri, Grup 

Amir Yardımcısı, Ekip Amir Yardımcısı, Büro Amir 

Yardımcısı, Büro Memuru, Ekip Memuru 
  

Polis Memuru 12 Büro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol 

Memuru, Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma 

Memuru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur 
____________ 
(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2581 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddesiyle, 

bu tabloda Birinci Sınıf Emniyet Müdürü rütbesi 1 inci Meslek Derecesi karşılığı Görev Unvanları arasında yer alan “Özel 

Güvenlik Denetleme Başkanı” ibaresi “Başkan” şeklinde değiştirilmiş, Birinci Sınıf Emniyet Müdürü rütbesi 2 nci Meslek 

Derecesi karşılığı Görev Unvanları arasında yer alan “Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdürü” ibaresinden sonra gelmek 

üzere “Başkan Yardımcısı” ibaresi eklenmiş, İkinci Sınıf Emniyet Müdürü rütbesi 3 üncü Meslek Derecesi karşılığı Görev 

Unvanları arasında yer alan “Havacılık Müdürü” ibaresinden sonra gelmek üzere “Özel Harekat Müdürü, Başkanlıklarda 

Şube Müdürü” ibaresi eklenmiş ve Üçüncü Sınıf Emniyet Müdürü rütbesi 4 üncü Meslek Derecesi karşılığı Görev Unvanları 

arasında yer alan “İlçe Emniyet Müdürü” ibaresinden sonra gelmek üzere ise “İlçe Emniyet Müdür Yardımcısı” ibaresi 

eklenmiştir.  
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Rütbe ve meslek derecesi 
MADDE 6- (1) Ast üst ilişkileri ile yetki, görev ve sorumlulukların belirlenmesinde  

5 inci maddede yer alan rütbe ve meslek dereceleri esas alınır. 
  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Terfi Usul ve Esasları 

  
Komiser yardımcısı rütbesini kazanma   
MADDE 7- (1) Polis Akademisine bağlı Polis Amirleri Eğitimi Merkezinde ilk derece amirlik eğitimini bitirenler ile 

Emniyet Genel Müdürlüğü adına diğer yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilerden öğrenim süresini başarıyla 

tamamlayanlar, eğitimleri sonunda Polis Akademisi Başkanlığınca yapılacak sınavda başarılı olmaları halinde, komiser 

yardımcısı rütbesine atanır. 
Polis amirlerinin rütbe terfii  
MADDE 8- (1) Polis amirlerinden üst rütbelere terfi ettirilecek olanların kurullarda görüşülebilmesi kıdem sırasına 

göre, rütbelere terfiler ise 12 nci maddede belirtilen şartları taşımak kaydıyla liyakate göre yapılır. 
Bekleme süreleri  
MADDE 9- (1) Polis amirlerinin rütbe ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme süreleri aşağıda gösterilmiştir.  

          
  

RÜTBELER 
MESLEK 

DERECELERİ 
  

EN AZ BEKLEME 

SÜRELERİ 

Komiser Yardımcısı 9 4 

Komiser 8 4 

Başkomiser 7 3 

Emniyet Amiri 6 3 

Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü 5 2 

Üçüncü Sınıf Emniyet Müdürü 4 2 

İkinci Sınıf Emniyet Müdürü 3 2(1) 

Birinci Sınıf Emniyet Müdürü 2 2 

Birinci Sınıf Emniyet Müdürü 1 Yaş Haddi 

Sınıf Üstü Emniyet Müdürü Derece üstü Yaş Haddi 

___________________ 
(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2581 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 4 üncü 

maddesiyle, bu tabloda yer alan “RÜTBELER: İkinci Sınıf Emniyet Müdürü”, “MESLEK DERECELERİ: 3” satırının “EN 

AZ BEKLEME SÜRELERİ” kısmında yer alan “1” ibaresi “2” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Rütbe terfiinde değerlendirilecek süreler  
MADDE 10- (1) Polis amirlerinin rütbe terfiinde; rütbeler içinde yapılan yurtdışı misyon koruma görevi, yurtdışı 

eğitim, yurtdışı kurs ve diğer görevler sebebiyle geçirilen süreler ile tedavi ve istirahat süreleri hangi rütbede ifa edilmiş veya 

geçirilmiş ise o rütbedeki fiili çalışma süresi içinde değerlendirilir. Ancak bu şekilde geçirilen sürelerin toplamda üç yılı aşan 

kısmı rütbe terfiinde değerlendirilmez.  
(2) Emniyet Teşkilatına girmeden önce yapılan askerlik hizmeti, atanılan ilk rütbede ve adaylığın onanmasından 

sonra fiili çalışma süresinden sayılır. Ancak, ilk derece amirlik eğitimi sınavına başvurmak için polis memuru rütbesinde 

fiilen en az iki yıl çalışmış olmak ve iki yıl iyi veya çok iyi performans puanı almış olmak şarttır. 
Rütbe terfiinde değerlendirilmeyecek süreler  
MADDE 11- (1)  Polis amirlerinin rütbe terfiinde;  
a) Aylıksız izinde geçen süreler,  
b) Uzun ve kısa süreli durdurma cezalarının süresi,  
c) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, paraya çevrilse veya ertelense dahi alınan hapis cezalarının süresi, 
ç) Meslekten veya memuriyetten men cezalarının süresi,  
d) Emeklilik ve çekilme halinde geçen süre ile kurumlar arası nakil halinde kurum dışında çalışılan süre,  
e) İyi veya çok iyi performans değerlendirme puanı dışında alınan her performans değerlendirme puanı için bir yıllık 

süre, 
f) Mevzuat hükümlerine göre kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi yapılan her türlü uzmanlık, yüksek lisans, 

doktora ve avukatlık stajı süreleri, 
g) Bir üst rütbeye terfi etmek için zorunlu ikinci bölge hizmetini en az bir kez yapmış veya halen bu bölge hizmetini 

ifa ediyor olmak şartı aranan üçüncü sınıf emniyet müdürü rütbesinde bulunan personelden halen ikinci bölge hizmetini ifa 

etmekte olanların, geçici görev veya başka bir şekilde birinci bölgede görevlendirilmeleri halinde, birinci bölgede geçirdiği 

dört aydan fazla süreler,  
ğ) 10 uncu maddenin birinci fıkrasında belirtilen durumlarda üç yılı aşan süreler, 
değerlendirilmez.  
Kurul gündemine alınma şartları  
MADDE 12- (1) Polis amirlerinin üst rütbeye terfiinin Merkez veya Yüksek Değerlendirme Kurulunda 

görüşülebilmesi için;  
a) Bulunulan rütbe için öngörülen bekleme süresinin tamamlanmış olması,  
b) Bulunulan rütbede, kurul gündemine alındığı tarih itibarıyla son performans puanı da dahil olmak üzere, zorunlu 

en az bekleme süresi kadar iyi veya çok iyi performans değerlendirme puanı alınmış olması,   
c) (Değişik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/5 md.) Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü rütbesine terfi için bu 

Yönetmeliğe uygun olarak yapılacak yazılı ve sözlü sınavda başarılı olunması,  
ç) (Değişik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/5 md.) Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü rütbesine terfi için Polis 

Akademisi Başkanlığınca düzenlenecek yöneticilik eğitiminde başarılı olunması, 


