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BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
TESKILAT YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi :2/1/2014  No : 2014/5885

Dayandigi Kanunun Tarihi :19/10/2005 No : 5411

Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi :16/3/2014 No : 28943

Yayimlandig: Diisturun Tertibi 5 Cilt: 54
BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun teskilat, isleyis, yonetim, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
91 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanini,

b) Kanun: 5411 sayil Bankacilik Kanununu,

¢) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kuruluslar: Kanun ve ilgili alt diizenlemelere gére Kurumun diizenleme ve denetimine
tabi kuruluslar ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlart ve Kredi Kartlar1 Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu kapsamindaki sirketler, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun kapsamindaki 6deme kuruluslar ve elektronik para kuruluslarini,

d) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yap:
MADDE 4- (1) Kurum; Kanun ve ilgili diger mevzuatla dngoriilen gorevleri yerine getirmek
tizere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisidir.

(2) Kurum, Baskan ve iiyelerden miitesekkil Kurul ile Bagkana bagl olarak faaliyetlerini
yiriiten Bagkanliktan olugur. Kurul Bagkani Kurumun da Baskanidir.

(3) Kurumun merkezi Istanbul’dadir. Kurumun bir temsilciligi Ankara’da olup, Kurum,
diizenlemekle goérevli oldugu alanin yogun oldugu illerde ve sayisi ikiyi gegmemek kaydiyla
Bakanlar Kurulu karariyla temsilcilik acabilir.
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(4) Kurum, Kanunla ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve
denetlemeyle ilgili gorev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve
kullanir. Kurumun kararlar1 yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Higbir organ, makam, merci
veya kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(5) Kurum, Kanunda ve 10/2/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen usil ve esaslar cergevesinde mali kaynaklarini goérev ve yetkilerinin
gerektirdigi 6l¢iide, kendi biitgesinde belirlenen usil ve esaslar dahilinde serbestge kullanir.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurum, Kanun ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkiler ¢cercevesinde;

a) Tasarruf sahiplerinin haklarin1 ve bankalarin diizenli ve emin bir sekilde galismasini
tehlikeye sokabilecek ve ekonomide Onemli zararlar dogurabilecek her tirlii islem ve
uygulamalar1 6nlemek, kredi sisteminin etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak {izere gerekli karar
ve tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Kuruluslarin ilgili mevzuatta ongoriildiigii sekilde; kurulus, yetkilendirme ve
faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, izlemek ve ilgili mevzuatin bu Kuruluslarca
uygulanmasini saglamak,

¢) Yurt i¢i ve yurt dist muadil kurumlarin katildigi uluslararasi finansal, iktisadi ve
mesleki tesekkiillere iiye olmak, gérev alanina giren hususlarda yabanci iilkelerin yetkili mercileri
ile mutabakat zapti imzalamak,

¢) Finansal hizmetler sektoriiniin gelistirilmesine yonelik stratejiler belirlemek,

d) Kanunun 99 uncu maddesi uyarnca olusturulan Finansal Sektér Komisyonunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e) Kanunun 100 {incii maddesi uyarinca olusturulan Esgiidiim Komitesinin sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek,

f) Gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar dahil ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile
kisilerden gizli dahi olsa her tiirlii bilgi ve belgeyi gorevlendirecegi personel vasitasiyla veya
yazigma yapmak suretiyle istemek ya da yerinde gormek,

g) Gorev alanina giren konularda arastirma yapmak, yaptirmak, bunlar1 ve Kurum diginda
yapilan arastirmalardan uygun goriilecekleri yayinlamak, kuruluslarin performanslarina iliskin
olarak toplulagtirilmis bazda siireli raporlar hazirlamak,

&) Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Kurulun yapisi

MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun karar orgamidir. Kurul; biri Baskan, biri Ikinci Bagkan
olmak iizere yedi iiyeden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul, Kanun ve ilgili diger mevzuatla kendi gorev ve yetkisine verilmis
konularin tiimiinde en st diizeyde goriisme ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurul ayrica
asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili uluslararasi ilke
ve standartlarla uyumlu ikincil diizenlemeleri yapmak ve kararlar almak,

b) Kurumun stratejik planini, performans 6lgiitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢aligma politikalarini olusturmak,

¢) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini
goriismek ve karara baglamak,
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¢) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlar onaylamak,

d) Bagkanin Onerisi iizerine, bagkan yardimcilari ve daire bagkanlarini atamak,

e) ikinci Baskanin da bulunmadig hallerde Kuruma ve Kurul gériismelerine baskanlik
edecek iiyeyi segmek,

f) Tasinmaz alimi, satimt ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak,

g) Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kuruluslarin mensuplart ve ilgili kisiler
hakkinda adli ceza uygulanmasi i¢in su¢ duyurusunda bulunulmasina ve/veya bu kuruluslar ve
ilgili kisiler hakkinda Kanun, 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanunu, 6361 sayilt
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda
Kanunda dngoriilen idari para cezalarmim uygulanmasina karar vermek,

§) Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gegilmemek ve
mevcut kadro unvanlar1 veya 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iligkin
usil ve esaslari belirlemek,

h) Kurumun kadro karsilig1 sézlesmeli personelinin iicretleri, diger mali ve sosyal haklari
ile Kurum personeline verilecek fazla mesai {icreti ve performansa dayali ddiile iliskin ustl ve
esaslar1 belirlemek,

1) Kurumun i¢ denetimine iliskin usdl ve esaslari belirlemek,

i) Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kurul yetkilerini, diizenleyici islemler tesis ederek ve 6zel nitelikli kararlar alarak
kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanhk Teskilat1

Baskanlik teskilati

MADDE 8- (1) Bagkanlik, Bagkan, Bagkan yardimcilari, Baskanlik miigavirleri ve hizmet
birimlerinden olusur.

Baskan

MADDE 9- (1) Kurumun en {ist yoneticisi olan Baskan, Kurumun genel y6netim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek,
giindeme alinmayan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iligkin olarak
Kurula bilgi vermek,

b) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini
izlemek,

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, ama¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun ilgili
birimlerince hazirlanacak yillik biitgeyi ve mali tablolar1 Kurula sunmak,

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde caligmasimin en st diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve
yetki sorunlarini ¢6zmek,

e) Kurumun ilgili birimlerince hazirlanacak yillik faaliyet raporlarini Kurula sunmak,

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurumun ve
calisanlarin performans Slgiitleri hakkinda degerlendirme yapmak,

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek,

YONETMELIKLER, ARALIK 2013 (Ek-87)



6112

&) Kurul tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak,

h) Personelin gorev ve yetki alani ile hizmet birimlerini ve gorev yerini belirlemek,

1) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek,

i) Kurumca yapilacak yerinde denetimlerde bankalar yeminli murakip ve yardimcilari,
bankacilik uzmani ve yardimecilari, bilisim uzmani ve yardimcilari, hukuk uzmani ve yardimeilari
arasindan uygun gorecegi denetim ekiplerini gorevlendirmek,

j) Gerekli goriilmesi halinde, 6zellik arz eden konularda inceleme yapilmasi igin bagimsiz
denetim kuruluslarini gérevlendirmek,

k) Gerekli goriilmesi halinde, Kurumun hizmet birimlerine Besinci Boliimde belirtilen
gorevler disinda Kurumun gorevleriyle ilgili ilave gorevler vermek,

1) Kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma gibi
nedenlerle gegici olarak goérevden ayrilma durumlarinda ya da herhangi bir nedenle kadronun
miinhal bulunmasi halinde Baskan yardimciliklarma ve daire bagkanliklarina vekaleten
gorevlendirme yapmak,

m) Kurum personelinin goérevi nedeniyle isledikleri iddia edilen suglar ile ilgili
sorusturma izni verilip verilmemesine karar vermek.

Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Baskanmn izin, hastalik, yurt igi veya yurt dis1 gérevlendirme ve sair
nedenlerle gorevde bulunmadig: haller ile gérevden alinmasi durumunda ikinci Bagkan, onun da
bulunmadig: hallerde Kurul tarafindan belirlenen bir iiye Baskana vekalet eder.

Baskan yardimecilar:

MADDE 11- (1) Bagkana gorevlerinde yardime1 olmak tizere Kurul karart ile bes Baskan
yardimcis! atanir.

(2) Bagkan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, mesleki deneyimleri de
dikkate alinarak Bagkanca belirlenir.

(3) Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen goérevleri yapmak, talimatlar1 yerine
getirmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini saglamakla
yikiimliidiir.

(4) Bagkan yardimcilari, Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari ile kendilerine
bagl birimlere verilmis gérevlerin yerine getirilmesini saglamakla gorevlidir.

Baskanlik miisavirleri

MADDE 12- (1) Gerekli goriilen hallerde danigmanlik hizmeti alinmak ve Bagkan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak {iizere; hukuk, basin ve halkla iligkiler, yonetim ve
finans gibi alanlarda say1si onbesi gegmemek iizere Baskan tarafindan miisavir gérevlendirilebilir.
Miisavir olarak atanacaklarin, bankacilik, finans, bilisim, hukuk, basin ve halkla iliskiler ile
yonetim alanlarinda en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi ya da bankalar yeminli
murakibt veya bankacilik uzmani, bilisim uzmani, hukuk uzmani, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu uzmani unvanina sahip olup on yillik tecriibeyi haiz olmasi ya da en az
doktora derecesinde akademik unvana sahip olmasi gerekir.

Daire baskanlari

MADDE 13- (1) Daire bagkanlar1, Baskanin 6nerisi tizerine Kurul tarafindan atanir.

(2) Daire baskanlarinim, en az dort yillik yiiksekgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalart sarttir. Ancak,
diizenleme, denetim ve uygulama daire baskanliklarina bankalar yeminli murakiplar1 veya
bankacilik uzmanlari arasindan atama yapilir.

(3) Daire baskani, gorevli oldugu dairenin genel yonetimi ve temsilinden sorumlu olup,
biriminin yillik ¢aligma programini, biit¢e Onerisini, ¢alisma esaslarini ve raporunu hazirlayip, bir
iist merciye sunmakla gorevlidir.
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(4) Daire baskani; gorevli oldugu daireye Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari
ile verilmis gorevleri yapmak, birim personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak ve bagh
oldugu merciin talimatlarini yerine getirmekle gorevlidir.

(5) Meslek personeli arasindan atanan daire bagkanlar1 bu Yo6netmeligin uygulanmasinda
meslek personeli sayilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 14- (1) Kurumun ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimleri asagida
gosterilmistir.

a) Ana hizmet birimleri:

1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Baskanligi.

2) Denetim Daire Baskanliklar.

3) Diizenleme Daire Baskanliklari.

4) Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanlig1.

5) Finansal Tiiketici Iliskileri Daire Bagkanlig1.

6) Kurumsal fletisim ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi.

7) Risk Yonetimi Daire Bagkanligi.

8) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

9) Uygulama Daire Bagkanliklari.

10) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi.

b) Danigsma birimi:

1) Hukuk Isleri Daire Bagkanlig1.

¢) Yardimci hizmet birimi:

1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

(2) Denetim, Diizenleme ve Uygulama Daire Bagkanliklarinin sayisi toplam daire
bagkanligi sayis1 yirmiyi gegmemek kaydiyla iliskili Bakanin onay1 ile Kurul tarafindan belirlenir.

Bilgi Sistemleri Uyum Daire Baskanhg

MADDE 15- (1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Kuruluglarn bilgi sistemlerine ve bunlarin denetimine iligkin ustl ve esaslar1 belirleyen
yonetmelik, teblig ve diger diizenleme taslaklarini, ilgili kurumlarin ve birimlerin de goriiglerini
almak suretiyle hazirlamak,

b) Kuruluslarin bilgi sistemlerinin yerinde denetimini gergeklestirmek {izere ilgili Baskan
yardimcisinin da uygun goriisiinii alarak Bagkanin oluruna sunulmak iizere ¢aligma programi
hazirlamak, uygun goriilecek ¢aligma programi gergevesinde gerekli gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin ilgili birimlerden intikal etmis bulunan bilgi
sistemleri yerinde denetim taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) Kuruluslar bilgi sistemleri agisindan degerlendirmek, elde edilen sonuglara gore ilgili
mevzuat ger¢evesinde Ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek,

d) Kuruluslarin bilgi sistemlerine iliskin diizenlemelere aykir1 uygulamalarinin tespiti
halinde, bunlarin mevzuata uygun bi¢imde caligmalarmi saglamak amaciyla gerekli idari
islemlerin tesis edilmesi igin ¢aligmalar yapmak,

e) Diger birimlerin goriislerini de alarak kuruluslarin bilgi sistemlerine iliskin yerinde
denetim rehberlerini olusturmak ve Bagkanlik Makaminca onaylanmasinin ardindan bu rehberler
dogrultusunda yerinde denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Bilgi sistemleri denetim tekniklerine, siireglerine ve gorev ve yetki alanina giren diger
konulara iligkin gelismeleri izlemek ve bu gelismeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek ve
Onerilerde bulunmak,
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