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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı, Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli 

Komisyonunun kuruluş ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönetmelik, Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli Komisyonunun 

görevleri, yetki ve sorumlulukları ile organlarının belirlenmesine, bu organların oluşum biçimi ile çalışma düzenine ve mali 

yapısına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- Bu Yönetmelik, 20/5/1946 tarihli ve 4895 sayılı Kanunla onaylanan Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve 

Kültür Kurumu Sözleşmesinin VII nci maddesine dayanılarak  hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen; 

Bakan       : Milli Eğitim Bakanını, 

Bakanlık   : Milli Eğitim Bakanlığını, 

UNESCO  : Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumunu, 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversite ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan fakülteler, 

enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, araştırma ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarını, 

Milli Komisyon: Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli Komisyonunu, 

Genel Kurul: Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli Komisyonu Genel Kurulunu, 

Yönetim Kurulu: Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli Komisyonu Yönetim Kurulunu, 

Denetim Kurulu: Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu Türkiye Milli Komisyonu Denetim Kurulunu, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Milli Komisyonun Kuruluş, Amaç ve Görevleri 

  
Kuruluş 

Madde 5- Milli Komisyon, bu Yönetmelikle belirlenen amaçları gerçekleştirmek ve görevleri yerine getirmek üzere, 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak kurulmuştur. 

Milli Komisyonun çalışma yeri Ankara’dadır. 

Milli Komisyonun amacı 

Madde 6- Milli Komisyonun amaçları şunlardır: 

a) Eğitim, bilim, kültür ve iletişim işleriyle yükümlü kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşları, UNESCO 

tarafından yürütülen çalışmalar konusunda bilgilendirmek, bunların faaliyetlere katkı ve katılımlarını sağlamak, 

b) Eğitim alanındaki çalışmalara hız ve boyut kazandırılmasına katkıda bulunmak,                

c) Kültürün korunmasına ve yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak, 

d) Bilgi ve bilimin önceliğini gündemde tutarak yayılmasına aracı olmak, 

e) UNESCO çalışmalarına,  özellikle  programların  hazırlanmasına  ve uygulanmasına etkin bir şekilde katılmak. 

Milli Komisyonun görevleri 

Madde 7- Milli Komisyonun görevleri şunlardır: 

a) UNESCO’nun görev alanına giren konularda bakanlıklar, ilgili resmi ya da özel kurum ve kişilerin işbirliğini 

sağlamak, 

b) UNESCO ile ilgili konularda Hükümete danışmanlık etmek, 

c) UNESCO’nun amaç, program ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, 

d) Genel Konferanslara ve UNESCO tarafından düzenlenen diğer toplantılara katılacak delegelerin seçimi sırasında 

Hükümete danışmanlık etmek, delegelerle işbirliğinde bulunmak, söz konusu toplantılara Hükümetin katkısının 

hazırlanmasına yardımcı olmak, 

e) UNESCO Genel Konferansında ve UNESCO tarafından düzenlenen diğer toplantılarda kabul edilen karar ve 

tavsiyeler ile incelemeler ve raporlarda yer alan sonuç ve öneriler hakkında ulusal kurum ve kuruluşlara bilgi vermek, ihtiyaç 

ve öncelikleri dikkate alarak ilgili bakanlıkların onayı ile bunların tartışılmasını sağlamak ve sonuç alınmasına gayret 

göstermek, 

f) UNESCO’nun faaliyetleri ile ilgili olarak ülkemizin eğitim, bilim, kültür ve iletişim alanlarındaki dış ilişkilerini 

ilgilendiren konularda ilgili bakanlıkların görüş ve talimatı altında hareket etmek, 

g) Alınan kararların uygulanmasına ve karşılıklı bilgi ve belge değişimine ilişkin hususlarda, UNESCO Genel 

Merkeziyle ve UNESCO’ya üye devletlerin milli komisyonları ya da milli işbirliği kurullarıyla iletişim kurmak, 

h) UNESCO Programı ile ilgili ulusal faaliyetlere ve bu programların değerlendirilmesine katkıda bulunmak, 

UNESCO programlarının gelişimini izlemek ve uluslararası işbirliğinden sağlanabilecek imkanlara ilgili kuruluşların 

dikkatini çekmek, 

i) UNESCO projelerinin yürütülmesi ve UNESCO’nun uluslararası faaliyetlerine katılım konusunda Milli Eğitim, 

Kültür ve Turizm, Dışişleri bakanlıkları ve ilgili diğer bakanlık ve kurumlarla birlikte görev yapmak, 
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j)  UNESCO’nun olağan programı çerçevesinde ya da bütçe dışı fonlarla finanse edilen memurluklara aday aranması 

ve UNESCO’dan burs alacak olanların belirlenmesi çalışmalarına katılmak, 

k) Ulusal düzeyde eğitim, bilim, kültür ve iletişim alanlarında faaliyetleri olan kurumlar arasındaki disiplinler arası 

diyaloğu ve işbirliğini teşvik etmek.   

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Teşkilat 

  
Organlar 

Madde 8- Milli Komisyonun organları şunlardır: 

a) Genel Kurul 

b) Yönetim Kurulu                                                                             

c) Denetim Kurulu 

d) Genel Sekreterlik                                                                         

Genel Kurulun yapısı 

Madde 9- Genel Kurul, Hükümet temsilcileri; eğitim, bilim, kültür ve iletişim konularıyla ilgili resmi ve özel kurum 

ve kuruluşların temsilcileri ile eğitim, temel bilimler, insan ve toplum bilimleri, kültür ve iletişim konularında tanınmış 

kişilerden oluşur. Genel Kurul üyeleri, UNESCO’nun çalışma alanına giren eğitim, temel bilimler, insan ve toplum bilimleri, 

kültür ve iletişim konuları göz önünde bulundurularak belirlenir. 

Genel Kurulu oluşturan temsilciler 

Madde 10- Genel Kurul aşağıda belirtilen 77 temsilciden oluşur:   

A) Hükümet adına Genel Kurula daimi olarak katılacak bakanlıkların temsilcileri: 

1) Milli Eğitim Bakanlığı: 

a) Bakan, 

b) Müsteşar, 

c) Bakanlık tarafından belirlenecek 7 temsilci, 

2) Dışişleri Bakanlığı: 

a) Müsteşar ya da kendisini temsil edecek yetkili, 

b) UNESCO nezdinde Türkiye Daimi Temsilcisi, 

c) Dışişleri Bakanlığı tarafından belirlenecek 2 temsilci, 

3) Kültür ve Turizm Bakanlığı: 

a) Müsteşar ya da kendisini temsil edecek yetkili, 

b) Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından belirlenecek 5 temsilci, 

B) Diğer Kamu Kuruluşları: UNESCO’nun ilgi alanlarına giren konularda doğrudan hizmet veren ve bir önceki 

Genel Kurulda seçilerek oluşturulan diğer kamu kuruluşları listesindeki 12 kuruluştan birer temsilci, 

C) Yükseköğretim Kurumları: Bir önceki Genel Kurulda, temel bilimler, eğitim, kültür, insan ve toplum bilimleri ve 

iletişim alanlarından dengeli bir dağılım gözetilmek kaydıyla seçilerek oluşturulan Yükseköğretim Kurumları listesindeki 25 

kurumdan birer temsilci, 
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D) Özel Kuruluşlar: UNESCO’nun ilgi alanına giren konularda sunduğu hizmetlerde kamu yararına faaliyet gösteren 

ve bir önceki Genel Kurulca seçilerek oluşturulan özel kuruluşlar listesindeki 10 kuruluştan birer temsilci, 

E) Tanınmış Kişiler: Bir önceki Genel Kurulca seçilen eğitim, temel bilimler, insan ve toplum bilimleri, kültür ve 

iletişim alanlarında başarılı çalışmalarıyla tanınmış her alandan ikişer kişi olmak üzere seçilen toplam 10 kişi,  

F) UNESCO Yürütme Konseyinde Türkiye temsilcisi. 

Genel Kurulun görevleri 

Madde 11- Genel Kurulun görevleri şunlardır: 

a) Yönetim Kurulunca oluşturulan ve bir sonraki Genel Kurulda temsili öngörülen kurum ve kişileri içeren listeleri 

inceleyerek, bir sonraki Genel Kurula katılacak 12 kamu kurumunu, 25 yükseköğretim kurumunu, 10 özel kuruluşu ve 10 

tanınmış kişi ile yedeklerini belirlemek,             

b) Üyeleri arasından Yönetim Kurulunun 11  üyesi ile Denetim Kurulunun 2 üyesini ve bunların yedeklerini seçmek, 

c) UNESCO’nun görev alanına giren konularda tavsiyelerde bulunmak, 

d) Yönetim Kurulunun çalışmalarına yön vermek, 

e) Yönetim Kurulunun çalışmalarını gösteren raporlarını ve tekliflerini görüşerek karar bağlamak, 

f) Denetim Kurulunca hazırlanan kesin hesap raporlarını inceleyerek onaylamak. 

Temsilcilerin nitelikleri 

Madde 12- Genel Kurula temsilci gönderecek kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar ve tanınmış kişilerin 

belirlenmesinde göz önünde bulundurulacak hususlar şunlardır: 

a) UNESCO’nun etkinlik alanlarını oluşturan eğitim, bilim, kültür ve iletişim konularında belli bir işlevi yerine 

getirebilecek biçimde teşkilatlanmış bulunmak, 

b) UNESCO’nun etkinlik alanlarını oluşturan eğitim, bilim, kültür ve iletişim konularında çalışmalar yürütüyor 

olmak, 

c) Özel kurumlar için en az 3 yıllık çalışma süresini tamamlamış olmak, 

d) Tanınmış kişiler için eğitim, bilim, kültür ve iletişim konularında olumlu çalışmaları gerçekleştirmiş ya da 

gerçekleştirmekte olmak. 

Temsilcilik süresi ve temsilcilik sıfatının kaybedilmesi  

Madde 13- Genel Kurul temsilciliği sıfatı, kazanılmasından itibaren 4 yıl sürer. Süresi biten Genel Kurul 

temsilcilerinin görevleri, yeni Genel Kurulun oluşumuna kadar devam eder. Kişilerin, Genel Kurul temsilcisi olarak 

belirlendikleri kurumdan ayrılmaları, istifaları, çalışamaz hale gelmeleri veya ölümleri hallerinde temsilcilik sıfatları ortadan 

kalkar. Yerlerine, öncekilerin görev sürelerini tamamlamak üzere, ilgili kurum tarafından yeni isim bildirilir.  

Genel Kurulun toplanması 

Madde 14- Genel Kurul, belirlenen gündeme göre 4  yılda bir Yönetim Kurulunun daveti ile toplanır. Yönetim 

Kurulu, 2/3 çoğunlukla alacağı bir kararla Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Zorunlu durumlarda Yönetim 

Kurulunun 2/3 çoğunlukla alacağı karar ve Milli Eğitim Bakanının onayı ile bir yılı aşmamak kaydıyla erteleme yapılabilir. 
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Genel Kurulun çalışma esasları 

Madde 15- Genel Kurulun çalışmalarına ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Genel Kurul, Milli Eğitim Bakanının başkanlığında toplanır. Bakanın katılmadığı toplantılarda başkanlık görevini 

Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşarı yürütür. 

b) Genel Kurul, çalışmaları süresince görev yapmak üzere Başkanlık Divanı oluşturur ve Başkanlık Divanı için iki 

başkan vekili ile iki katip üyeyi seçer. 

c) Başkanlık Divanı; başkan, başkan vekilleri ve iki katip üyeden oluşur. Genel Kurul çalışmaları, başkan veya 

başkan vekillerinden birinin ve iki katip üyenin yönetiminde gerçekleştirilir. 

d) Genel Kurul, gerektiğinde kendisine sunulacak karar tasarılarını inceleyerek rapor haline dönüştürecek 

komisyonlar kurabilir. 

e) Genel Kurul ve kurduğu komisyonlar, kararlarını oy çokluğu ile alır. 

Yönetim Kurulunun yapısı 

Madde 16- Yönetim Kurulu; 

a) Milli Eğitim Bakanlığı tarafından görevlendirilen iki üye, 

b) Dışişleri Bakanlığı tarafından görevlendirilen bir üye, 

c)  Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından görevlendirilen bir üye, 

d) Diğer kamu kuruluşları temsilcileri arasından Genel Kurulca seçilecek iki üye, 

e)Yükseköğretim kurumları temsilcileri arasından Genel Kurulca seçilecek üç üye, 

f) Özel kuruluşların temsilcileri arasından Genel Kurulca seçilecek üç üye, 

g)Tanınmış kişiler arasından Genel Kurulca seçilecek üç üye, 

h) UNESCO Yürütme Konseyinde Türkiye temsilcisi, 

olmak üzere toplam 16 üyeden oluşur. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

Madde 17- Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Genel Kurulda temsili öngörülen kamu kurum ve kuruluşlarını, özel kuruluşları, yükseköğretim kurumlarını 

belirleyen listeleri Genel Kurula sunmak üzere hazırlamak, 

b) Yönetim Kurulunun bakanlıkları temsil eden üyelerinin kendi aralarında belirledikleri 5 tanınmış kişi ile Yönetim 

Kurulunun seçimle gelen üyelerinin kendi aralarında belirledikleri 5 tanınmış kişiden oluşan 10 kişilik listeyi yedekleri ile 

birlikte Genel Kurula sunmak üzere hazırlamak, 

c) İkili olağan ilişkiler, alınan kararların uygulanması ve bilgi-belge değişimi dışında kalan konulardaki çalışmaları, 

ilgili bakanlıklar ile koordineli olarak gerçekleştirmek,  

d) UNESCO Genel Konferanslarında veya UNESCO’nun düzenleyeceği toplantılarda ülkemiz adına katılacak delege 

ya da uzmanların seçilmesi sırasında Hükümete danışmanlık etmek, 

e) Konferans ya da toplantılarda ülkemiz adına ileri sürülecek görüş ve önerileri hazırlamak, Dışişleri Bakanlığının ve 

ilgili diğer bakanlıkların görüşünü alarak katılacaklara bildirmek, 

f) Milli Komisyon Sekretaryasında görevlendirilecek personeli belirlemek, 

g) Milli Komisyonunun bütçesini hazırlamak ve Milli Eğitim Bakanlığına sunmak, yıllık faaliyet raporlarını 

hazırlayarak Genel Kurul üyelerine iletmek ve Genel Kurula sunulacak raporları hazırlamak, 


