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TELETRABAJO
Se establecen normas para su promocion y regulacion
El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°. (Concepto).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por "teletrabajo” la prestacion del trabajo, total o parcial,
fuera del ambito fisico proporcionado por el empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, ya sea en forma interactiva o no (online - offline).

Articulo 2°. (Ambito de aplicacion).- La presente regulacion sera aplicable a las relaciones laborales que se desempefien en un
régimen de subordinacion y dependencia en las que el empleador sea una persona privada o de derecho publico no estatal.

Articulo 3°. (Principios rectores).- Son principios rectores para la aplicacion de la presente ley, los siguientes:

A) Voluntariedad. El teletrabajo es voluntario, debera obtenerse el consentimiento del trabajador, el que debera constar por
escrito.

B) Reversibilidad. Las partes podran modificar la modalidad de trabajo presencial a la de teletrabajo y de teletrabajo a
presencial, previo acuerdo por escrito.

C) Igualdad. Los teletrabajadores gozaran de los mismos derechos y acceso a las mismas condiciones de trabajo que los
trabajadores presenciales, salvo las que sean inherentes a la prestacion del trabajo en forma presencial. En particular, se
respetara su derecho al descanso, a la intimidad, a la seguridad e higiene laboral y a la libertad sindical.

D) No discriminacion. La modalidad de teletrabajo no sera medio para la distincion, exclusion o restriccion, ya sea basada en
la nacionalidad, origen étnico racial, sexo, edad, orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, condiciéon
econdmica, social, cultural, situacién de discapacidad, lugar de residencia u otros factores, que tenga por objeto
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales.

E) Fomento del empleo. Se reconoce al teletrabajo como una modalidad necesaria para la generacion de empleo y en
particular para el acceso a puestos de trabajo de personas con responsabilidades familiares, personas con discapacidad o
de quien ellos dependan o a cuyo cuidado estén.

Articulo 4°. (Teletrabajador).- A los efectos de la presente ley, entiéndese por "teletrabajador" a toda persona que presta su
trabajo, total o parcial, fuera del ambito fisico proporcionado por el empleador, utilizando preponderantemente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién ya sea en forma interactiva o no (online-offline).

Articulo 5°. (Del contrato laboral).- El teletrabajador y el empleador deberan pactar al inicio o durante la vigencia de !a relacién
laboral la modalidad de teletrabajo, en el contrato de trabajo o documento anexo a éste. Dicho acuerdo se documentara por escrito.

Articulo 6°. (Del lugar donde se desarrolla el trabajo).- El teletrabajador y el empleador deberan determinar el lugar donde se
prestaran las tareas laborales, que podra ser el domicilio del teletrabajador o en otro sitio definido en el contrato. Si la prestacion
del teletrabajo, por su naturaleza, fuera susceptible de desarrollarse en distintos lugares, podra acordarse que el teletrabajador elija
libremente donde ejercera sus tareas, pudiendo incluso, ser mas de un lugar alternativamente. En ningun caso, el teletrabajador
podra exigir al empleador que sea éste quien le proporcione el lugar donde se preste el teletrabajo.

Articulo 7°. (Del cambio en la modalidad de trabajo).- La modificacion permanente de la modalidad de trabajo presencial a la de
teletrabajo y de teletrabajo a presencial, debera contar con el comun acuerdo de partes y documentarse por escrito. Si la
modalidad de teletrabajo se acuerda luego de iniciado un vinculo presencial, tanto el teletrabajador como e! empleador tendran
derecho a retornar a la modalidad presencial dentro de los noventa dias de iniciado el teletrabajo, previo aviso a la otra parte con
una anticipacioén no inferior a siete dias.

Si el teletrabajo fue la modalidad originalmente adoptada por las partes, se requerira el consentimiento de ambas recabada por
escrito para adoptar la modalidad presencial, debiendo constar la misma en la planilla de trabajo.

Articulo 8°. (De la jornada laboral del teletrabajador).- El total del tiempo efectivamente trabajado, no superara el maximo legal
de horas semanales de trabajo aplicable a la actividad a la que pertenece la empresa o instituciéon o el limite semanal establecido
contractualmente, en su caso; sin perjuicio del derecho al descanso y a la desconexién.

Debera existir una desconexion minima de 8 horas continuas entre una jornada y la siguiente.
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