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中央企业安全生产考核实施细则

文章来源：研究局 　　发布时间：2021-08-13

国资发综合〔2014〕107号

中央企业安全生产考核实施细则
 

为深入贯彻落实党的十八届三中全会关于完善安全生产考核评价体系的精神，进一步增强安全生产红线意识，督促引导中央企

业落实主体责任，强化安全生产管理，根据《中央企业负责人经营业绩考核暂行办法》（国资委令第30号）、《中央企业安全生产

监督管理暂行办法》（国资委令第21号）的有关规定，特对《中央企业安全生产监督管理暂行办法》（国资委令第21号）附件六

《中央企业生产安全责任事故降分降级处理细则》进行修订。

一、基本原则

（一）依法依规原则。国资委根据各级政府有关部门对事故调查认定的性质、级别、责任等，在中央企业负责人经营业绩考核

时依法依规予以处理。

（二）从严处罚原则。进一步加大对生产安全责任事故的降级、扣分处理力度，督促企业认真做好安全生产工作，防范和减少

生产安全事故。

（三）分类分责原则。根据主营业务和安全生产风险程度将企业分为三类进行安全生产监管。事故责任分为主要责任和非主要

责任：主要责任是指直接导致事故发生，对事故承担主体责任；非主要责任是指间接导致事故发生，对事故负有管理责任、监管责

任、次要责任或一定责任等。

二、降级处理

（一）企业考核年度内发生下列情况之一的，对其负责人年度经营业绩考核结果予以降级处理，分数降至下一考核级别。

1.第一类企业。发生特别重大生产安全责任事故且承担主要责任的。

2.第二类企业。发生重大及以上生产安全责任事故且承担主要责任的，发生特别重大生产安全责任事故且承担非主要责任的。

3.第三类企业。发生较大及以上生产安全责任事故且承担主要责任的，发生重大及以上生产安全责任事故且承担非主要责任

的。

4.存在瞒报生产安全事故行为的。

5.企业发生承担主要责任的较大及以上生产安全责任事故累计达到规定降级起数规定的（具体起数见下表）。

2022年1月1日 星期六
 
 
 
 
 


http://www.sasac.gov.cn/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588020/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588025/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588030/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588035/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n16582853/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588040/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588045/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588025/n2588144/n16518730/index.html
http://www.sasac.gov.cn/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588035/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588035/n2588320/index.html
http://www.sasac.gov.cn/n2588035/n2588320/n2588335/index.html
http://www.sasac.gov.cn/
https://weibo.com/guozixiaoxin?sudaref=www.sasac.gov.cn
http://www.sasac.gov.cn/n4422011/c17019457/content.html
http://wap.sasac.gov.cn/
http://en.sasac.gov.cn/
https://mail.sasac.gov.cn/
http://www.sasac.gov.cn/n4422011/n4422036/index.html


（二）考核任期内发生2起以上（含）瞒报事故或2起以上（含）特别重大生产安全责任事故的企业，对其负责人任期经营业绩

考核结果予以降级处理，分数降至下一考核级别。

三、扣分处理

（一）承担事故主要责任但未达到降级规定的企业，按以下标准对其负责人年度经营业绩考核进行扣分。

1．第一类企业。发生较大生产安全责任事故，每起扣0.4分—0.8分；发生重大生产安全责任事故，每起扣1.2分—1.6分。

2．第二类企业。发生较大生产安全责任事故，每起扣0.8分—1.2分。

（二）承担事故非主要责任的企业，按以下标准对其负责人年度经营业绩考核进行扣分。

1．第一类企业。发生较大生产安全责任事故，每起扣0.2分—0.4分；发生重大生产安全责任事故，每起扣0.8分—1.2分；发生

特别重大生产安全责任事故，每起扣1.6分—2分。

2．第二类企业。发生较大生产安全责任事故，每起扣0.4分—0.8分；发生重大生产安全责任事故，每起扣1.2分—1.6分。

3．第三类企业。发生较大生产安全责任事故，每起扣0.8分—1.2分。

（三）事故由多方共同承担同等责任的企业，按非主要责任上限对其负责人年度经营业绩考核进行扣分。

（四）受到降级处理的企业，若还发生其他事故，其他事故按照扣分标准继续扣分。

（五）一个月内连续发生2起较大及以上生产安全责任事故的，同类事故在同一区域同一企业重复发生的，按照同类事故扣分标

准上限进行连续扣分。

四、其他

（一）组织机构不健全、不按照规定设置安全总监、安全投入不到位的企业，发生较大及以上生产安全责任事故的，按照同类

事故上限进行处理。

（二）发生重大环境污染、火灾、公共安全等事件的企业，参照生产安全责任事故进行处理。

（三）对生产作业过程中应预见的风险，未采取必要的防范措施，导致在地质灾害、自然灾害中造成人员伤亡的以及在非生产

作业环节发生责任事故的企业，参照同级别的生产安全事故进行处理。

（四）中央企业要制定完善本企业的安全生产考核相关制度，将安全生产考核与企业负责人年薪、企业年度薪酬总额挂钩。

（五）本细则从2014年度考核开始执行，《中央企业安全生产监督管理暂行办法》（国资委令第21号）原附件六《中央企业生

产安全责任事故降分降级处理细则》同时废止。

（六）本细则由国资委负责解释。
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