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关于做好2017年度《企业年度工作报告》编报工作的通知
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国务院国有资产监督管理委员会文件

国资发监督一〔2017〕190号

关于做好2017年度《企业年度工作报告》编报工作的通知

各中央企业：

    依照《国有企业监事会暂行条例》（国务院令第283号）、《关于印发<关于加强和改进国有企业监事会工作的若干意见>的通知》（国资发监督

〔2006〕174号）和《关于进一步支持配合监事会开展监督检查工作有关事项的通知》（国资发监督〔2012〕120号）的有关规定，各中央企业每年向监

事会报送《企业年度工作报告》（以下简称年度报告）。为做好2017年度报告编报工作，现将有关事项通知如下：

一、加强组织协调，层层落实编报责任

年度报告编报工作涵盖范围广、涉及内容多、时间要求紧、质量要求高。各中央企业要进一步提高思想认识，全面总结以往年度的经验做法，建立

健全编报工作管理体制和机制，压实工作责任，细化工作措施，落实工作任务。要加强组织领导，突出工作重点，强化成果运用，形成工作闭环。要早

准备、早动员、早部署、早落实，层层分解目标任务，逐级落实责任分工，抓深抓细抓实。要选优配强各级编报人员，将编报责任具体落实到人，综合

运用考核评价等奖惩手段调动广大编报人员的积极性、主动性和创造性，确保优质完成编报任务。

二、梳理全年工作，充分揭示问题风险

年度报告编报工作是集中梳理排查全年工作，自我预警预判问题风险，助力监管、提升管理的重要载体。各中央企业要以年度报告编报工作为契

机，全面梳理学习贯彻党的十九大精神，贯彻全国国有企业党建工作会议精神，深度推进企业党建各项具体工作完成情况。要逐项对照国家重大决策部

署和国资监管重点任务要求，系统总结推进供给侧结构性改革，实施创新驱动发展战略，打好瘦身健体、提质增效攻坚战等各项重点工作落实情况。要

结合监事会反映企业问题，认真梳理关键领域和重要环节存在的重大问题风险，形成自我监督与外部监督的良性互动机制。要推动解决带有普遍性、倾

向性的重点问题，努力实现以整改促管理的工作成效。

三、积极支持配合，规范核定编报范围

年度报告编报范围要适应企业产权关系、组织架构、管理模式的发展变化，根据监事会监督检查工作需要，在去年基础上认真核定今年的编报范围

并调整确认。原则上，中央企业集团、境内（外）二级单位、各级金融子企业以及所托管企业纳入编报范围；整体上市中央企业控股上市公司所属境内

（外）二级单位纳入编报范围；离岸公司、壳公司等特殊子企业不纳入编报范围，监事会另有要求的除外。根据监事会年度监督检查计划，中央企业重

要参股企业、境外单位、混合所有制企业、三级（含）以下重要子企业及重要非法人实体，纳入当年重点编报范围。当年新收购企业和处置出售企业可

适当简化报送。继续鼓励有条件的中央企业试行全级次报送。

四、试用编报软件，提升工作质量和效率

年度报告编报方法要适应国资监管体制和监管方式变化的要求，持续创新完善。为推动年度报告电子化编报，国资委借鉴试点企业的成功经验，组

织开发了单机版编报软件，旨在解决编报组织工作不便捷、编报内容质量难控制、编报格式标准不规范、编报汇总审核工作量大等问题，要求中央企业

集团总部全面试用年度报告编报软件，鼓励各级编报单位积极参与试用。因特殊情况确实不具备试用条件的企业，可在备案环节向国资委作出书面说

明，继续沿用原有的软件报送。使用编报软件的企业要充分利用各种载体和平台加大培训组织力度，熟练掌握软件操作，为优质高效完成编报工作任务

奠定坚实基础，并将典型经验和有关意见建议及时反馈国资委，共同探索利用信息技术手段提升编报质量和效率的有效途径。

五、落实编报任务，按时规范备案报送
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