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关于做好2005年度中央企业工资总额同经济效益挂钩工作的通知

文章来源：国资委企业分配局　　发布时间：2005-12-15

国务院国有资产监督管理委员会文件

国资发分配[2005]303号

关于做好2005年度中央企业工资总额 

同经济效益挂钩工作的通知

各中央企业：

　　为进一步建立健全中央企业收入分配调控机制，促进企业职工工资增长与经济效益增长保持合理关系，推动企业

持续稳定健康发展，实现国有资产保值增值，根据国家有关政策规定，现就做好2005年度中央企业工资总额同经济效

益挂钩工作的有关事宜通知如下：

　　一、进一步提高对现阶段做好工效挂钩工作重要性的认识。工效挂钩办法仍是国家当前调控国有企业工资总额和

工资水平增长的主要手段，各中央企业应按照党的十六届五中全会的要求，从建设社会主义和谐社会的高度，认真贯

彻执行国家有关政策规定，更加注重社会公平，加大收入分配的调节力度；在企业经济效益增长的前提下，保持职工

工资收入水平合理适度增长，促进企业逐步建立收入分配的激励和约束机制。

　　二、进一步改进完善现行工效挂钩办法。在停止实行单一业务量（实物量）指标挂钩的基础上，对实行复合挂钩

办法的中央企业，2005年应进一步降低业务量（实物量）指标权重及其浮动比例，逐步实行与利润总额等综合反映企

业经济效益的相关指标挂钩的办法。对在岗职工平均工资高于当地城镇在岗职工平均工资2倍以上的企业，国资委从严

审核其挂钩经济效益基数、工资总额基数，适当下调浮动比例。探索将职工人均工资与人均经济效益作为挂钩的辅助

性指标，合理调节行业间、企业间工资收入水平，逐步实现从现行调控企业工资总额向调控人工成本总额及人均工资

水平的过渡。

　　三、具备工效挂钩条件的中央企业原则上均应实行工效挂钩办法。按照管资产与管人、管事相结合的原则，已实

行部分挂钩的中央企业要逐步实行总体挂钩，将纳入财务决算合并报表但尚未实行工效挂钩办法的企业统一纳入工效

挂钩范围。暂不具备条件纳入的，应明确非挂钩企业的范围、人员、工资等基本情况，并按“两低于”和工效挂钩办

法的原则要求，核定其工资总额和人均工资的增长。尚未实行工效挂钩的中央企业，要积极创造条件实行工效挂钩。

对继续实行工资总额计划管理的企业，其工资总额的增长参照工效挂钩的有关规定审核。纳入财务决算合并报表的企

业不得在地方申请工资总额计划和工效挂钩管理。

　　四、加强收入分配宏观调控，规范工资性收入来源渠道。实行工效挂钩的中央企业，应将企业按国家政策规定计

提的有关工资性支出，经国资委核定批准后可一次性纳入工资总额基数，企业以后年度不再单独计提。企业职工的所

有增资，均应由效益工资列支，不得多头提取或重复计提工资性收入。

　　五、各中央企业应严格执行国家有关收入分配政策，规范分配行为，加强对工资总额的控制。2004年度超提超发

工资总额的企业，要在2005年度挂钩方案中提出整改措施。对2005年实提工资总额超过应提工资总额的企业，其超提

部分同时调整应付工资账户余额和相关经济效益指标，并按照国资委有关财务决算管理的要求进行处理。对实提工资

总额低于应提工资总额的，以后年度不再补提。对企业违反有关政策超提超发工资总额及人工成本各项费用的，除在

下一年从工资总额及相关费用中扣除外，国资委将给予通报批评，并按有关规定相应扣减企业主要负责人绩效薪金。

　　六、进一步规范2005年度企业工效挂钩方案的编制、申报和清算工作

　　（一）认真编制工效挂钩方案。已实行工效挂钩的企业，要根据本企业2004年度工效挂钩清算情况和本通知要求

编制挂钩方案。新实行工效挂钩的企业要按照国家现行政策的规定，在财务预算的基础上提出具体的挂钩方案。为提
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高审核效率，企业除按规定上报文件及申报表外，还应提供以下资料：

　　1.财务资料：国资委2004年度财务决算批复，企业基本情况表（企财07表），利润及利润分配表（企财02表），

中介机构出具的审计报告、附表、附注涉及人工成本的事项，与实物量指标挂钩企业的相关实物量指标完成情况报表

及文字说明。

　　2.劳资资料：2004年国家统计局I301表、企业从业人员增减变动表（在京企业提供北京市统计局I104表）、新扩

建项目正式投产的批复，新挂钩企业及成建制划入、划出企业的有关批复、工资划转关系。集团本部及重要子企业在

岗人员平均工资和当地在岗职工平均工资。

　　3．财务决算报表范围内非总挂总提的企业，要以2004年财务决算的相关数据为依据，按挂钩企业和非挂钩企业分

类，以表格形式提供每户挂钩企业（至3级子企业）名单、平均职工人数、挂钩工资总额基数、经济效益指标及业务量

指标。非挂钩企业应提供工资总额的调控办法和企业名单、平均职工人数、工资总额等数据。

　　（二）及时申报工效挂钩方案。为保证中央企业2005年度财务决算工作的顺利进行，工效挂钩方案应于2006年1月

5日以前报国资委审核。对未按规定时间申报工效挂钩方案的企业，将根据企业2004年度财务决算及工效挂钩清算数等

确定工效挂钩方案。

　　（三）规范组织工效挂钩清算工作。企业收到工效挂钩批复文件后，应按照《关于印发2005年度中央企业财务决

算报表的通知》（国资发评价 [2005]282号）的要求，及时将《工效挂钩清算情况表》[企财30表]及相关说明一式两

份（含电子文档）报国资委企业分配局，具体要求如下：

　　1．企业应按[企财30表]中的规范公式计算新增效益工资并分档计提。利润总额是指工挂范围内企业财务决算报表

中反映的金额，不得将计提的新增效益工资予以加回；利税总额指标为利润总额与增值税、消费税、营业税、资源

税、城建税和教育费附加之和。

　　2．严格执行既挂盈也挂亏的原则，经济效益下降时，应提工资必须相应下浮。2005年度未实现国有资本保值增值

的企业，不得提取新增效益工资。

　　3．对符合挂钩条件而未纳入工效挂钩范围的企业，建立非挂钩企业工资总额清算制度。非挂钩企业应以合并数填

列清算表，其工资总额的增长超过挂钩办法核定结果的，按超提超发工资总额处理。

　　4．已纳入财务决算合并报表但国有股不占绝对控股地位的企业，应上报国有股东对工资总额调控的有关意见和企

业决定工资总额增长的书面资料。

　　5．单列人员仅限当年新增的大中专毕业生和复转军人，这部分人员的工资在下一年按增人增效益的原则核入工资

总额和经济效益基数。单列工资人数与下年核增差额部分按超提超发工资总额处理。

　　6．已纳入财务决算合并报表的境外企业，按《关于印发2005年度中央境外子企业财务决算报表的通知》（国资发

评价 [2005]283号）中《企财外06表》的要求单独清算。

7．因改制、重组等在财务决算合并报表中减少的工效挂钩企业，依据企业户数变动情况，按上年实际发生数扣减工资

总额基数。

　　各中央企业人力资源部门和财务部门要在财务决算合并报表的范围内，认真核对工效挂钩的相关数据，以保证申

报及清算数据的详尽、准确和真实。

　　七、各中央企业要加强工资内外收入监督检查的自查情况。按照劳动保障部、财政部、审计署企业工资内外收入

监督检查领导小组《关于做好2004年国有企业工资内外收入监督检查工作的通知》（薪检发[2004]1号）要求，开展工

资内外收入监督检查的自查工作，将自查情况和国家有关部门要求的自查报告与工效挂钩清算情况表一并报国资委企

业分配局。

　　各中央企业要加强企业内部分配管理，合理确定集团内部行业之间、企业之间以及集团本部职工与所属企业职

工、关键岗位与一般岗位职工的收入分配关系。对工资水平偏高、增速过快的集团本部及子企业应从紧控制其工资收

入水平的增长。

　　上述要求的申报材料一式两份，并附电子文档。

　　邮箱地址：fenpei-fp@sasac.gov.cn

　　附件：中央企业2005年度工效挂钩申报表

国务院国有资产监督管理委员会

二ＯＯ五年十二月十二日
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