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国资委机关内部事务管理联席会议制度（试行）

文章来源：国资委直属机关团委　　发布时间：2003-12-31

　　为进一步贯彻落实党的全心全意依靠工作阶级的方针，推进国资委机关内部事务的管理，充分调动和发挥机关职工的主动性、

积极性、创造性和参政议政意识和能力，促进机关工作，根据中央国家机关工委关于“年内在中央国家机关各部门全部建立职工民

主参与、民主管理和民主监督机关内部事务工作的制度”的要求，制定国资委机关内部事务管理联席会议制度（试行）。

　　一、指导思想和应遵循的原则

　　1.以“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻党的全心全意依靠工人阶级的根本方针，发动和组织职工积极参与对机关内部事务

工作的民主管理和民主监督，推进机关的民主建设。加强职能部门与职工群众之间的沟通，密切党群、干群关系，促进机关的各项

工作。

　　2.遵循国家有关法律、法规和党的方针政策，从实际出发，实事求是，注重实效；充分调动和发挥管理者和职工群众两个积极

性；落实职工参与民主管理和民主监督权利，维护职工群众的合法权益。

　　二、召集会议及参加人员

　　联席会议每半年召开一次，如有需要，可临时召开。会议由机关工会主席召集和主持，办公厅、人事局、纪委、管理局、机关

党委、机关服务中心的有关负责同志和各厅局（室）的分工会主席参加。根据情况邀请主管委领导参加。

　　三、会议的主要议题

　　讨论机关内部事务管理方面的有关事项。机关各分工会主席代表机关职工对机关内部事务管理方面的事项提出意见和建议；机

关有关职能部门针对职工的意见和建议，进行解答。对于当前能够解决的问题，提出改进落实措施；对于不能解决的问题进行说

明；对于暂时不能解决的问题，做出改进计划，在下一次会议上对改进的情况进行说明。

　　四、要求

　　1.建立机关党委统一领导，行政部门大力支持，机关工会认真组织，职工群众积极参与的领导体制和工作机制。


　　2.工会组织要鼓励职工参与机关内部事务的民主管理，不断提高他们的民主参与意识和能力，及时听取、收集和表达职工的意见

和建议。

　　3.有关部门要认真听取和采纳职工群众的合理化建议，对职工群众的意见和建议应认真研究、答复，实事求是地做好宣传解释工

作，以取得职工群众的理解和支持，职工普遍反对或不拥护的问题应当缓办或不办。
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