
 - 1 - 

各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、地方税务

局，局内各单位： 

按照《全国税务领军人才培养规划（2013-2022 年）》和国家税

务总局领军人才培养工作领导小组要求，全国税务领军人才培养

对象须进行挂职锻炼。现将首批全国税务领军人才专业类培养对

象和第二批全国税务领军人才综合管理类培养对象（以下简称领

军学员）挂职锻炼有关要求通知如下： 

一、指导思想 

坚持德才兼备、以德为先、注重实绩、群众公认的选派原则，通

过上挂下派等挂职锻炼形式，检验评估领军学员自身潜能，提升

领军学员综合素质、领导能力、思维理念。 

二、挂职锻炼人员范围 

首批专业类领军学员中，缺乏市（或县）局领导岗位工作经历或

缺乏省级局机关岗位工作经历的须安排挂职锻炼。对同时具有省

级局（或税务总局）机关工作经历和市（或县）局领导岗位工作

经历的、任现职不满一年的学员暂不安排挂职锻炼。 

第二批综合管理类领军学员中，缺乏市（或县）局主要领导岗位

工作经历或缺乏省级局机关处室领导岗位工作经历的须安排挂职

锻炼。对同时具有省级局（或税务总局）机关处室领导岗位工作
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经历和市（或县）局主要领导岗位工作经历的、任现职不满一年

的、厅局级职务领军学员暂不安排挂职锻炼。 

三、挂职锻炼遵循原则 

（一）坚持“两重优先”（重大专项工作和重点研究课题）。因

税务总局重大专项工作和重点研究课题需要，经税务总局相关司

局与省局协商，可优先选派领军学员参与，工作经历视同挂职锻

炼。下派到主要领导岗位的领军学员挂职期内原则上不得借调或

调整。 

（二）坚持“缺什么、补什么”。专业类领军学员中缺乏市（或

县）局领导工作经历的处级干部下派到市级局担任副局长，处级

以下干部下派到县级局担任副局长，缺乏省级局机关工作经历的

上挂到省级局机关处室锻炼。综合管理类领军学员中缺乏市（或

县）局主要领导岗位工作经历的下派到县级局担任主要领导，缺

乏省级局机关处室领导岗位工作经历的上挂到省级局机关担任处

室领导。对既缺乏省级局工作经历又缺乏基层领导工作经历的原

则上以下派挂职锻炼为主。 

（三）坚持在复杂环境中锻炼。到市、县局挂职锻炼的，由各省

局安排到本系统条件艰苦、矛盾突出、情况复杂的单位，砥砺品

行，磨练意志，全面检验是否具备领军人才应有的素质和能力。 

（四）坚持系统内外相结合。税务总局各司局和各省级局要积极
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创造条件，为领军学员提供在国内外经济组织、国内大中型企业、

“四大”境内外分支机构、派驻商务部驻外经济参赞等实践锻炼

的机会，加强其税收相关理论的研究和探索。 

（五）坚持全程考核。挂职锻炼领军学员考核采取日常考核和期

满考核相结合的方式进行。各省局负责做好挂职锻炼学员的日常

考核工作，税务总局负责做好综合管理类领军学员和正处级专业

类领军学员的期满考核工作。 

四、时间安排 

领军学员挂职锻炼时间为一年，具体时间为 2015 年 7 月 1 日至

2016 年 6 月 30 日，分三个阶段进行： 

（一）准备工作阶段（2015 年 4 月中旬至 2015 年 6 月下旬）。

税务总局下发挂职锻炼通知，各省局按照挂职锻炼通知要求，研

究确定领军学员挂职锻炼岗位及职务，明确一名省局副局长担任

挂职锻炼领军学员培养导师，并填写挂职锻炼安排表（见附件 1、

2，含电子版及原件扫描件）于 2015 年 6 月 15 日前报税务总局

人事司备案。综合管理类领军学员和专业类正处级以上领军学员

的挂职锻炼意见，须报税务总局人事司审批同意后方可实施。 

（二）挂职锻炼阶段（2015 年 7 月 1 日至 2016 年 6 月 30 日）。

挂职锻炼学员须于 2015 年 7 月 1 日前正式到挂职岗位开展工作，

挂职锻炼期内，税务总局人事司将不定期对挂职锻炼学员履职情

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_8576


