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中央组织部印发通知:改进地方领导班子和领导干部政绩考核工作

发表时间：2013-12-10　　　来源：新华网

　　新华网北京１２月９日电　日前，经中共中央批准，中央组织部印发《关于改进

地方党政领导班子和领导干部政绩考核工作的通知》（以下简称《通知》），规定今

后对地方党政领导班子和领导干部的各类考核考察，不能仅仅把地区生产总值及增长

率作为政绩评价的主要指标，不能搞地区生产总值及增长率排名，中央有关部门不能

单纯依此衡量各省（自治区、直辖市）的发展成效，地方各级党委政府不能简单地依

此评定下一级领导班子和领导干部的政绩和考核等次，对限制开发区域和生态脆弱的

国家扶贫开发工作重点县取消地区生产总值考核。

　　《通知》要求完善干部政绩考核评价指标，根据不同地区、不同层级领导班子和

领导干部的职责要求，设置各有侧重、各有特色的考核指标，把有质量、有效益、可

持续的经济发展和民生改善、社会和谐进步、生态文明建设、党的建设等作为考核评

价的重要内容，加大资源消耗、环境保护、消化产能过剩、安全生产等指标的权重，

更加重视科技创新、教育文化、劳动就业、居民收入、社会保障、人民健康状况的考

核。

　　《通知》要求，加强对政府债务状况的考核，把政府负债作为政绩考核的重要指

标，强化任期内举债情况的考核、审计和责任追究，防止急于求成，以盲目举债搞

“政绩工程”；注重考核发展思路、发展规划的连续性，把积极化解历史遗留问题，

是否存在“新官不理旧账”“吃子孙饭”等问题，作为考核评价领导班子和领导干部

履职尽责的重要内容。

　　《通知》提出，要加强对政绩的综合分析，辩证地看主观努力与客观条件、前任

基础与现任业绩、个人贡献与集体作用，既看发展成果，又看发展成本与代价；既注

重考核显绩，更注重考核打基础、利长远的潜绩；既考核尽力而为，又考核量力而

行，全面历史辩证地评价领导班子和领导干部的政绩，注意识别和制止“形象工程”

“政绩工程”，防止和纠正以高投入、高排放、高污染换取经济增长速度，防止和纠

正不作为、乱作为等问题。

　　《通知》明确规定，选人用人不能简单以地区生产总值及增长率论英雄，不能简

单地把经济增长速度与干部的德能勤绩廉画等号，将其作为干部提拔任用的依据，作

为高配干部或者提高干部职级待遇的依据，作为末位淘汰的依据。

　　《通知》规定，要对违背科学发展的行为实行责任追究，对拍脑袋决策、拍胸脯

蛮干，给国家利益造成重大损失的，损害群众利益造成恶劣影响的，造成资源严重浪

费的，造成生态严重破坏的，盲目举债留下一摊子烂账的，要记录在案，视情节轻

重，给予组织处理或党纪政纪处分，已经离任的也要追究责任。

　　《通知》要求各地区各部门规范和简化各类工作考核，切实解决多头考核、重复

考核、繁琐考核等问题，完善考核评价制度，抓紧清理和调整考核评价指标，废止不

符合中央要求的制度规定，树立正确的考核导向，使考核由单纯比经济总量、比发展

速度，转变为比发展质量、发展方式、发展后劲，引导各级领导班子和领导干部牢固

树立“功成不必在我”的发展观念，做出经得起实践、人民、历史检验的政绩。
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