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京人社毕发〔2021〕22 号 

各区人力资源和社会保障局，北京经济技术开发区社会事业

局，各有关单位： 

现将《北京市引进毕业生管理办法》印发你们，请遵照执行。 

北京市人力资源和社会保障局 

2021 年 7 月 5 日 

北京市引进毕业生管理办法 

第一章 总则 

第一条 为落实《北京市国民经济和社会发展第十四个五年

规划和二〇三五年远景目标纲要》，围绕“四个中心”功能建设，

不断提高“四个服务”水平，进一步营造发现、引进、培养、留

用优秀毕业生制度环境，充分发挥高校毕业生宝贵人才资源作用，

推动首都高质量发展，制定本办法。 

第二条 本办法所指的毕业生是列入国家统一招生计划，不

属于定向和委托培养，就读最高学历期间未与任何单位存在劳动
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(录用、聘用)关系，按时取得学历学位的非北京常住户口应届毕业

生。毕业两年内初次就业的毕业生参照执行。 

第三条 引进毕业生工作按照统筹总量、提升质量、保障重

点的原则，实行精准引进、分级管理。建立由市人力资源社会保

障局、主管单位、用人单位组成的权责明确、分工合理、决策科

学、公开透明、监督有力的三级管理体系。 

(一)市人力资源社会保障局负责制定全市引进毕业生政策、

计划并组织实施，对主管单位、用人单位进行监督管理。 

(二)主管单位负责制定本地区(系统)用人单位准入条件、引进

毕业生计划并组织实施，对用人单位进行监督管理。 

(三)用人单位按照引进毕业生政策办理引进，对毕业生进行

管理，强化培养留用，提供良好的工作与成长环境。 

第四条 用人单位按照以下渠道，申请引进毕业生： 

(一)市级机关事业单位、社会团体、市属国有及国有控股一

级企业，以本单位作为主管单位，向市人力资源社会保障局申报。 
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(二)区级机关事业单位、社会团体、区属国有及国有控股企

业，以本区人力资源社会保障部门作为主管单位向市人力资源社

会保障局申报。 

(三)非公有制企业等其他用人单位，以注册地的区人力资源

社会保障部门作为主管单位向市人力资源社会保障局申报。注册

地与纳税地不一致的，经纳税地同意，可通过纳税地的区人力资

源社会保障部门申报。 

第二章 指标管理 

第五条 市人力资源社会保障局按照市政府确定的引进规模，

制定年度指标分配方案，遵循以下原则： 

(一)支持本市发展战略、重大规划实施、重大项目建设； 

(二)保障教育、卫生、文化、体育、城市运行等公共服务领

域基本需求； 

(三)扶持郊区、艰苦行业、基层一线发展； 

(四)参考当年需求及往年引进毕业生培养留用情况。 
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第六条 主管单位应结合发展需要分配指标。其中，各区人

力资源社会保障部门应围绕区域功能定位，综合考量用人单位发

展前景、财税贡献、吸纳就业、培养留用毕业生等情况进行分配。 

第三章 引进条件 

第七条 引进毕业生的用人单位应符合以下条件： 

(一)在本市行政区域内登记注册； 

(二)运行状况良好，依法纳税； 

(三)具备人事档案管理权限或委托本市人力资源服务机构管

理档案并办理落户手续； 

(四)主管单位规定的本地区(系统)用人单位准入条件。 

第八条 原则上毕业生本科不超过 26 周岁，硕士研究生不

超过 30 周岁，博士研究生不超过 35 周岁。 

第九条 毕业生所学专业应符合用人单位主营业务发展需要，

与岗位匹配度高。 

第十条 毕业生还应具备以下条件之一： 

(一)硕士及博士毕业生； 
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(二)北京地区高校、京外地区“双一流”建设高校的本科毕

业生； 

(三)文化行业的编剧、导演、演员、舞台技术等岗位，可引

进教育部批准能够独立设置本科的艺术院校本科毕业生； 

(四)体育行业的运动员、教练员、赛事运营等岗位，可引进

全国性专业体育院校本科毕业生； 

(五)郊区中小学、幼儿园教师岗位，可引进省级师范类高校

或其他高校师范类专业本科毕业生； 

(六)郊区医疗卫生系统医、药、护、技岗位，可引进省级医

学类普通高校本科毕业生；全市医疗卫生系统医、药、技岗位，

可引进经住院医师规范化培训(含参照住院医师规范化培训制度执

行的其他专业)合格的本科毕业生。 

第十一条 以下引进项目实行计划单列： 

(一)市委市政府重点支持的集成电路、人工智能、医药健康

等高精尖产业，“两区”建设重点落地项目，本市市级“服务包”

企业，重点税源、重点引进、重点培育企业以及独角兽企业，招

聘世界大学综合排名前 200 位的国内高校本科及以上学历毕业生，

或“双一流”建设学科硕士研究生； 

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4407


