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近日，雄安新区党工委印发《关于加快聚集支撑疏解创新创

业新人才的实施方案》，全文如下： 

关于加快聚集支撑疏解创新创业新人才的实施方案 

为深入贯彻落实新区党工委、管委会《关于加快实现“五新”

目标 高标准高质量推进雄安新区建设发展的指导意见》，加快聚

集支撑疏解、创新创业的新人才，打造国际高端人才聚集区和人

才特区，全力服务雄安新区建设发展，依据《河北雄安新区规划

纲要》《中共中央 国务院关于支持河北雄安新区全面深化改革和

扩大开放的指导意见》（中发〔2018〕35 号）和省有关政策文件

精神，结合雄安新区实际，制定本实施方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照“世界

眼光、国际标准、中国特色、高点定位”要求，坚持党管人才，

坚持改革创新，坚持市场导向，坚持全球视野，围绕北京非首都

功能疏解布局人才链，围绕新区五大重点产业加长人才链，聚焦

重点、精准发力，加快聚集紧缺人才、引进培育高端人才、选好

用好关键人才、充分激活现有人才，形成具有国际竞争力的人才

体制、工作机制、政策体系和服务品牌，为建设北京非首都功能



 - 2 - 

疏解集中承载地、打造新时代高质量发展全国样板提供坚实人才

智力支撑。 

二、任务目标 

围绕“人才、人气、人聚”和“聚集支撑疏解、创新创业的

新人才”总体目标，结合新区建设发展和疏解承接时序，深入实

施人才优先发展战略，聚天下英才而用之，为高标准建设、高质

量发展提供强大智力支撑。 

——2021 年，“新人才”工作全面铺开。编制完成《河北

雄安新区人才发展“十四五”规划》，启动实施“雄才计划”，

人才政策体系初步搭建，人才工作机制初步建立，引进一批新区

规划建设和产业发展的急需紧缺人才。 

——2022 年，“新人才”工作基本成熟。“新人才”工作

取得阶段性成果，人才载体和平台加速集聚，人力资源服务产业

园基本建成，人才规模持续增长，人才体制机制更加完善，人才

发展环境更加优化，人才资源配置的市场主导力量和企事业单位

主体作用得到充分发挥，人才发展和产业发展实现有机统一和相

互促进。 
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——2023 年，“新人才”工作形成品牌。形成系统完备、

科学规范、运行有效的人才政策体系和工作机制，人才服务保障

趋于完善，“雄才计划”成为知名品牌，新产业对新人才的吸引

力和新人才对新产业的推动力得到充分发挥，初步建成国际高端

人才聚集区和人才特区。 

三、主要措施 

（一）编制人才发展规划。充分发挥人才规划的战略引领作

用，高起点、高标准编制《河北雄安新区人才发展“十四五”规

划》。坚持开门开放编规划，汇聚国内外顶尖人才专家建言献策。

坚持科学务实编规划，研究提出促进人才规模、质量、结构、环

境、投入、效能、服务和平台等指标与新区发展相适应的务实举

措，确保人才规划符合中央和省委要求、契合新区实际。坚持有

的放矢编规划，围绕北京非首都功能疏解集中承载地和高质量发

展全国样板建设，集聚和培育一批适应新区需要的人才队伍，打

造具有国际竞争优势的人才发展体制机制和政策体系，建设一批

产业、技术、人才、资本四位一体融合发展平台，营造更具活力

和创造力的人才生态环境，构建现代化人才治理体系。 

（二）全面实施雄才计划。实施“雄才计划”一揽子工程，

大力实施高层次人才引进计划，加大两院院士、相关产业领军人
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物、创新团队引进力度。全面实施产业人才集聚计划、高技能人

才培育计划、民生事业人才支持计划、青年人才创新创业计划、

金融人才发展计划，深化拓展“名校英才”入区计划。深入实施

人才交流计划和“789”薪火计划，建立健全新区与京津、长三角、

珠三角等发达地区干部人才常态化交流机制，加快培养选拔一批

70 后、80 后、90 后优秀年轻干部，形成年龄结构合理、专业素

质突出、人员相对稳定的党政干部梯队。分类实施新区干部人才

素质提升计划，推进新区人才实训基地建设，完善“走出去、引

进来”培训机制，逐步形成具有雄安特色、务实管用的育人模式。

利用 2 年时间，培育引进一大批能够引领、支撑、服务新区规划

建设、产业发展、城市管理、环境保护、公共服务等领域需要的

各类人才，形成规模宏大、结构合理、作用突出的领军人才、行

业人才、技能人才、社工人才和本硕博毕业生人才队伍。 

（三）创新引才工作机制。坚持政府引导、市场配置，注重

加强政府在产业集聚、平台构建、政策扶持方面的引导，更多发

挥市场在人才资源配置中的决定性作用，促进人才在政产学研间

自由流动。建立高端人才双聘制，探索人才弹性编制池制度，吸

引“候鸟型”人才来新区创新创业。制定人才分类认定标准，明

确疏解人才认定范围、程序等。激发用人主体引才活力，对企事

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4705


