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日前，天津市人社局、市财政局联合印发《支持企业外地员

工春节期间留津稳定就业若干措施》，明确具体举措，支持企业

外地员工春节期间留津稳定就业。 

企业发“留岗红包” 政府给稳就业补贴 

鼓励天津市各类企业根据疫情防控需要和生产经营实际，科

学合理安排生产活动，采取企业发放“留岗红包”等方式，引导

外省市户籍员工留津过节、稳定就业。  对安排外省市户籍员

工留津过节的各类企业，根据在岗稳定就业、依法参保缴费，且

从即日起至 2021 年 2 月 28 日期间一直在津的外省市户籍员工人

数，采取“先发后补”方式，按照每人 300 元标准，给予企业一

次性稳定就业补贴，每户企业最高 30 万元。  企业获得的补贴

资金应全部、足额用于发放外省市户籍员工“留岗红包”，鼓励

企业匹配更多资金提高发放标准。 

外地人员留津见习 增加 300 元生活费补贴 

对春节期间在津参加就业见习的外省市户籍人员（含外省市

生源的天津市院校在校生），在按规定享受每月不低于 1640 元

的见习生活费补贴的基础上，按照每人 300 元标准再给予一次性

留津见习生活费补贴。 
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企业组织外地员工春节期间培训 补贴标准上浮 

鼓励企业组织外地员工留津并通过线上线下相结合的方式开

展职业技能培训，自即日起至 2 月 28 日期间开班并完成《市场紧

缺职业需求程度及补贴标准目录》所列职业技能培训的，按照目

录补贴标准的 120%给予企业培训费补贴；对参加培训的外地职

工个人，按照每人 300 元的标准给予职工生活费补贴。 

公共就业服务“不打烊” 职工权益维护不停歇 

春节期间，各级公共就业服务机构提供“不断线”“不打烊”

的就业服务，特别是将春节期间持续经营的企业和留津就业、求

职的外来务工人员，作为重点服务对象，提供精准化人岗对接服

务。同时，深入开展根治欠薪冬季专项行动，要依法保障职工工

资支付和加班待遇，确保职工按时足额拿到工资，畅通举报投诉

渠道，及时受理纠纷调解申请，保障职工合法权益。  在政策

落实上，明确要按照方便企业、精简要件、压缩时限的要求，公

布经办窗口、咨询电话，确保相关举措落实到位。发放“留岗红

包”的企业于 2021 年 3 月 1 日至 4 月 30 日期间，向经营地所在

区人社局申请一次性稳定就业补贴，对符合条件的企业及时拨付

补贴资金。 
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附： 

《支持企业外地员工春节期间留津稳定就业若干措施》 

  

津人社局发〔2021〕1 号 

为贯彻落实国务院应对新型冠状病毒感染肺炎疫情联防联控

机制《关于做好 2021 年元旦和春节期间新冠肺炎疫情防控工作

的通知》（国卫明电〔2020〕463 号）关于“引导务工人员等在

条件允许情况下留在务工地过年”的要求，有效降低因人员流动、

聚集等导致的疫情传播风险，全力稳定春节前后我市企业用工，

促进外地人员在津稳定就业，现制定如下措施： 

一、支持外地员工留津过节。鼓励本市各类企业根据疫情防

控需要和生产经营实际，科学合理安排生产活动，采取企业发放

“留岗红包”等方式，引导外省市户籍员工留津过节、稳定就业。

对安排外省市户籍员工留津过节的各类企业，根据其在岗稳定就

业、依法参保缴费，且自本通知印发之日起至 2021 年 2 月 28 日

期间一直在津的外省市户籍员工人数，采取“先发后补”方式，

按照每人 300 元标准，给予企业一次性稳定就业补贴，每户企业

最高 30 万元。企业获得的补贴资金应全部、足额用于发放外省市

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4818


