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皖人社秘〔2020〕204 号 

各市人力资源社会保障局： 

为深入贯彻习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神，认真

落实党中央、国务院及省委、省政府稳就业、保居民就业决策部

署，全面落实省委十届十一次全会工作部署，扎实推进“创业江

淮”行动计划，促进大众创业万众创新更加蓬勃发展，更大程度

激发市场活力和社会创造力，营造创业创新良好氛围，促进创业

带动就业，现就进一步推进创业服务工作通知如下。 

一、进一步扩大安徽省创业服务云平台服务功能 

（一）推进市级云平台应用。各市要按照安徽省就业工作领

导小组《关于印发应对新冠肺炎疫情影响强化稳就业工作若干政

策的通知》（皖就〔2020〕6 号）文件要求，推动安徽省创业服

务云平台（以下简称“云平台”）本地化应用，扩大创业服务受

益群体。各市要以本地创业者和创业企业的特点、需求为导向，

开发针对不同群体、不同创业阶段的创业服务包，整合更多优质

创业资源，不断扩展云平台服务项目、种类及服务商数量，逐步

建立起服务对象多元化、服务内容多层次、有效覆盖创业全过程

的创业服务体系。 
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（二）扩大电子创业券发放。根据《安徽省创业服务云平台

管理办法（试行）》《安徽省电子创业券管理办法（试行）》规

定，省本级每年安排一定额度的创业扶持资金，不断完善云平台

电子创业券发行方式方法，提高发行、申领、使用、兑现的有效

性、便捷度。各市要根据当地创业工作情况，每年从就业补助资

金中安排必要的创业扶持资金，重点向本地创业者和创业企业发

行市级电子创业券，满足当地个性化、专业化的创业服务需求。 

（三）规范云平台资金监管。各市要结合实际，制定市级云

平台的相关管理办法、实施细则，加强对市级云平台日常运行及

电子创业券兑现审核的监管工作。各地在省级云平台第三方监理

的基础上，可通过购买服务的方式，对市级云平台进行信息、资

金核查及绩效评价等监管，确保云平台运行及资金使用安全、规

范、高效。 

（四）健全云平台考核评价。云平台管理运行情况将继续纳

入市级政府就业创业工作绩效评价体系，同时，对各市启动市级

云平台、拓展地方服务内容、并通过云平台发放市级电子创业券，

视情予以加分。 

二、全面提升创业培训工作水平 
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（五）深化课程改革。进一步深化以能力培养为核心的培训

理念，鼓励各地探索创业培训与技能培训、与区域产业特色相结

合的培训模式和课程体系，不断提高培训的针对性和有效性。强

化互动式教学、任务导向式培训，辅以创业实训、考察观摩、创

业指导等方式。创新打造安徽“阶梯式创业培训”品牌，针对创

业不同群体、不同阶段、不同领域，以培养初始创业者创办企业

和经营管理能力为重点，构建多层次、模块化的创业培训课程体

系，深入开展创办企业培训、创业模拟实训、网络创业培训、改

善企业培训、创业基地实训。 

（六）创新培训方式。以云平台为载体，开发、上线全省创

业培训网办系统，积极开展在线创业培训，激发劳动者的创业激

情、培养创业思维。将创业意识培训纳入在线培训项目，学员使

用电子创业券在云平台进行在线学习，不再享受线下创业意识培

训补贴。学员完成创业能力测评、创业意识培训且培训考试合格

后，可通过云平台报名参加创办企业培训、创业模拟实训、网络

创业培训、创业基地实训等线下创业培训课程，不断提高创业者

创业能力。 

（七）加强师资队伍建设。各市要完善师资结构，面向社会

公开从企业经营管理人员、创投风投机构人员、自主创业者等人
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员中遴选创业培训师资班学员，使其通过专业培训成为创业培训

老师，不断提升师资专业化水平。组织开展提升培训、研讨交流、

观摩教学、讲师大赛等活动，提升师资业务素质和能力水平。加

强对师资的动态管理，强化师资考核，充分运用创业培训网办系

统，完善师资登记、考核、进出机制。结合创业培训讲师大赛等，

开展师资星级评价活动。 

（八）规范培训机构发展。各市要规范创业培训机构的申报

认定、日常管理和监督检查工作，鼓励和引导各类优质教育培训

资源开展创业培训工作，对符合条件的创业培训机构向社会公示

并登记备案。各市可通过公开招标方式从认定的创业培训机构中

确定承接服务单位，并对承接服务单位的服务情况开展绩效评估。

各市应严格执行创业培训机构年度报告制度，并按要求在云平台

公示。 

三、创新开展多元化创业服务活动 

（九）优化创业创新竞赛平台。积极配合省级赛事活动安排，

每两年牵头举办一届“中国创翼”“赢在江淮”全省创业大赛市

级赛，广泛宣传发动，精心组织实施，着力打造“中国创翼”和

“赢在江淮”创业大赛等品牌。各市可通过政府购买服务方式，

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_4894


