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江西省发展改革委等十九部门关于大力发展实体经济积极稳

定和促进就业的实施意见 

各设区市发展改革委、教育局、科技局、工信局、公安局、

民政局、财政局、人力资源社会保障局、自然资源局、住建局、

交通局、农业农村局、商务主管部门、地方金融监管局、人民银

行省内各市中心支行、市场监管局、统计局、总工会，省直有关

单位： 

为贯彻落实国家发展改革委等十七部委《关于大力发展实体

经济积极稳定和促进就业的指导意见》（发改就业〔2018〕1008

号）精神，加快建设实体经济与人力资源协同发展的产业体系，

大力发展实体经济，着力稳定和促进就业，更好保障和改善民生，

结合我省实际，现提出以下政策措施。 

一、发展壮大新动能，创造更多高质量就业岗位 

1.深化产教融合，推进本科与高职院校联合培养应用技术型

本科人才试点，推进职业院校（含技工院校）积极开展订单培养

和现代学徒制、企业新型学徒制等工学结合人才培养模式改革，

推进职业院校（含技工院校）现代学徒制国家级试点和推行企业

新型学徒制,不断健全校企合作、协同育人机制，共建协同育人实
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践教学基地。（责任单位：省发展改革委、省教育厅、省人力资

源社会保障厅）  

2.组织高校开展本科专业综合评价，推进高校专业设置对接

产业需求，促进高校集中优质资源办优势专业；建立高校招生、

毕业生就业与专业设置联动机制。（责任单位：省教育厅） 

3.大力推动教育省域网建设，建成省级教育骨干网、市县两

级教育城域网和学校校园网，实现全省各级各类学校之间网络高

速互联, 以教育信息化带动教育现代化。（责任单位：省教育厅） 

4.实施数字技能提升培训计划。以人力资源社会保障部门培

训和工业园区的培训为龙头，以工会创办的培训基地、家政服务

和职工学校为补充，积极培养一批数字技能人才，实施数字技能

提升专项培训计划。将数字经济相关职业纳入职业培训补贴范围。

（责任单位：省人力资源社会保障厅、省总工会、省财政厅） 

5.推动互联网、大数据、人工智能与实体经济深度融合，培

育壮大经济发展新动能。（责任单位：省发展改革委）  

6.引导金融机构主动对接制造业高质量发展，加大对新能源

与新材料、光电信息、生物医药、航空制造、光伏、大数据、工



 - 3 - 

业设计、节能环保等新兴产业的信贷投入。（责任单位：人行南

昌中心支行、省财政厅、省地方金融监管局） 

7.大力压缩企业开办时间。按照国务院和省委、省政府统一

部署，及时优化登记流程和业务系统，充实所需人员等软硬件配

置，采取全流程事项标准化、线上线下“一窗式”办理、打破数

据信息壁垒等措施，进一步压缩企业开办时间，确保 2019 年底

前，全省企业注册开办时间缩短为 3 个工作日内完成。（责任单

位：省政务服务办、省市场监督管理局、省税务局） 

8.加强与阿里巴巴集团、蚂蚁金服集团战略合作，推动互联

网、大数据、人工智能与实体经济深度融合，培育壮大经济发展

新动能。（责任单位：省发展改革委）  

9.积极发展家政、养老服务业。引进、培育一批资本雄厚、

运作良好、竞争力强、影响力大的家政、养老机构，实现连锁化、

规模化、品牌化发展。鼓励各职业院校（含技工院校）积极申报

开设家政服务、养老服务相关专业，加强职业院校教育资源的整

合共享。依托职业院校、大型家政、养老机构、重点建设一批家

政、养老服务培训实训基地，免费培训家政、养老服务人员。加

快家政服务、养老服务行业信用体系建设。（责任单位：省商务
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厅、省民政厅、省教育厅、省人力资源社会保障厅、省卫健委、

省发展改革委）  

10.创新家政服务企业发展模式，大力推动家政服务企业转型

升级，积极发展 O2O(线上线下结合)等家政服务新业态。鼓励发

展员工制家政服务企业，推动家政服务平台与传统家政服务企业

融合发展。（责任单位：省商务厅）  

11.规范家政从业人员养老保险缴纳。按照《社会保险法》及

相关政策规定，与用人单位建立或形成事实劳动关系的家政从业

人员，应按规定参加企业职工基本养老保险，由用人单位和职工

个人共同缴纳基本养老保险费；未在用人单位参加企业职工基本

养老保险的非全日制从业人员可按灵活就业人员身份参加企业职

工基本养老保险，由个人缴纳基本养老保险费。（责任单位：省

人力资源社会保障厅、省税务局） 

二、促进传统产业转型升级，引导劳动者转岗提质就业 

12.促进我省制造业由生产型制造向服务型制造转变，大力发

展工业设计、系统总承包、整体解决方案设计等高端服务和远程

维护、质量诊断等在线增值服务，加快制造业生产方式、组织方

式、管理方式和商业模式创新变革，不断延伸产业链条，开发更
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多研发、维保、控制等服务型就业机会，引导职工有序转换工作

岗位。（责任单位：省工信厅、省发展改革委） 

13.逐步提升我省产业工人整体素质。紧密结合先进制造业、

战略性新兴产业、现代服务业发展需要，重点实施高技能人才培

训基地建设项目、技能大师工作室建设项目和技师培训项目，培

养造就一大批具有高超技艺、精湛技能和工匠精神的高技能人才。

给予高技能人才培训基地建设项目、技能大师工作室建设项目资

金支持；对于参加企业技师培训并取得技师、高级技师职业资格

证书的，可申领职业培训补贴。（责任单位：省人力资源社会保

障厅） 

14.组织职工开展经常性、普遍性岗位练兵活动，强化基本功

训练，掌握岗位技能；鼓励引导劳模和工匠人才进行“传帮带”，

培养大批高技能人才。深入开展“当好主人翁、建功新时代”主

题劳动和技能竞赛，促进职工职业技能竞赛向纵深发展，推动职

工创新成果和技能要素按贡献参与分配。（责任单位：省人力资

源社会保障厅、省总工会） 

三、深入推进创新创业，催生吸纳就业新市场主体 预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=11_5296


