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建立干部在推进改革先行先试中的容错纠错机制、对基层干

部松绑减负、设立党内关怀帮扶专项资金……近日，广西壮族自治

区党委办公厅出台多项文件，以“政策组合拳”激励干部新时代

新担当新作为。 

新出台的 6 项文件包括《深入推进激励干部新时代新担当新

作为工作实施方案》《容错纠错办法（试行）》《广西党内关怀

帮扶专项资金管理办法（试行）》《易地交流干部和挂职干部服

务保障暂行办法》《关于进一步关心关爱基层干部的十条措施》

《关于进一步关爱干部身心健康的十条措施》等，主要围绕正向

激励、容错纠错和关心关爱干部等内容，进一步明确了政策、完

善了措施、提出了要求。 

新规对干部主动担当作为的“后顾之忧”给予了保障：对给

予容错免责的干部，在评先评优、考核奖励、职称评聘、职务职

级晋升，以及党代表、人大代表、政协委员和优秀年轻干部资格

等方面不受影响。 

不少政策措施对关心关爱干部进行了明确。其中包括：设立

广西党内关怀帮扶专项资金，对因公牺牲党员、干部家庭以及为

党和国家事业、为群众利益作出突出贡献的党员及其家庭进行关
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