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12月 26日上午，省政府召开新闻发布会，公开发布了《吉

林省人民政府关于推行终身职业技能培训制度的实施意见》。 

职业技能培训是全面提升劳动者素质的根本举措，是解决就

业结构性矛盾的治本之策，是脱贫攻坚的有效手段，是事关民生

福祉、改革大业及吉林振兴发展全局的基础工程。为着力加强高

技能人才队伍建设，形成有利于技能人才发展的制度体系和社会

环境，促进技能的振兴与发展。 

记者从会上了解到，我省出台的《实施意见》目的是构建终

身职业技能培训体系，其中包括：政策供给子体系、组织实施子

体系、重点对象子体系、多元化评价子体系、保障服务子体系。 

据悉，《实施意见》包括共 3个方面 14条具体措施。 

在构建终身职业技能培训体系方面有 7条措施：一是突出思

想政治工作先导作用。二是注重完善政策和组织实施体系。三是

广泛开展就业技能培训。四是全面加强企业职工岗位技能提升培

训，五是着力加强高技能人才培训。六是大力推进创业创新培训。

七是强化工匠精神和职业素质培育。 

在深化职业技能培训体制机制改革方面有 4条措施：一是探

索建立培训市场化社会化发展机制。二是建立技能人才多元评价
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