
 - 1 - 

省政府出台改革国企工资决定机制意见 

全面实行工资总额预算管理工资与效益联动可升可降 

近日，省政府出台 《关于改革国有企业工资决定机制的实

施意见》，自 2019 年 1 月 1 日起实施。意见明确，全面实行工

资总额预算管理，完善工资与效益联动机制，工资总额实行可升

可降。意见适用于省属国有独资及国有控股企业，包括省属企业

本部及省属企业所出资的各级独资、控股的子企业。 

意见强调，要改革工资总额决定机制。按照国家和我省工资

收入分配宏观调控政策要求，根据省属企业发展战略和薪酬策略、

年度生产经营目标和经济效益，综合考虑劳动生产率提高和人工

成本投入产出率、职工工资水平市场对标等情况，结合省人社部

门发布的工资指导线，合理确定年度工资总额。全面实行工资总

额预算管理。工资总额预算方案由省属企业自主编制，按规定履

行内部决策程序后，根据企业功能性质定位、行业特色并结合法

人治理结构完善程度，分别报履行出资人职责机构备案或核准后

执行。 

意见明确，完善工资与效益联动机制。属企业经济效益增长

的，当年工资总额增长幅度可在不超过经济效益增长幅度范围内
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