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◎到 2020年培育认定 200家省级现代服务业集聚区、50家

集聚示范园区及 50家左右省级特色商业街区 

◎对新认定的国家服务业标准化试点单位给予 50万元奖励◎

服务业高端人才纳入省新兴产业“111”领军人才选拔范围 

日前，省政府出台《加快发展现代服务业若干政策》，围绕

科技服务、现代金融、信息技术服务、现代物流、电子商务、商

务咨询、人力资源服务、文化创意、旅游、健康养老家庭服务等

重点领域，在推进集聚发展、加快主辅分离、壮大市场主体、实

施重大项目、扩大全面开放、深化重点改革、创新投融资服务、

强化人才支撑、提升配置效率和加强组织实施 10个方面提出了一

系列举措，着力推动服务业专业化发展、集聚融合、开放创新，

加快培育发展新动能。 

《若干政策》提出，到 2020年培育认定 200家省级现代服

务业集聚区、50 家集聚示范园区及 50 家左右省级特色商业街区，

集聚高端要素，强化辐射带动，推动形成一批高质量的产业集群；

对首次进入全国服务业 500 强的省内注册企业给予 200 万元奖励、

对首次晋升 5A 级的省内物流企业给予 100 万元奖励；推动旅游、

养老、中医药、现代供应链、商务租赁、物业服务等领域服务标
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准体系建设，对新认定的国家服务业标准化试点单位给予 50万元

奖励，对新认定的服务业中国驰名商标、国家地理标志商标、

“中华老字号”、中国特色商业街等，按有关政策规定给予奖励。 

《若干政策》鼓励用地单位在不改变用地主体、不重新开发

建设的情况下，充分利用原有工业厂房、仓储用房、传统商业街

等存量房产和土地资源，发展研发设计、创意文化、旅游休闲、

健康养老等业态。在符合城乡规划前提下，企业退出后的工业用

地转产发展生产性服务业，以及制造业企业利用自有工业用地兴

办促进企业转型升级的自营生产性服务业，经批准土地用途可暂

不变更。 

人才是现代服务业发展的重要支撑。《若干政策》提出，组

织实施现代服务业人才引进培养计划，将服务业高端人才纳入省

新兴产业“111”领军人才、享受政府特殊津贴人员等选拔范围。

开辟职称评审绿色通道，高层次人才职称评审采取同行推荐制，

由 2 名同专业领域正高级职称人才联名推荐，即可直接进入评审。

放宽海外高层次人才和急需紧缺人才职称评审资历、年限、继续

教育学时等资格限制。 
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